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درجة إسهام المسرف التربوي في إكساب معلمي المرحلة المنوسطة أساليب تعریر قيم 


مب 


المواطية لدی الطلاب 


اعداد الطالب 


جمیل بن بكر عبد الرحمن مليباري 


اشراف 
الاستاذ الدكتور 
ضیف الله بن عواض حمود الثبيتي 
آستاذ الناهج وطرق تدریس الواد الاجتماعية 
بحث مکمل للحصول على درجة الاجستیر 4 الاشراف التربوي 


الفصل الدراسي الثاني - ٠٤١٤/١۱٤٩۳‏ ه 





ر 


5 رف م الي کنر 22 0 7 ی , 2 ۳ وی ا 
A 0 2 ٠ ۱ ۲ ۰‏ 
نوجه بیدا فطرت اللو الى فطر الئاس علي لبیل اقا 


ی 


ا ا کک ان N‏ 
لك ابن ام و ر اک رالاس( بملمون 0 


(سورة الروم ) 





عنوان الدراسة : درجة اسهام الشرف التريوي 2 إكساب معلمي المرحلة المتوسطة آسالیب تعزیز قيم المواطنة لدی الطلاب . 
الباحث : جميل بن بكر عبد الرحمن مليباري . 


مشكلة الدراسة : تتكون قيم المواطنة من مجموعة من المعايير التي تتسم بالثبات و الاستقرار » وتتفق مع التوجهات الدينية 
والأخلاقية و الوطنية › والتي يسعى المربون إلى غرسها لدى الطلاب من خلال الوسائل المتعددة . و الأساليب المتنوعة » كما أن التزام 
الطلاب بها يؤدي إلى تكون نظام من القيم يوجه سلوكياتهم و يجعلهم لبنة صالحة 2 وطنهم › الأمر الذي يوجب على المؤسسات 
التربوية بداخل المجتمع استخدام أفضل الأساليب لتعزيز تلك القيم » وحيث أن المعلم هو المسئول الأول داخل تلك المؤسسات ؛ كان 
على المشرف التربوي أن يكسبه ويرشده إلى أفضل الطرق والأساليب التي من الممكن أن تسهم 2 إكسابه أساليب جديدة لتعزيز قيم 
المواطنة لدى الطلاب . 


أهداف الدراسة : هدفت الدراسة إلى ۰ ۱- التعرف على قيم المواطنة . ۲- الكشف عن الأساليب التي يستخدمها المشرف التربوي 
لإكساب المعلمين أساليب تعزيز قيم المواطنة. ۳- الوقوف على الفروق ذات الدلالة الإحصائية - إن وجدت - بين استجابات عينة 


الدراسة وفقا للمتغيرات التالية : ( طبيعة العمل . مجال التخصص ‏ المؤهل الدراسي » فئات سنوات الخدمة ). 


إجراءات الدراسة : للإجابة عن تساؤلات الدراسة استخدم الباحث المنهج الوصفي » حيث قام بإعداد استبانة قام بتوزيعها على آفراد 
عينة الدراسة والبالغ عددهم ( ۳۳۹ ) منهم ( ٠١4‏ ) مشرفين تربويين و ( ۲۳۵ مكنا تلعيفلة E‏ تتم ناك من صدق 
الاستبانة » والتأكد من ثباتها باستخدام معامل ( الفا كرونباخ ) و ( طريقة التجزئة النصفية ) لعينة الدراسة الاستطلاعية › وقد 
بلغت درجة الثبات ( ۰.٩۳‏ ) للجزء الأول و ( ٠.45‏ ) للجزء الثاني باستخدام معامل الفا كرونباخ » وهي درجة عالية مما جعل الأداة 
صالحة لأغراض هذه الدراسة » ویعد جمع البيانات تم تحليلها عبر برنامج ( 5055 ) باستخدام التكرارات » والنسب المئوية › 


والمتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية » واختبار " ت " ( 1-1651 ) . 


توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج و هي : 


-١‏ بلغت درجة استجابات آفراد عينة الدراسة للعبارات التي تقيس أهمية قيم المواطنة والتي ينبغي تعزيزها لدى الطلاب 2 المرحلة 
المتوسطة بمدينة مكة المكرمة › بدرجة ( كبيرة ) » حيث تراوحت قيم تلك المتوسطات بين ( ۳.۹۳ - ۳۳۸) . 

؟- كما بلغت استجابات آفراد عينة الدراسة للعبارات التي تقيس درجة إسهام المشرف التربوي 2 إكساب معلمي المرحلة المتوسطة 
أساليب تعزيز قيم المواطنة لدى الطلاب » من وجهة نظر المشرفين التربويين و معلمي المرحلة المتوسطة 2 مدينة مكة المكرمة درجة ( 
متوسطة ) وذلک وفقا لمعيارالوزن النسبي » حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي العام ( ۲.۹۳ ) وبانحراف معياري يساوي ( ۰.۷۵ ) . 

۳- يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء عينة الدراسة تبعا لمتغير طبيعة العمل ؛ وذلک لصالح المشرفين التربويين لعبارات المحور 
الأول و التي تقیس درجة أهمية قيم المواطنة التي ينبغي تعزيزها لدى طلاب المرحلة المتوسطة » 2 حين أنه لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية تبعا لتغير مجال التخصص و تبعا لتغیر المؤهل العلمي »و تبعا لتغیر فئات سنوات الخدمة . 

4- يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد عينة الدراسة تبعا لمتغير طبيعة العمل » و ذلك لصالح المشرفين التربويين 
لعبارات الحور الثاني و التي تقيس درجة الاسهام الذي من خلاله يستطيع المشرف التربوي أن يكسب معلمي المرحلة المتوسطة أساليب 
تعزيز قيم الواطنة لدى الطلاب » وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات آفراد عينة الدراسة لنفس المحور» تبعا لمتغير مجال 
التخصص ؛ وذلك لصالح التخصصات العلمية ؛ و لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات عينة الدراسة للمحور نفسه › 


تبعا لمتغير المؤهل العلمي . و تبعا لمتغير فئات سنوات الخدمة. 


Abstract 


The degree of contribution of educational supervisor in giving middle school teachers ways to 


enhance the values of citizenship in students. 
By : Jameel Bakre Milibari 


Study problem: Values of citizenship 1s a set of standards and 21015151025 that are persistent and stability, 
and in line with national trends, religious and moral, which aims teachers to be transferred to students 
through different techniques, and the commitment of students to these values leads to the formation of the 
system of values, which requires educational institutions to use the best ways to strengthen those values they 
have, and where the teacher 1s primarily responsible within those Institutions, and schools, should provide 
educational supervisor teachers the best methods and techniques to enhance the values of citizenship 0 
students. 

Study Objectives: The study almed to: 1 - 1dentify the values of citizenship, which should be strengthened 
among middle school students. 2 - detection methods used by educational supervisor to provide teachers with 
ways to enhance the values of citizenship among middle school students. 3 - stand on the differences 
statistically significant - 1f any - between the responses of the study sample and 1n accordance with the 
following variables: (current nature of the work, the area of specialization, academic qualifications, years of 
service categories). 

Study Procedures: To answer questions of the study the researcher used the descriptive approach, where the 
numbers 1dentifying the distribution to members of the study sample and numbered (339) of them (104) 
honorable educationally and (235) teacher of middle school, and to make sure ۲211100 resolution was 
presented to the group of arbitrators with expertise 1n the م1161‎ and to make sure their persistence was used 
coefficient (alpha Cronbach) and (way retall midterm) for each of the sample survey and the final one at a 
time, has reached the degree of consistency (0.93) for the first part and (0.95) for the second part using 
coefficient alpha Cronbach, a high degree, making the tool suitable for the purposes of this study, and after 
gathering data were analyzed through a program (spss) using duplicates, and percentages, and arithmetic 
means and standard deviations, and test "T" (T-Test). 

The main findings of the study were the following: 

1 - Degree study sample responses on the first axis statements that measure the degree of importance 01 the 
values of citizenship, which should be strengthened among middle school students in Makkah, the degree of 
(large), where the averages ranged between (3.93 -3.38). 

2 - Degree responses of study sample around phrases second axis which measure the degree 0] 10 
which can educational supervisor to gain teachers intermediate methods to strengthen the values of 
citizenship in students, from the standpoint of Supervisors educators and teachers middle school 1n the city of 
Mecca was a degree (medium ) and in accordance with the criterion of the relative weight as the value of the 
arithmetic average year (2.93) and standard deviation equal to (0.75). 

3 - Phrases first axis which measure the degree of importance of the values of citizenship, which should be 
strengthened with intermediate students there are significant differences between the views of the study 
sample according to the variable nature of the work, for the benefit of Supervisors educators, while there are 
no statistically significant differences depending on the variable area of specialization, and depending on the 
۷۵2۲1۵016 Qualification, and depending on the variable years of 56117106 2. 

4 - Phrases second axis which measure the degree of contribution which can educational supervisor to gain 
teachers intermediate methods to strengthen the values of citizenship 1n students, there were statistically 
significant differences between the responses of study sample according to the variable nature of the work, 
and for the benefit of Supervisors educators, There were statistically significant differences between the 
responses of study sample variable depending on the area of specialization, and for the benefit of scientific 
disciplines, there are no statistically significant differences between the study sample responses depending on 
the variable Qualification, and depending on the variable years of 5611712 





















































الؤهداء 


بكل الحب والوفاء ‏ وبخالص البذل و العطاء » وتقديرا بجزيل الشکر و العرفان » أهدي ثمارهذا 
الجهد المتواضع إلى : 
الوطن الغالي الذي تربيت على آرضه المعطاء › و إلى رمز الوفاء والحوارو الإخاء وال خلاص 
> سيدي خادم الحرمين الشرفيين اللک عبد الله بن عبد العزيزآل سعود - يحفظه الله - وإلى 
ولي عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن عبد العزيزآل سعود - يحفظه الله - 
وإلى جميع قادة هذا الوطن الغالي ؛ وإلى جميع رجالات التربية و التعليم »و إلى كل مواطن غيور 
على بلاده أهدي اليكم هذا الجهد المتواضع. 
إلى من ربتني 2 الصغر» فكانت خير معين لي بعد الله بدعائها . إلى الأم الحنون والقلب 
العطوف الذي حظيت بكريم عطائها ودعائها . إلى والدتي العزيزة لا حرمني الله برها ودعاءها , 
راجيا من الله عز وجل أن يجعل ما قدمته لي 2 ميزان حسناتها » و أن يمد 2 عمرها و یمتعها 
بالصحة والعافية . 
إلى من عشت على آثارقيمه وذكراه الطیب ‏ و قطفت من تمار غرسه البارك ‏ والدي 
رحمه الله » تقبل الله عمله و آسکنه فسيح جناته ؛ و جعل دعائي له صدقة جارية 2 موازين عمله . 
إلى أخواني الأعزاء ( عبد الرحمن ) - يرحمه الله - و( عبد اللطيف » عبد الغني »وليد ) 
يحفظهم الله » و أخواتي الكريمات ( أم مرام ) - يرحمها الله - و (أم سلمان . آم عبد العزیز آم 
محمد ؛ آم منصورء آم إياد ) يحفظهن الله » الذين أمدوني بعونهم و دعائهم . 
إلى زوجتي الغالية ( آم عبد الرحمن ) .و إلى فلذات كبدي أبنائي الأعزاء ( عبد الرحمن › عبد 
الرحیم عدي« غیداء ) سافلا الله جل علاه آن یحفظهم وآن یجعلهم قرة غین لي ويرزقني برهم . 


الباحث 


سر و تقد اسر 


الحمد لله الذي احاط بکل شيء هلم . واشکره شکرا تليق بعظمته » آحمده سبحانه وتعالی 
أن هدانا للاسلام وقيمه » و علمنا القرآن وحکمه ؛ و آرسل الینا خير رسله » الذي أشرق الکون بنور 
رسالته › فآنار ثنا الطریق بالقیم »و آرسی نا التلاحم يحب الوطن . 
يسعدني ويشرفني أن آتوجه بالشکر الجزیل إلى جامعتي الحبيبية جامعة آم القری ؛ والی جمیع 
منسوبیها من آعضاء هيئة التدریس والاداریین » و آخص بشكري صاحب العالي مدير الجامعه / 
الدکتور بكري بن معتوق عساس ۰ وسعادة عمید كلية التربية الأستاذ الدکتور / زايد بن عجير 
الحارشي ۰ و سعادة عمید الدراسات العلیا سابقا الدکتور / عصام بن هاشم الجفري › والعمید 
الحالي سعادة الدکتور / مرعي بن عبد الله الشهري » كما آتقدم بشكري لرئیس قسم الناهج 
وطرق التدریس السابق سعادة الدکتور / عباس بن حسن غندورة » ورئیس قسم الناهج وطرق 
التدرسين دات اد الدكتور عم ان شمه ال سم فخا هة الارن ینم 
على ما قدموه لي خلال فترة الدراسة النظرية من علم و مشورة . 
كما آتقدم بخالص الشکر و الامتنان لسعادة الأستاذ الدکتور / ضیف الله بن عواض الثبيتي 
المشرف على الرساله » و الذي بذل النفيس من وقته ليشاركني بتوجيهاته و ارشاداته » و تدلیل 
الصعوبات 3 طریق دراستي بسعة علمه و خبرته » فجزاه الله خیرا على ما قدم وجعل ذلك 2 
موازین حسناته . 
كما آتقدم بجزیل شكري إلى أصحاب السعادة الأستاذ الدکتور / عبد الرحمن بن عبد الله المالكي 
' وسعادة الدکتور/ مرضي بن غرم الله الزهراني » أعضاء لجنة تحكيم خطة البحث ‏ و ما قدماه لي 
من توجيهات و ملاحظات كان لها الأثر البالغ 2 إثراء هذه الدراسة » و أتقدم بحزیل الشكر و 
التقدیر لكل من قام بتحكيم أداة الدراسة . 
كما أتقدم بالشکر و الامتنان إلى كل من سعادة الأستاذ الدكتور / عاطف بن محمد سعيد عبد 
الله » و سعادة الدكتور / مرضي بن غرم الله الزهراني › لتفضلهما بقبول مناقشة الرسالة 
و آتقدم بالشكر الجزيل إلى الإدارة العامة للتربية و التعليم بمنطقة مكة المكرمة » و مقدمتهم 
سعادة المدير العام للتربية و التعليم بمنطقة مكة المكرمة الأستاذ / بكر بن ابراهيم بصفر › المدير 
السابق » وسعادة الأستاذ /حامد بن جابر السلمي › المدير الحالي » و إلى جميع مكاتب الإشراف 
التابعة لها » و إلى جميع مديري المدارس المتوسطة التابعة لها » على ما قدموه من جهد 2 تسهيل 
تطبيق أداة الدراسة . 


كما آتقدم بجزیل الشکر إلى أصحاب السعادة الأستاذ الدکتور / عبد الله بن عبده فتيني » و 
الدكتور / عبد اللطیف بن حميد الرايقي » و الدكتور / عوض بن صالح الالكي ‏ على ما قدموه 
لي من خبرة ومشورة » و أخص بجزیل شكري وعرفاني سعادة الدكتور / سهیل بن سالم الحربي › و 
الدي استفدت كرا من مشورته و خبرته و كان لها بالغ كر اترا هنا العمل » فجزاهم الله 
عني جمیعا خير الجزاء. 
و کل الشکر والعرفان إلى الکنز الثمین الذي آستمد من دعائها الثقة و البذل و العطاء إلى والدتي 
العطوفة آمد الله 2 عمرها على طاعته . 
وکل شكري وتقديري إلى آخواني و آخواتي الأعزاء ؛ و إلى زوجتي الغالية وأبنائي یحفظهم الله . 
على دعانهم و تشجیعهم الداتم . فلهم مني جزيل الشکر و التقدیر . 
كما آتقدم بالشکر الجزیل لكل من ساهم بمشورته أو ملاحظته أو دعائه » و کل من حضر مناقشة 
هذه الرسالة » ساثلا الله عزوجل أن يجزل لهم المثوية و العطاء : 

الباحث 


فهرس اطوصوعات 
الموضوع 


ملخص الدراسة ( اللغة العربية ) . 


ملخص الدراسة ( اللغة الانحليزية ) . 
الإهداء . 

شکر ونقدیر . 

فهرس الوضوعات . 

فهرس الجداول . 


فهرس الأشكال والرسوم البيانية . 


الفصل الأول : مشكلة الدراسة و آبعادها . 
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مشکله الدراسه . 
آسئله الدراسه . 
آهد اق الدراسه . 


أهمية الدراسة : 


حدود الدراسه . 


مصطلحات الدراسه : 


۱ 


تابح ذهرس الموضوعات 


الفصل الثاني : الخلفية النظرية للدراسة . 





۰ الإطار النظري 


1- الاشراف التربوي ( مفهومه , آهمیته › آهداقه › آنواعه ‏ آسالیبه » مجالاته ). 


أ- مفهومالاشراف التريوي . 


ب- أهمية الاشراف التربوي . 





we 


ت- أهداف الإشراف التريوي . 
و آنواع الا شراف التريوي . 


236 أساليب الإشراف التريوي ۲ 


مجالات الإشراف التريوي . 
خ- مسؤوليات المشرف التريوي . 
حفایات المشرف التريوي . 


3| - قيم المواطنة ( مفهومها وأساليب تنميتها). 








تابح فهرس الموضوعات 


الموضوع 
؟- القيم 2 التصور الاسلامي . 
۳- خصائص القيم الإسلامية . 
٤‏ وظائف القیم . 
۵- تصنیف القيم . 
5- تكوين القيم . 
ب اسالیب (کساب القیم. 
ثانيا / الواطنة . 


۱ تعریف الواطنة . 


۲- مؤسسات التنشتة الاجتماعية . 





۳ الواطنه 2 المناهج الدراسية 


4- واجبات وحقوق الواطن . 


۵- الواطنة وتريية السلام . 


5- الواطنة و التربية البيثية . 





۷- الواطنة آفعال سلوكية . 
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تابح فهرس الموضوعات 


۸ ميثاق أخلاقيات مهنه التعليم 5 


1- الأهداف العامة للتعليم 2 المرحلة المتوسطة وعلاقتها بقيم المواطنة. 


. أدوارالمعلم 2 تعزيز قيم المواطنة لدى الطلاب‎ -٠ 


-1١‏ اسهامات المشرف التربوي 2 إكساب المحلمين أساليب تعزيز قيم المواطنه 
لدى الطلاب . 


ثانيا: الدراسات السابقة . 


. دراسات تناولت جانب الأشراف التريوي‎ -١ 





۲- دراسات تناولت جانب القيم والمواطنة . 
۳ التعلیق على الدراسات السابقة وعلاقتها بالدراسة الحالية . 


قيم الواطنة التي ينبغي تعزیزها لدی طلاب الرحلة التوسطة . 


الفصل الثالث : اجراءات الدراسة الميدانية . 


. منهج الدراسه‎ -١ 


آداة الدراسه . 





خطوات تصمیم ویناء آداة الدراسة . 


£ مجتمع الدراسه . 
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تابح ذهرس الموضوعات 


الموضوع 


عینه الدراسه . 


1 


5- وصف عينة الدراسه . 


۷ صدق الاداة . 
۸- شبات آداة الدراسه . 


4- آداة الدراسه 2 صورتها النهائبه . 





. اجراءات تطبيق الاداة‎ -٠ 


. الأآساليب الا حصائية الستخدمة‎ -١ 


الفصل الرایح : عرض نتانج الدراسة وتنسیرها . 





نتائج إجابة السؤال الأول . 
نتائج إجابة السؤال الثاني. 


نتائج إجابة السؤال الثالث. 


ننائج إجايه السؤال الخامس. 


الفصل الخامس : ملخص الدراسه . 








ی 
e‏ 
يس 


۱۳ 


تابح فهرس الموضوعات 


ملحق رقم ( ١ ١‏ ) : خطاب عميد معهد البحوث وإحياء التراث . 


: قائمة بأسماء محكمي أداة الدراسة . 

: أداة الدراسة 2 صورتها الأولية . 

: أداة الدراسة 4 صورتها النهائية . 

: خطاب سعادة رئيس قسم المناهج الموجه إلى سعادة عميد كلية التربية . 
ملحق رقم ( ٦‏ ) : خطاب سعادة عميد كلية التربية الموجه إلى سعادة مدير التربية والتعليم 
ملحق رقم ( ۷ ) : خطاب سعادة مدير التربية والتعليم الوجه إلى مدراء المدارس المتوسطة. 
ملحق رقم ( ۸ ) : الخطاب الموجه إلى سعادة مدير إدارة الاشراف التريوي بالادارة العامة . 


ملحق رقم )٩(‏ : الخطاب الوجه إلى آصحاب السعادة مدراء مکاتب الأشراف التربوي . 
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ذهرس الجداول 


نتانج اختبار ( ت ) للعینات المستقلة للفروق في المتوسط الكلي لاستجابات آفراد عينة الدراسة في 
درجة آهمية قیم المواطنة ۰ تبعا لمتغیر طبيعة العمل . مجال التخصص . 


نتانج اختبار ( ت ) للعینات المستقلة للفروق في المتوسط الكلي لاستجابات آفراد عينة الدراسة في 
درجة إسهام المشرف ... تبعا لمتغير طبيعة العمل . مجال التخصص . 
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فهرس الأشكال و الرسوم البيانية 


محتوی آلرسم البباني 
رسم بياني يوضح النسبة المتوية لتوزیع عينة الدراسة وفقا للمؤهل العلمي و طبيعة العمل الحالي . 
رسم بياني يوضح النسبة المئوية لتوزيع عينة الدراسة وفقا لمجال التخصص و طبيعة العمل الحالي ۱ 


رسم بياني يوضح النسبة المئوية لتوزيع عينة الدراسة حسب سنوات الخدمة و طبيعة العمل الحالي . 





۱1 





الفصل الاول 


مشكلة الدراسة و أبعادها 





القد مه . 


مشكلة الدراسة . 


أستلة الدراسة . 


أهداف الدراسه . 


أهمية الدراسه 5 


حدود الدراسه 1 


مصطلحات الدراسة . 


مقد مه الد راسه : 


تأخن مهنة التعلیم 2 النظام التعليمي للملكة العربية السعودية بعدا خاصا › و ذلك نظرا لمكانتها 
الديئية و السياسية »و عليه فقد بذلت حكومتنا الرشيدة خود كبيرة لاعداد العلم و تطویر آدائه 


2 حقل التربية و التعليم ( الخامدي » ۸١١٤٠ه‏ »ص ٦١‏ ) . 


و لقد من الله على هذه البلاد الطاهرة بآن جعلها قبلة المسلمين ومهد رسالة خير البشر ومنطلق 
الدعوة إلى الله جل و علا » وقد شرف جل علاه قيادة هذه البلاد بخدمة الحرمين الشريفين والدفاء 
عن العقيدة والقدسات الإسلامية › و تربية آبنائها التربية الصحيحة . فالدولة ممثلة بنظامها 
التربوي معنية بغرس هذه المواطنة وتنميتها 4 آبنائها ؛ و يجب أن يتمثل ذلك 4# تطوير الشباب 
بحيث ينخرطوا 2 العمل على تلبية حاجاتهم الأساسية وحاجات مجتمعهم » ولدعم ذلك كله 2 
الشباب يفترض أن تعمد المناهج إلى تعليم الطلاب تراثهم الثقاے ۰ وحقوقهم › وواجباتهم › 
ومسؤولياتهم » و تعريفهم بمؤسسات الدوله وأشكال الحكم والسلطات والفصل بينها › و ليعرفوا من 
أين و كيف تستمد شرعيتها » و كيف تعمل هذه المؤسسات والسلطات (فريحة 2۲۰۰۰ ۰ ص١١‏ ). 


ويتضح مما سبق أن التربية عملية أخلاقية تستند إلى قيم المجتمع و أعرافه و يسعى 
الع مت رة عاضر إلى كا فار الق ل تیم إن فحن شاه الاي 
لأفراد المجتمع »ولا تسهم 2 تطوير شخصية التعلم هي تربية ناقصة بحد ذاتها . ذلك لأن التربية 
عملية اجتماعية 2 مفاهيمها » و مضامينها » و تطبيقاتها › والمجتمعات ذات السيادة والقوة و التطور 
.هي مجتمعات تمتلك نظم تعليمية جيدة » حيث آنها تقوم بتسخير جل إمكانياتها البشرية و المادية 
ے4 سبل تطوير نظمها التعليمية و التربوية . 

و من الملاحظ أن النظام التعليمي 2 المملكة العربية السعودیه یحظی بحركة تطور شاملة 
ملموسة 2 مختلف عناصر العملية التعليمية : " المعلم » التعلم. المنهج ؛ المشرف التربوي " ( الثبيتي 
۰ ماص ۲۳۳ ) . 

وتكمن الوظيفة الأولى للمدرسة 2 إعداد طلابها لتلبية حاجات الجتمع › و المحافظة على 
قيمه و مبادئه الأساسية . و تجاوبها مع طموحاتهم و تطلعاتهم › و عليه فان تحديد طموحات › 
وحاجات المجتمع » و قيمه يجب أن يحظى بالاهتمام الکاجٍ لعمليات بناء المناهج وتطويرها ۰ وج 


ضوء ذلك يتم تحديد أهداف المناهج واختيار محتواها » و تنظيم هذا المحتوى و تنفيذه بطريقة 


۱۸ 


تعمل على مساعدة الفرد التعلم على تلبية هذه الحاجات و القیم و الطموحات ( الوکیل ‏ والفتي › 
۷ ص ۱۰۰) . 


ویما أن الا شراف التربوي بمعناه الشامل یتضمن جمیع جوانب العملية التربوية فان عمل 
المشرف یتضمن تقویم الوقف التعليمي بشکل متکامل لربط ما يتم 2 الدرسة من أعمال وتشاطات 
وآهداف » ومدی ما تحقق منها بسیاسه الدوله التعليمية ومتطلباتها وآهدافها النشودة التي تصبو 
الیها ( الحبیب ‏ ۱۱۷ه» ص ۷۲ ). 


و مما سبق يتضح أهمية دور المشرف التربوي 2 الارتقاء الهني للمعلمین ودوره الفعال 2 
تعزیز القیم ۰ وذلک من خلال آسالیبه الاشرافية التبعة خلال زياراته اليدانية » أو من خلال نقله 
لخبرات العلمین التمیزین مع غیرهم داخل الیدان التربوي » وكذلك من خلال دوره التمتل 2 
تدریب العلم ین ۰ حیث إن للمعلم الدور الأبرز 2 العملية التعليمية و التربوية » و من خلال تعزیز 
الشرف التربوي لأدوار العلم و تنمیته » تجعل ذلك العلم أكثر عطاء لطلابه » الأمر الذي یسهم 
2 تحقیق آهداف السياسة التعليمية و تحقیق رسالتها » ولعله من الصعب أن نستطیع تخريج 
آفرادا یمتلکون سلوکیات ايجابية من خلال قیمهم الوطنية التي تعلموها ما لم يكن للمعلمین 
آنفسهم تلك السلوكيات . 

و استنادا إلى ما ذکر و إيمانا من الباحث بأهمية قیم الواطنة 2 رقي العملية التربوية و 
التعليمية » وما للمشرف التربوي من آدوار 4 مساندة و تطویر آداء العلمین »و ما یملکه من 
اسهامات إشرافية يستطيع من خلا لها إكساب العلمین آسالیب تمکنهم من تعزيز قيم الواطنه لدی 
طلابهم الذين یعدون محورا للعملية التعليمية التربوية فمن أجلهم وضع العلم و الشرف التربوي و 
تم بناء الناهج و آعدت الدارس . ومن هنا تولد لدی الیاحت ات يأهمية اجراء متل هذه 


الدراسة . 


و بری الباحث أهمية الدراسه الحالیه من عدة جوانب آیرزها : تحدید ملامح عدد من الفاهیم 
الأساسية مثل مفهوم التعزیز ومفهوم قیم الواطنة . و تحدید الأساليب الناسبة لتعزیز قيم الواطنة 
لدی الطلاب ويخاصة المرحلة التوسطة مثل قيم : (التعاون . الحافظة على البيئة » والحافظة على 
المتلکات العامة ) . 
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مشطه الد راسه : 


شعر الباحث من خلال خبرته 2 مجال عمله کمعلم » ومن خلال ما يحدث من قبل بعض الطلاب 
داخل الجتمع الدرسي وخارجه . من اهمال وتقصیر 2 جانب الحفاظ على المتلکات العامة مثل : 
( اتلاف الکتب » و الطاولات الدراسية » و تکسبر مصادر الاضاءة » والكتابة على الحدران .. وغيرها )› 
و كذلك من خلال ما بحدث .2 بعض الاحتفالات الرياضية أو الوطنية من إساءة وتعطیل 
للآخرين و حضوا من الفتات العمرية 2 مرحله المراهقة ؛ من هنا بری الباحث أهمية الوقوف 
على القيم الوطنية المرتبطة بسلوكيات الفرد داخل مجتمعه › و المؤثرة ب سلوكه › و تبني 
تعزيزها من قبل المؤسسات التربوية و التعليمية » و تعزيز دور المعلمين 2 الميادين التربوية و الذين 
يقع على عاتقهم مسؤولية إعداد الأجيال › و تربيتهم بما يتفق مع معايير ومبادئ الوطن . والتي 
يجب أن تمثل 2 سلوكهم وفيما يقومون به من دور تربوي وتعليمي ۰ و حيث أن المشرف التربوي هو 
الشخص المسئول عن توجيه و تطویر المعلمين » ذلك لعلاقته الباشرة معهم و مع طلابهم الأمر 
الذي أوجب عليه أن يسلك فيه أفضل الطرق و یتخد فيها آنسب الأساليب للقيام بتعزيز تلک 
المفاهيم و القيم والبادی » ومن منطلق قيمه الإسلامية و الوطنية و المهنية » لكافة عناصر المنظومة 
التعليمية من خلال اتصاله الباشر معهم ۰ مستغلا بذلک جمیع الواقف التربوية و الأتشطة 
الصفية و غير صفية التي یعایشها . بحیث یکون موجها و مشرفا و مواطنا غیورا على وطنه و آفراده 
مقا تغانيرة وقيونه تاد تقل الخبرات وافضل الأسانيب مين امن هذا التضدد ووفقا 
للمواقف التعليمية المختلفة › والأحداث المعاصرة لهم . 


كما شعر الباحث بأهمية إجراء مثل هذه الدراسة للوقوف على درجة إسهام المشرف التربوي 
2 إكساب المعلمين أساليب تعزيز قيم المواطنة لدى الطلاب › و إعدادهم بطرق تكفل تعزيز ولائهم و 
انتمائهم لوطنهم متصدين لجميع التيارات المغرضة و المزعزعة لمعايير قيمهم و وطنيتهم › وهذا ما 
آکدت عليه الكثير من الدراسات حيث دعت دراسة الشنقيطي ( ١575‏ ه ) إلى ضرورة تنمية القيم 
الإيمانية لدی الشباب لبناء الشخصية المتميزة , كما أكدت دراسة القرني ( ۱:۲۹ ه ) أن العلم من 
أكثر المؤثرين 3 سلوك الطلاب وبخاصة المراحل الدراسية الأولى » كما جاء ضمن توصيات ندوة 
الانتماء الوطني 2 التعليم العام ( ۱:۳۰ ه ) التأكيد على القيام بمسؤولية التربية و التعليم 2 
المملكة العربية السعودية تجاه الانتماء الوطني و تعزيزه » و النهوض به 4 الاسرة و الدرسة و المسجد 
و النادي و الاعلام کل على حسب موقعه . و جاء أيضا ضمن توصيات المؤتمر الرابع لإعداد المعلم 


۲٠ 


لمهمننه » إلى جانب تضمين المناهج الدراسية قيم ومفاهیم الواطنه ‏ و تقافه الحوار › والتسامح 1 
والسلام › والأمن الاجتماعي > و قبول الآخر › ونبن العنف والتطرف ۰ وتحقيق مقاصد الشريعة 
الإسلامية السمحة . 


وت اتمه یم الوا ف سضموتها الجاء فن ما هم و مار داز عاق و 
اجتماعية معينة تترجم إلى مواقف و سلوكيات تظهر 2 تصرفات الأفراد و تعاملهم فیما بينهم › 
فان آفضل و آنمن ما يقدمه النظام التربوي لابناته الطلاب هو إكسابهم قیم الواطنة التي تشکل 
جل نشاطاته وسلوکه( طهطاوي ۱:۱7ه» ص ؛۲) . 


استلة الدراسة : 


2 ضوء ما سبق یمکن تحدید أسئلة الدراسة من خلال السوال الرئیس التالي : 
ما درجة إسهام المشرف التربوي 2 إكساب معلمي الرحلة المتوسطة آسالیب تعزیز قیم الواطنة لدی 
الطلاب من وجهه نظر الشرفین التربویین والعلمین بمدينة مکه الکرمه ؟ 
ويتفرع من السوال الرئیس الأسئلة التالية : 
۱ ما قيم الواطنة التي ينبغي تعزیزها لدی طلاب الرحلة المتوسطة ٩‏ 
۲ ما درجة أهمية قیم الواطنة التي ينبغي تعزیزها لدی طلاب الرحلة التوسطة بمدينة مكة 
المكرمة ٩‏ 
۳ ما درجه اسهام الشرف التريوي 2 إكساب معلمي الرحله المتوسطة آسالیب تعزیز قیم 
المواطنة لدی الطلاب بمدينة مكة الکرمة ٩‏ 
؛. هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لاستجابات آفراد عينة الدراسة 4 ( درجة آهمية قیم 
الواطنة ) » ( و درجة اسهام الشرف التربوي 2 إكساب العلمین آسالیب تعزیز قیم الواطنة ) 
؛ تعزی لتغیرات ( طبيعة العمل ؛ التخصص ‏ المؤهل الدراسي » سنوات الخدمة ٩)‏ 
اهداف الدراسة : 
هدفت الدراسه إلى تحقیق ما يلي : 
.١‏ التعرف على قيم الواطنة التي ينبغي تعزیزها لدی طلاب الرحلة المتوسطة . 
؟. التعرف على أهمية قیم الواطنة التي ينبغي تعزیزها لدی طلاب الرحلة التوسطة بمدينة مكة 
المكرمة . 
۳ التعرف على درجة اسهام المشرف التربوي 2 إكساب معلمي الرحله التوسطه آسالیب تعزیز 
قيم الواطنة لدی الطلاب بمدينة مكة الکرمة . 


۳۹۱ 


.٤‏ الکشف عما إذا كانت هناك فروق دالة إحصائيا بين متوسطات مجتمع الدراسة على محاور 


الاستبیان تعزی لطبيعة العمل الحالي ۰ مجال التخصص . المؤهل الدراسي ۰ فثات سنوات 
الخدمه . 

همية الد راسة : 

من التوقع أن تسهم هذه الدراسةه 2 : 

. افادة الستولین 2 وزارة التربية و التعلیم حیث توضح لهم أهمية الأخن بممارسة تعزیز قيم 


المواطنة لدی الطلاب . 


. اعطاء الشرفین التربویین موّشرات عن أهمية تعزیز قيم الواطنه لدی الطلاب و العلمین و 


اطلاعهم على الأسلوب الاشرا 2 الأفضل لتعزیز قيم الواطنة . 


. التعرف على آسالیب تعزیز قیم الواطنة لدی الطلاب والتي یمکن أن يستفيد منها الشرفون 


التریویون و العلمون بالمرحلة المتوسطة ليتسنى لهم تطبيقها . 


. توجيه أنظارالباحثين نحو إجراء دراسات مشايهة للدراسة الحالية . 


هد و۵ الدراسه : انحصرت حدود هذه الدراسة وفقا لما يلي : 


الحدود الموضوعية : اقتصرت هذه الدراسة على معرفة قیم الواطنة التي بستطیع الشرف 
التريوي أن بسهم ۶ إكساب المعلمين آسالیب تعزیز تلك القيم لدی الطلاب .2 المرحلة المتوسطة › 


و معرقه بعضا من آهم قیم الواطنه التي ينبغي تعزیزها لدی طلاب تلك اطرحله . 


الحدود المكانية و البشرية : اقتصرت هذه الدراسة على : 


.١ 


عينة ممثلة من المشرفين التریویین 2 الإدارة العامة للتربية و التعليم بمدينة مكة المكرمة 
وکد لک مكاتب الإشراف التريوي التایعه لها وهی :1 - مکتب اشراف شمال مكة. ب - 
مكتب اشراف جنوب مكة . ج - مكتب اشراف وسط مكه. د- مكتب اشراف شرق مكة. ه 


- مكتب اشراف غرب مكة . 


. عينة ممثلة من معلمي المرحلة التوسطة من مختلف التخصصات للمدارس الوقعة تحت 


إشراف الادارة والمكاتب السابقة بمدينة مكة المكرمة . 


الحدود الزمانية :جری التطبيق الميداني لهذه الدراسة خلال الفصل الدراسي الثاني للعام 
الدراسي ۱۳۲ ه / ۱:۳۳ . و للتأكد من إكمال أغلب المشرفين التربويين لزيارتهم الميدانية 
للمعلمين خلال الفصل الدراسي الأول . 


۳۲ 


مصطحات الدراسة : 
المشرف التريوي : 


تعرف كلمة مشرف بأنها : اسم فاعل من الفعل آشرف . وهو الذي يقوم بعملية الإشراف › وهو 
مشتق من شرف . ويقال " ساروا إليهم حتى إذا شارفوهم أي أشرفوا عليهم » و شارفت الشيء : 


أشرفت عليه " ( ابن مظور ۲۰۰۵۰ م ج ٩‏ ۰ مادة شرف ). 


كما عرفت وزارة التربية و التعليم ( ۱:۱٩‏ ه ) الشرف بأنه : " خبير فني . وظيفته الرئيسية 
مساعدة المعلمين على النمو المهني > وحل المشكلات التعليمية التي نواجههم , بالاضاقه إلى تقديم 
الخدمات الفنیه » لتحسبن أساليب التدريس » و توجيه العملية التريوية الوجهة الصحيحة " ص 


. ٥ 


قيم المواطنة : 

القيام يأتي بمعنى "المحافظة والملازمة » كما يأتي بمعنى الثبات أو بمعنى الاستقامه فیقال : آقمت 
الشيء وقومته فقام یمعنی استقام »و القيمة تمن الشيء بالتقويم فيقال: كم قامت ناقتڪ ؟ أي 
کم بلغت" (ابن منظور ۲۰۰۵ م » مادة قام ) . 

و یعرف زيدان ) ۳ م ( القيم بآنها : " آحکام مكتسبة من الظروف الاجتماعية يتشريها الفرد 
ويحكم بها وتحدد مجالات تفكيره وتحدد سلوكه وتؤثر 2 تعلمه. فالصدق و الامانة و الشجاعة 
الأدبية والولاء وتحمل المسئولية كلها قيم يكتسبها الفرد من الجتمع الذي يعيش فيه » و تختلف 
القيم باختلاف الجتمعات بل والجماعات الصغيرة " ص ۰۱۹۳ 

ويقصد بالقيم ۶2 هذه الدراسة : تلك المبادئ و المعايير المشرعة لمعاملات الناس وفق قوانين و آنظمه 
تشريعية تتفق مع ما يرتضيه المجتمع › یحکم من خلالها على سلوك أفراده » وتهدف إلى إحداث 
التوازن والرقي بأفراده ۰ من خلال توجيههم إلى الفضائل ليتحلوا بها ۰ وتحذيرهم من الرذائل 
ليتجنبوها. 

و جاء 2 تعريف الواطنه 2 اللغة بأن : " المواطنة والمواطن مأخوذة ‏ العربية من الوطن وهو المنزل 
تقيم به وهو " موطن الإنسان ومحله " » و وطن البلد : أي اتخده وطنا » توطن البلد : أتخذه و طنا ( 


و جمع الوطن أوطان : وهو منزل إقامة الانسان ولد فيه أم لم يولد » و توطنت نفسه على الآمر : 


۳۳ 


حملت عليه » و المواطن جمع موطن : هو الوطن أو المشهد من مشاهد الحرب " (ابن منظور, ۲۰۰۵ م2 
مادة وطن ). 


وعرف بدوي ( ۱۹۸۲ م ) المواطنة بأنها :-" صفة المواطن و التي تحدد حقوقه و واجباته الوطنية و 
يعرف الفرد حقوقه و يؤدي واجباته عن طريق التربية الوطنية . و تنمیر الواطنه بنوع خاص 
من ولاء المواطن لوطنه و خدمته 2 آوقات السلم و الحرب والتعاون مع المواطنين الخرین عن طريق 
العمل المؤسساتي و الفردي الرسمي و التطوعي ب2 تحقيق الأهداف التي يصبو لها الجميع و توحد 
من آجلها الجهود و ترسم الخطط و توضع الموازنات " ص ۱۲ . 

ویقصد بقیم الواطنه 2 هذه الدراسه : مجموعه من العاییر و البادی التي يقرها الجنمع »و تتمتل 
ب سلوكيات آفراده » عن طریق ممارستهم لها بحيث تعکس مدی الامهم و معرفتهم بواجباتهم تجاه 
وطنهم . من الحفاظ والدفاع عن الوطن و مبادئه ومکتسباته » مشارکون آفراده بفخر واعتراز 2 
رقیه والحافظه على وحدته. 


الأساليب : 
يعرف الفيروزيادي ( ۲١٤۱ھ‏ ) الاسالیب 2 اللغة بأنها جمع أسلوب وهو : " الطريق » وعنق الأسد ٠و‏ 
الشموخ 2 الآنف " ص ۲۲۵. 


كما يعرف ابن منظور ( ۵ هم ) الاسلوب بأنه : " الطریق و الوجه والمذهب ؛ يقال آنتم 2 أسلوب 
سوء ويجمع أساليب » والأسلوب الطريق تأخن فيه اللآأسلوب بالضم الفن ؛ يقال أخن فلان 2 أساليب 
من القول أي أفانين منه " ص ۳۱۹. 

كما يعرفه عبيدات ( ۱:۲4 ه ) الأسلوب أنه : " وسيلة علمية هدفها السلوك أو السلوكيات التي 


يتميز بها الشخص الأكثر فاعلية من غيره 2 مجال مهني معين خلال ما يراه الآخرون و يحكمون 
عليه " ص ۱۸۱ ۰ 


و بقصد بالاسالیب 2 هذه الدراسة : هي محموعه الوسائل التي يستخدمها المشرف التريوي بغرضص 
إكسابها للمعلمین لتعزيز قیم المواطنة لدى الطلاب . 


۳ 


الفصل الثاني 





الخلفية النظرية للدراسة 
أو :۱ طار النظري ۱ 


ثانیا : الدراسات السابقة . 


آولا . / الاطار النظری : 


يما أن البحث الحالي متخصص 2 معرفة درجه اسهام الشرف التريوي ب2 إكساب معلمي المرحلة 
المتوسطه أساليب تعزیر قيم الواطنه لدى الطلاب » فقد تناول الباحث الخلفية النظرية لهده 


الدراسة بے مبحثين رئيسين هما : ( الإشراف التربوي › أساليب تعزيز قيم المواطنة ) . 


المجحث الأول - الإشراف التربوي ويشمل : مفهومه ‏ أهميته ؛ أهدافه › أنواعه » آسالیبه › 


محالانه > مسوولیات الشرف التربوي » حفایات المشرف التريوي ۲ 
ا- مفهوم الاشراف التريوي : 


إن التتبع لادبیات الدراسة 2 مجال الاشراف التربوي يجد أن هناك تعریفات كثيرة 
للإشراف التربوي » و تتعدد الرژی 3 تعریفه طبقا لتنوع النظریات الاشرافية و أولويات النظم 
التعليمية . 
إلا أن الا شراف التربوي ے2 جوهره الجرد هو : " تلك الساعدة النظمه | لهادفه 2 تحسبن التدریس " 
( وزارة التربية و التعلیم › ۱:۲۷ ه » ص ۲۹). 


ب- أهمية الإشراف التربوي : 


يسهم الإشراف التربوي بدور كبير 2 تطوير التعلم و تحسين المخرجات » فمن خلاله تعتمد 
المارسات ااافا واه وف خلاله يمكننا اعادة النظر 2 المقررات الدراسية » أو البرامح 
التطويرية التربوية ‏ أو برامج التنمية الهنية للمعلمین › و تحسین الاداء و تطویر نمادج الادارات 
المدرسية . فالمرحلة الحالية والمستقبلية وما تشهده من تغیر سریع تفرض أن یستجیب الا شراف 
التربوي تلتحدیات » وتبني خطه تطويرية شاملة تترکر حول متطلبات التطور ‏ والذي آوجب على 
الاشراف التربوي القیام بآدوار مهمة ‏ آوردتها وزارة التربية و التعلیم ( ۱4۲۹ ه »ص ۱۲ ) على النحو 
التالي : 
© تهيئة الیدان التربوي لضرورة التغییر الايجابي نحو التطویر . 
© تغير الاتجاهات السلبية للعاملین 2 الیدان التربوي نحو التغییر 2 العمل التربوي و 
التعليمي . 
©» مواكبة التطورات التسارعة 4 مجال الاتصالات وتقنية العلومات مع توظیفها بفاعلية . 
© بناء استراتیجیات إدارة العرفة و الساهمة 2 تطوير مجتمع العلومات . 
© تنمية القدرات الفردية والمؤسسية لكي تتکیف مع التخیرات التسارعة . 
۲1 


. تطویر بیثات التعلم والعمل الجاد على تحسين محرجاتها‎ ١ 

و من خلال ما سبق یستنتج الباحث أن أهمية الا شراف التربوي تکمن ب4 أنه عبارة عن حلقة 
وصل بين الإدارة العلیا وبين الیدان التربوي ۰ حیث أن المشرف التربوي یقوم بدراسه الواقع اليداني 
ومن تم يعمل على رفع ذلك من خلال النقاریر مع وضع الحلول و القترحات التي تهدف إلى تطویر 
و تحسين العملیات التربوية و التعليمية »و من هنا فان الإشراف التربوي يعد مطلب آساسي 2 
تطوير ۰ و تنمية العاملین ‏ الیدان التربوي ۰ فهم ‏ حاجة ماسة لمن یتابع عملهم » ویقوم 
بتوجیههم . و مساعدتهم ۰ و یمدهم بالخبرات الضرورية لتحقیق الأهداف الرسومة للسياسة 
التعلیمیه و التربویه . 

ت- آهداف الإشراف التريوي : 


یهدف الا شراف التربوي بشکل عام إلى تحسين عمليتي التعلیم والتعلم ۰ و تحسین بیئتهما ؛ 
وذلک من خلال الارتقاء بجمیع العوامل المؤثرة فيهما » و کد لک تطویر العملیة التعلیمیه و 
التريوية 2 ضوء آهداف السياسة التعليمية للملكة العربية السعودية » وانطلاقا من هذا الهدف 
العام تنبثق آهداف محددة لعل من آبرزها ما آورد ته وزارة التربية و التعلیم ( ۱۱4 ه »ص ۰ ) على 
النحو التالي : 

© رصد الواقع التربوي » وتحلیله › لعرفه ظروفه المحيطه › لكي يتم التعامل مع محاور العملیه 
التعلیمیه والتربویه بصورة سلیمه . 

© تنمية الانتماء لمهنة التربية والتعلیم والاعتزاز بها . من خلال ابراز دورها 2 الدرسة 
والمجتمع. 

© العمل على بناء جسور الاتصال بين العاملين 2 حقل التربية والتعليم تساعد على نقل 
خبراتهم وتجاريهم الناجحه 2 ظل روابط العلاقات الإنسانية . 

© العمل على ترسيخ القيم والاتجاهات الايجابية ج الميدان التربوي . 

© العمل على النهوض بمستوى التعليم وتقوية أساليبه للحصول على أفضل مردود للتربية. 

© إدارة توجيه عمليات التغيير 2 الميدان التربوي » ومتابعة انتظامها للعمل على تأصيلها 2 
الحياة المدرسية » وتحقیقها 'الآثارالمرجوة. 

©» تحقیق الاستخدام الأمثل للإمكانات المتاحة : البشرية » و الفنية › والمادية ۰ لكي يتم 

استثمارها بأقل جهد وأكبر عائد . 

٩‏ تطوير علاقة المدرسة مع البيتة المحلية . للإفادة منها وتشجيع المدرسة على الاتصال 

بالمجتمع لتحسين تعلم التلامين . 


۳۷ 


و يستنتج الباحث من خلال ما تقدم أن الاشراف التربوي یعتبر آحد الرکائز الاساسية 
للعمل التربوي » فمن خلال تحقیق آهداف #۱ شراف التربوي یمکن الوصول إلى الغايات النشودة من 
التربية و التعلیم . كما یتضح من الأهداف السايقة الذكر أن الإشراف التربوي یسعی لتعزیز قیم 
الانتماء و تقوية آواصر التعاون بين العاملین 2 الیدان التربوي ومحاولة ربط المدرسة بالبيتة . 


ث- آنواع الاشراف التربوي : 


لقد ظهرت آنماط متعددة للإشراف التربوي نتيجة للتطورات التي تمت ب2 میدان التربية و 
التعلیم » و لکن كلها تهدف إلى خدمه العملیه التربویه والتعليمية ۰ و تقدیم العون والساعده 
تلعاملین 2 الميدان التربوي . 

و لقد صنفت وزارة التربية و التعلیم ( ۱:۱۹ ه . ص 1۵ ) الاشراف التربوي إلى آربعة آنواع عامة هي: 
۱ إشراف تصحيحي : وذلک أن الانسان معرض للخطأ » حیث یسعی هذا النوع إلى تصحیح 

أخطاء العلم بلباقة » وبدون إساءة إليه » و يحرص على تعزیز الثقة بالعلم . 

۲ إشراف وقائي : و يهدف هذا النوع من الإشراف إلى المحافظة على المعلم من أن يفقد ثقته 
بنفسه عند مواجهته للمتاعب . حيث يتنبا المشرف التربوي بالصعوبات التي يمكن أن تواجه 

المعلم ؛ ويعمل على رسم خطه لمواجهتها . 

“. إشراف بنائي : و یهدف هذا النوع من تجاوز مرحلة التصحيح إلى مرحلة البناء والتغيير . 
4 إشراف إبداعي : ولا یقتصر هدف هذا النوع إلى مجرد انتاج الأحسن . وانما يعمل على 
شحد الهمم و تحریک القدرات الخلاقة لا خراج آحسن ما یمکن 2 مجال العلاقات الانسانية 
والشرف البدع يملكت قدرة على مطابقه ما یعمله › و هو الذي يعمل بالجماعه مع الجماعه ‏ 
ویساعدهم 2 توجیه جهودهم الى تحقیق الأهداف الرسومة » ویعمل على مساعدة العلمین الذين 
یعملون تحت اشرافه على النمو 2 حياتهم الشخصية و العملية ( الأفندي ١‏ ۰۵۱4۰۱ ص ۱ ) . 

و مما سبق یتضح أنه رغم تعدد آنواع الاشراف التربوي › الا أن نمة تداخل بين هذه الأنواع و 
عناصرها قعلی سبیل الثال : من المکن أن یکون الاشراف التربوي "بنائي " و هو 4 الوقت ذاته " 
تصحيحي ‏ أو أن یکون " ابداعي " وأيضا " وقائي " ۰ كما يرى الباحث ضرورة أن یسعی الا شراف 
التربوي ومن خلال تعدد آنواعه إلى أهمية التركيز على تطوير وتنمية قدرات العلمین وتعزیز 
المهارات اللازمة لهم والتي تكفل بدورها 2 إكسابها للطلاب . بدلا من التركيز على تقييمهم من 


أجل إصدار الأحكام على مستويات أدائهم. 


۳۸ 


چ أساليب الاشراف التريوي : 


إن السعي الدءوب وراء استتمار استعدادات وقدرات المعلمين 2 الميادين التربوية و منحهم 
الثقه والمستولية التي تطور من آدائهم الهنی » مع اختلاف القدرات فيما بينهم آدی إلى تعدد أساليب 
الإشراف التربوي و سعي الشرف إلى اتخاذ الاسلوب اللائم للموقف التعليمي و التريوي و تحقیقه 
للهدف النشود. 

و قد جاء أن آسالیب الاشراف التربوي هي عبارة عن " النشاطات الاشرافية الفردية و الجماعية ‏ 
العلمية و العملية التي تستخدم من أجل تقویم الحتوی و الاداء والتسهیلات ۰ و تحقیق النمو 
العلمي و الهني »و تحسین التعلیم و التعلم " (وزارة التربية و التعلیم › ۱:۲۷ ه . ص ۲۵) . 

و یعرف الطعاني ( ۲۰۱۰ م ) آسالیب الا شراف بأنها : " مجموعة من آوجه النشاط یقوم بها الشرف 
التريوي » و العلم › و التلامين » و مدراء الدارس من أجل تحقیق آهداف الاشراف التربوي ؛ فكل 
آسلوب ما هو الا نشاط تعاوني منسق و منظم و مرتبط بطبیعه الوقف التعليمي التغیر بتغير اتجاه 
آهد اف التربية المنشودة " ص ٠ه‏ . 

وقد تطورت أساليب الإشراف التربوي تبعا لمفهومه › ویتوقف نجاح اختيار الأسلوب الإشراك على 
مناسبته للأهداف المرجوة والذي من أجله يستخدم خلال الموقف التعليمي بكافة عناصره و القدرة 
على استخدامه ۰ وتختلف الأساليب الإشرافية من حيث أهميتها و أهدافها » وقد قسمها الإبراهيم 
( ۲۰۰۲ ص ص ۱۰۵- ۱۰١‏ )إلى قسمين هما : 

أ- آسالیب إشرافية فردية : وهي التي تقتصر على المشرف و العلم فقط . أو المشرف و مدير 
المدرسة مثل : الزيارات الميدانية » المقايلة الفردية » الزیارات التبادلة . 

ب- آسالیب إشرافية جماعية : حيث یقوم الشرف التريوي بمفرده عادة إلى استهداف محموعه 
من العلمین أو الدیرین ومن أمثلتها : الدروس التدريبية ۰ الورش التربوية ۰ الوتمرات 
التريوية» الدورات التدريبية. 

و مما سبق نستنتح ما للمشرف التريوي من دور فعال 2 إكساب العلمین تلك القدرات 
الهنية اللازمة لتعزیز قيم الواطنة لدی الطلاب ۰ وذلک من خلال استخدامه للأساليب الاشرافية 
التنوعة ‏ و التي بدورها تکسب العلم آسالیب یستطیع من خلالها أن یعزز قیم الواطنة لدی الطلاب 
؛ كما أن الشرف التربوي یستطیع أن يسهم 2 تعزیز قيم الواطنة وإكسابها للمعلمین من خلال 
عمله على تفعیل التشارك و التعاون و العمل الجماعي بين كافة آفراد الجتمع الدرسي ۰ و كل 
ذلك يتفق مع الدراسة الحالية » فالشرف التربوي هو أحد رکائز العملية التربوية و التعليمة › 


۲۹ 


ومن خلال أساليبه الهادفة » والفعاله التي يكسبها للمعلمين يستطيع أن يسهم 2 تعزیز القیم و 
المبادئ والاسس التربوية لدى الطلاب ومنها أساليب تعزيز قيم المواطنة . 


و مجالات الإشراف التربوي : 


لعله من أبرز الصعوبات التي تواجه عملية ی التربوي هو اتساع مجالاته . مما جعل 
الاتفاق على مجالات محددة للاشراف اترا شه باء إلا أنه يمكن تحديد مجالات الإشراف التريوي 
2 مجالات رئيسة مع ملاحظة أن هذه الجالات المحددة تنسجم إلى حد كبير جدا مع تصورات 
المعلمين و المشرفين وتلتقي مع طبيعة الدور الإشراے ومجالاته » وقد آوردت وزارة التربية و التعليم 
( ۱۱۹ه. ص ص"ه- ۷ ) قائمة بهذه المجالات على النحو التالي 

الاتجاهات والقيم التريوية : 

إن المشرف التربوي الجيد القادر على أن يستمد من تجاربه الشخصية و الناضجة للتربية يستطيع 
أن يحقق نجاحه 2 مجال القيم و الاتجاهات التربوية » حيث إن نجاح الإشراف التربوي بأكمله و 
بكل ما يحمله من توجيهات و إرشادات تربوية يعتمد على قوة إيمان المعلمين بأهمية ذلك الجهد 
التربوي الذي يبذلونه ؛ و دونه فان التعاون المطلوب ينعدم » و حينها تصبح الأدوار التعليمية و 
التربوية المنشودة أدوارا لا روح فيها . و بالتالي فإنه لا آمل 2 رقيها وتطورها . 

ومن خلال هذا المجال يرى الباحث أن هنالک اشارة الى ابراز دور المشرف التربوي 2 اسهامه 
الفعال من خلال تحسين الاتجاهات و السلوكيات التربوية » وقيم المواطنة لدى كافة عناصر 


المجتمع المدرسي . 


يعد التلمين المحورالأساس لأي عمل تربوي » فبسبب وجود التلامین وجدت المناهج و نشأت المدارس 
و وجد المعلم و الشرف ‏ و المجتمعات 2 تقدمها و رقيها ترتكز على تفتح شخصيات أفرادها . عليه 
كان لابد للإشراف التربوي من أن يهتم بكل ما يتعلق بالتلمين »و التخطيط للعناية به . 

: | __-۳ 

حیث يعد العلم من آهم عناصر النظومة التعليمية ؛ و آکثرها ادراکا للظروف المحيطة بالواقف 
التربوية للطلاب » لد لک كان من الضروري أن يهتم الشرفون بملاحظة المعلمين 2 محتلف 
امواقف التعليمية . 


۳ 


: انه‎ -٤ 
ان التربية 2 جوهرها عبارة عن عمليات تفاعلية بين العلم والمتعلم ۰ و يشكل المنهج مادة ذلک‎ 
التفاعل ۰ فالنهج بمفهومه الحديث یعنی بالخبرات التريوية التي تخطط لها الدرسة داخل جدرانها‎ 
وخارجها » وذلک بقصد مساعدة التلامین على النمو الشامل 2 جمیع النواحي لتعدیل سلوكهم‎ 

طبقا لاةًهداف التريوية. 
۵- ق الند 
وا ترق ار کت من كا اتمه انناف ف على یم اجا و اا كر 
والابتكار » و عملیه التعلیم مهنه فنية » وطرق التدریس ما هي الا وسائل لتلک العملیة . 
-٦‏ النشاط المدرسي : 
ان مفهوم النشاط الدرسي الحدیث یضعه ب2 مرتبه لا تقل أهمية عن الحصص الدراسية › بقدر ما 
يمكن أن تؤدي الیه تلك الأنشطة من نهضة بالتدریس ؛ و عليه فان النشاط الدرسي یفتح بابا آمام 
المشرف يمكنه من تحسين برامج التعلیم. 

۷ الوسائل التعليمبك : 
إن التربية الحديثة تعتمد على المبادئ الأساسية 2 تحقیق الأهداف التربوية المختلفة و منها التعلم 
عن طريق التطبيق و العمل »و من هنا كان لابد أن تضمن خطة الشرف التربوي العناية بالوسائل 
التعليمية › و انتاجها مع توضيح أهميتها و قيمتها للمعلمين و تشجيعهم على الاستفادة من 
الخامات المحلية المتوافرة » و تدريبهم على الاستخدام الآمثل لها . 

ومن خلال المجال السابق يستنتج الباحث أن المعلم باستخدامه للوسائل التعليمية الهادفة 

يستطيع أن يعززقيم الواطنة لدى الطلاب » وذلك من خلال تطبيقه لتلك القيم عملیا ونصحه و 
ارشاده وتدريبهم على امتثالها باستخدام الوسائل التعليمية المختلفة مثل : ( اللوحات الارشادية »و 
الوسائل المرئية والسمعية و القروءة ... وغيرها ) > كما يظهر للباحث دور المشرف التربوي من خلال 
توجيه المعلمين على ذلك وإكسابهم لأفضل الأساليب والوسائل 2 تعزيز قيم المواطنة . 

- الکنات المدرسي : 
يعد الكتاب المدرسي أحد أسس التعلم فهو وسيلة ذات قيمة كبرى لتحقيق أهداف التعليم » و هو 
أداة تمكن المتعلم من دراسة الحقائق والمعلومات ؛ عليه كان لابد للمشرف التربوي أن يعتني بدراسة 
الكتاب المدرسي دراسة واعية ليكون على بينه من محتوياته و من خلالها يتمكن من ارشاد المعلمين 
إلى مضمونه . و يستطيع أن يسهم ے2 تقويمه » وتحليل محتواه . 

4- المكتبات المدرسيك : 

۳۱ 


إن للمكتبة الدرسية دورا مهما حیال اکساب التلامین عادة القراءة ؛ والبحث › و الاطلاع فهي وسیله 
لنشر التقافة » و من هنا فانه ينبغي على الشرف التربوي أن یسعی إلى تحقیق الغرض من الکتبات 
انر وة لض مان اتج انعد فها اک جو : 

: الب‎ ٠ 

من خلال التقويم نستطيع أن نعرف مدى كفاية الوسائل والأساليب التعليمية » و معرفة مدى 
فاعلية المنهج لتحقيق الأهداف المنشودة » و يعتبر التقويم من ا مجالات عمل المشرف التربوي › 
مما يحتم عليه الاستعانة بوسائل القیاس ليستفيد منها 4 بناء خطط العمل سواء آکان ذلك 
وا تلمعلم: ام كان ودا للتلامين أنفسهم . 

و يرى الباحث أن من خلال استخدام الشرف التربوي لمجالات التقويم فانه يستطيع قياس 
مدى فاعلية تلك الأساليب لتعزيز قيم المواطنة لدى الطلاب » كما أنه يستطيع أن يحدد 
الأساليب المناسبة لتعزيز قيم الواطنة ووفقا للمواقف التعليمية و البيئة المحيطة لها . و تدريب 
العلمین و حتهم على استخدامها . 

: التخطيط للتدريس‎ -١ 

يتوجب على المشرف التربوي توجيه المعلمين إلى آسس و قواعد تنظيم البرامج اليومية » مع مراعاة 
هذه القواعد و الأسس و ظروف البيئة الطبيعية و الاجتماعية » وهنا يقوم المشرف التربوي بالسعي 
قدما ب ربط العلاقات بين البيئة ؛ و الجتمع والمدرسة ؛ وتوثيق علاقتهم ببعض . 

ویستنتج الباحث أنه من خلال قيام المشرف التربوي بريط علاقة عناصر المجتمع الدرسي 

بالمجتمع الخارجي والبيئة المحيطه به » يتم تعزيز قيم الواطنه لدى الطلاب . 

۲- البناء المدرسي : 

إن البناء الدرسي من الجالات التي يهتم بها المشرف التربوي . فواقع البناء المدرسي و استخدامه 
ات ما ونا حي مهه هذا لتنفيد المنهج بصورة فاعلة . 

ومن خلال ما سبق يتضح سعي الإشراف التربوي 2 محتلف مجالاته لتحقيق أهداف غرس 
الحيم و هه ی a‏ 
للمعارف » بل أصبح تغييرا تربویا يستهدف طبیعه التعلم و سلوکه و تنمية و تطویر مهارانه 
واتجاهاته 4 اكتساب المعرفة » ولا تقتصر التربية على حفظ و تذكر العلومات » بل لايد لها من 
تربية السلوك والأخلاق لتحقيق النمو المتكامل للطلاب . 


۳۲ 


2 مسؤوليات المشرف التريوي : 


یسعی الشرف التربوي للعمل على النهوض بعمليتي التعلیم و التعلم » وتوجیه العلمین و 
ارشادهم وال شراف على أعمالهم كل 2 مجال تخصصه . ولعل من آبرز مسئوليات الشرف 
التريوي ما آوردته وزارة التربية و العلیم ( ۱:۱٩‏ ه »ص ص ۱۰۱ - ۱۰۸ ) و نلخص منها ما يلي : 

1 5 :2 محال تدزبب | 5 : 

وتتركز حيال الإشراف و الاشتراك 2 تنفید الدورات التدريبية » واقتراح الدورات التي تحتاجها 
الواد الدراسية »و الشارکه 2 إعداد المحاضرات و إلقائها . 

ثانا :2 محال العتانة بالطلاب : 

وتتمتل 2 توجيه المعلمين للعناية بنمو الطلاب الشامل وعدم الاقتصار على الجانب المعر › 
ومساعدتهم على اكتشاف القدرات الإبداعية لدى الطلاب » و تنميتها ۰ و تعزيزها . وتكوين 
الاتجاهات و القيم ؛ وتهيئتهم للحياة. 

خالا لك محال الأنشطة المدرسية : 

تهدف الأنشطة المدرسية إلى زيادة مستوى دافعية الطلاب للمشاركة 2 الواقف التعليمية بفعالية 
ونشاط » حيث أن من مسؤوليات المشرف التربوي من خلال مجال الأنشطة الطلابية هو : " تنمية 
الميول والاتجاهات وغرس القيم لدی الطلاب " . 

و مما سبق يتضح مسؤولية المشرف التربوي 2 ميدان التربية و التعليم سواء كان ذلک 
داخل المدرسة أو خارجها » حيث إن مسؤوليته لا تقتصر فقط على سير عملية التعليم و تقيم أداء 
المعلمين داخل حجرة الصف فقط . و إنما تتركز مسؤوليته حيال كل ما من شأنه النهوض 
بعمليتي التعليم و التعلم و تطویر محرجاتها . 


د كفايات المشرف التربوي : 


يعمل المشرف التربوي 3 ميدان واسع ومهم لبناء الجتمع ۰ حيث إنه يقوم بأدوار إشرافية 
تجعل منه قائدا تربويا تسند إليه مهام و مسؤولية الإشراف على المدارس بمختلف عناصرها » و 
يسعى دائما إلى تحقيق النمو التربوي و النهوض بالعملية التعليمية › مما أوجب عليه مجموعة من 
الكفايات لتحقيق أهداف السياسة التعليمية . 


و تعرف الكفايات المهنية بأنها : " مجموعة العارف و الاتجاهات التي يمكن اشتقاقها من آدوار الفرد 


المتعددة " (الناقة ۱۱۸۰ ه »ص ۳۰). 


۳۳ 


كما تعرف بآنها +" جمیع المحارف و الهارات و القدرات و الاتجاهات المتعلقهة يوظائف الشخص التي 


يؤديها من أجل تحقیق الأهداف للمؤسسة التي يعمل بها " | الطعاني » ۲۰۱۰ م .ص )1٩‏ 


وحتى يستطيع المشرف التربوي القيام بأدواره المختلفة بفاعلية و كفاءة . فإنه يجب أن تتوافر فيه 
مجموعة من الكفايات و التي تدمج بين الأصالة » و المعاصرة » و مرتبطة بمجتمعه » و تسایر التطور 
العاصر ۰ و ذلك بهدف تحقیق الأهداف التربوية النشودة ۰ و يكتسب المشرف التربوي هذه 
الکفایات اما عن طریق الدراسة الأكاديمية » أو بالتنمية الذاتية و التدریب الستمر ؛ أو عن طریق 


خبرته التنامية 2 العمل التربوي. ( وزارة التربية و التعلیم ۰ ۵۱۶۱۹ ص ۹۵ ) . 

و یستنتج الباحث أنه من خلال هذه الکفایات » یتضح لنا أهمية الدور الذي يؤديه الشرف 
التربوي من خلال الأساليب الاشرافية التي یتبعها » ووفقا لما یتطلبه الوقف التعليمي و التربوي مع 
جمیع العاملین معه تحت اشرافه من معلمین و مدراء مدارس »و کد لک الطلاب الستهدفین من 
تلك العملیه التعليمية و التربویه و التي من آجلهم وضع النهج بمفهومه الشامل . 

وقد أوردت وزارة التربية و التعليم ) ۸۹۹ 2 ص ص ۱۰۸ - ۱۱۳ ) تلک الکفایات و يوجر 
الباحث بعضا منها وفقا لما يراه يتماشى مع موضوع الدراسة الحالية فيما يلي : 


)١‏ كفابات متصلة بسياسة الت 
١‏ أن يكون قدوة للمعلمين والمتعلمين 2 أفعاله و أقواله . 
9 التزامه بأخلاقيات مهنة التعليم 2 المملكة العربية السعودية وتمثلها سلوکیا 2 المواقف 
المختلفشك. 





۲ كنفابات شخصية : 
9 سلامة عقيدته وقدرته على تصحيح المفاهيم الخاطئة لدى المعلمين و المتعلمين . 
١‏ حسن خلقه واستقامته 4 السلوك. واحترام القيم الأخلاقية وقيم مجتمع المملكة 
العربية السعوديك. 
٩‏ انتمائه إلى مهنة التربية والتعليم و التزامه بأخلاقياتها. 
۳ حفابات علمية: 
© إلمامه بشكل عام بالمواد الأخرى بما يحقق التكامل والانسجام والترابط. 
٩‏ متايعة كل جديد 2 المادة التتخصصية ؛ و2 الثقافة العامة › و2 المجال التربوي . 


۳ 


)٤‏ کفایات 2 التخطیط: 
© قدرته على وضع الخطه السنویه » و ذلک و فق حاجات الطلاب و العلمین و کل 
ما یحتص بالعملية التربوية » ووفق امکانات البيئة المحلية. 
© التخطیط للدورات التدريبية القصيرة والطويلة ۰ يما يحقق الأهداف الرجوة 
منها . 
ه) کفایات الت الننسیق: 
© التنسیق بين متطلبات العلمین والدارس والادارة التعليمية والوزارة والجتمع 
الحلي . 
٩‏ تحلیل الشکلات واقتراح الحلول الناسبة. 
7 کضایات الاتصال وا لتفاعل: 
١‏ القدرة على تقبل آفکار العلمین ۰ واشعارهم بآهمیتها وقیمتها 2 مجال تحسين 
ممارستهم التعليمية. 
© القدرة على توفير الأجواء والشروط اللازمة للاتصال والتفاعل دون خوف أو قلق 
آو توتر فیما بينه وبين العلمین . 
۷ حکفایات استخدام آسالیب الاشراف وتقنیاته : 
9 استخدام آسالیب الاشراف التربوي وتقنیاته. 
١‏ تطویر آسالیب الا شراف التربوي وطرائقه الرتبطه بالحاجات الاشرافیه. 
۸ كفايات التدریب : 
© قدرته 4 تحدید الحاجات التدريبية للمعلمین . 
١‏ متابعة آذر البرامج التدريبية على الفنات الستهدفة وذلک من خلال ممارساتهم 
العملية. 
) کفایات الابتکار والتحدید : 
©» التنبو بالأحداث الستقبلية وفق العطیات الراهنة. 
۰۶ قدرته على تولید الأفكار والحلول للمشکلات ؛ وفق ما یفرضه الوضع الراهن . 
١‏ قدرته 2 احداث تغییرات ملحوظة 2 اتجاهات العلمین وتنميتها على نحو ايجابي 
۱۳ 
١‏ قدرته على تجریب وتعمیم الأسالیب والوسائل البتکرة. 


۳۵ 


۰) کفضایات العلاقات الانسانبة: 
©» قدرته على إقامة علاقات إنسانية مع المعلمين ‏ والجتمع الدرسي . 
©» احترام المعلمين 2 شخصياتهم واجتهاداتهم والاعتراف بقدراتهم. 
©» العمل على زيادة الشعور بالارتياح والرضا الوظيفي لدى المعلمين. 
1) خفايات الارشاد والتوجيه : 
9 تطوير الثقة الذاتية لدى المعلمين للتعبير عن حاجاتهم ۰ مع العمل 2 تلبية تلک 
الحاجات . 


و مما سبق يتضح أن الشرف التربوي يعتبر قائدا للتغيير و التطوير ف الميدان التربوي فهو 
يعمل على تحسين و تطوير محرجات التعليم » و يتعمد ذلك على ما يملكه من صفات وقدرات 
وكفايات يستطيع ترجمتها 2 تحقیق آهداف خطط التطوير وذلك لمواجهة التحديات ومواكبة 
التغيرات العالمية و المحلية » و يلخص الباحث كفايات الشرف التربوي من خلال شكل رقم ( ۱ ) 
التالى : 


قوف 


ڪفايات 


استخدام 


أساليب 





الاشراف 


شکل رقم (۱) " من اعدادا الباحت " کفایات الشرف التربوي 


۳۹ 


| سصت الثاني - تناول الباحث 2 هذا الجزء موضوعان هما ١١‏ - القیم بصورته العامة 
ویشمل : ( مفهوم القیم . القیم 2 التصور الاسلامي » خصائص القیم الاسلامية » وظائف القیم › 
تصنیف القیم » تکوین القیم » آسالیب اكساب القیم وتعلمها ) . 
۲ قیم الوا طنة وآسالیب تعزیزها وتشمل على : ( تعریف المواطنة . موسسات التنشنه الاجتماعية › 
الواطنه 2 الناهج الدراسية ۰ واجبات وحقوق الواطن . تربية السلام › التربیه البيثية › الواطنة 
آفعال سلوكية . میناق أخلاقيات مهنة التعلیم » الاهداف العامة للمرحلة المتوسطة » آسالیب العلم 
, اسهامات الشرف ) . 
أولاً / القيم : 
.١‏ مفهوم القيم : 

جاء 2 تعريف " القيمة " 2 اللغة بأنها الاستقامة والاعتدال »يقال استقام له الأمروقوله 

تعالى : ویو ووه 4 (سورة فصلت :+ ) . 

أي التوجه إليه دون الا لهة وهو يساوي الاعتدال " قوم " الشيء " تقويما " فهو قویم أي 

مستقيم وقوله سبحانه و تعالى 8 لك ين میم 1 (سورة البينة )٠:‏ و " القوام " بالفتح أي 

العدل ؛ قال تعالی " وکان بين ذلک قواما " و" قوام " الأمر بالكسر نظامه وعماده ویقال 

فلان " قوام " آهل بیته وقیام آهل البیت والذي يقيم شأنهم (الرازي ۰ ۱۹۸۲ م ص ۵۵۷ ) . 

ومن خلال البحث 2 الأدبيات و الاطلاع على بعض التعریفات التي تناولت مفهوم القیم 
اتضح أن هناك تباین و تعدد لتلک التعریفات » و لعل ذلك الاختلاف يرجع حسب رآي الباحث إلى 
اختلاف التخصصات والنطلقات الفكرية للذين تناولوا هذا الموضوع من حيث البحث والتحلیل وفقا 
لتنوع الرؤى واختلاف الثقافات » وقد أكدت على ذلك دراسة الفقیه (۱۳۰ه) . 

ومن تلك التعریفات ما آورده فیرتشایلد 1211011110 ( ۱۹6 م ) حیث عرف القیم بآنها : 
"الاعتقاد بشيء ما دا قدرة على إشباع رغبة الناس »و هي صفة الشيء التي تجعله دا أهمية 
لفرد أو جماعة " .ص ۳۳۱ 

ویعرفها جوردون 01001 ( ۱۹۷۰ م ) على آنها : " مفهوم یکشف عن مضمونه من خلال 
عدد من الاتجاهات الختلفة " ۰ وعلی ضوء هذا التعریف آعد مجموعة مقاییس 2 القیم من 


۳۷ 


ویقدم روکتش 10126201 ( ۱۹۷۲۳ م ) تعریفا للقیم على آنها : اعتقاد له صفة الدوام يحمل 
تفضیلا شخصیا أو اجتماعیا لغاية معينة من غایات السلوك ‏ أو نمطا من آنماط السلوك الوصلة 
لهذه الغاية » وهی بهذا العنی اعتقاد بسلک الفرد بمقتضاه من خلال منطق التفضیل . ص ۱۲ 
ویعرفها زیدان ( ۱۹۸۳ م) بأنها عبارة عن : " آحکام مکتسبة من الظروف الا جتماعية یتشربها 
الفرد ویحکم بها وتحدد مجالات تفکیره وتحدد سلوکه وتؤثر 4 تعلمه . فالصدق › والأمانة » 
والشجاعة الأدبية » والولاء » وتحمل الستولية كلها قيم یکتسبها الفرد من الجتمع الذي یعیش 
فيه » وتختلف القیم باختلاف الجتمعات بل والجماعات الصغيرة " . ص ۱۹۳ 
ویعرف برکات ( ۱۹۸۳ م ) القیم بأنها عبارة عن : " مجموعة القوانین و القاییس التي تنبثق من 
جماعة ما و تکون موجهات للحکم على الاعمال و المارسات الادية و العنوية و تکون لها من القوة و 
التأثیر على الجماعة بما لها من صفة الضرورة و الالتزام و العمومية و أي خروج علیها أو انحراف 
عنها » یصبح بمثابة خروج عن آهداف الجماعة و مثلها العلیا " . ص ؛ 
ویعرف حسن ( ۱۹۸۵ م ) القیم بأنها ۰ کل ما یعتبره الفرد مهما » وهي أكثر ما يهم الفرد ومن 
آجلها يعيش و يضحي »و یتم التعییر عنها + شکل آراء عما هو صواب وحق وعدل " . ص ۳۲۲ 

و یعرفها آبو العینین ( ۱۹۸۸ م ) بأنها عبارة عن : " مجموعة من العاییر و الأحكام تتکون لدی 
الفرد من خلال تفاعله مع الواقف و الخبرات الفردية والاجتماعية » بحیث تمکنه من اختیار آهداف 
و توجهات لحياته » براها جديرة بتوظیف امکانیاته » و تحسد خلا لها الاهتمامات أو الاتحاهات أو 
السلوك العلمي أو اللفظي بطريقة مباشرة وغیر مباشرة " . ص ۳۶ 

ومن خلال التعریضات السابقة یستنتج الباحث أن تلك التعريفات تتفق بآن القیم عبارة عن 
المبادئ و العاییر الشرعة لعاملات الناس و التي تقع 2 ظل قوانین و آنظمة تشريعية تتفق مع ما 
يرتضيه الجتمع » ومن خلا لها يتم الحکم على السلوك الفردي أو الجماعي 2 ذلك الجتمع » فهي 
تهدف الى إحداث التوازن والرقي » من خلال توجیه آفراده إلى الفضائل لیتحلوا بها » و تحذیرهم من 
الرذائل لیتجنبوها . 

3 القیم 2 التصور الإسلامي : 

لقد أجاز الإسلام كثيرا من المبادئ والقيم التي كانت سائدة 4 المجتمع آنذاك › و ڪذلڪ 
حرم غيرها ؛ مما أحدث تغييرا جذريا ب4 تفكير الناس ومعتقداتهم » فقد جاء الرسول صلی الله عليه 
وسلم تنفيذا لا أوصى به الله عز وجل 4 كتابه الكريم ۰ بأسس ثابتة للتربية الإسلامية و 2 
مقدمتها بناء الانسان السلم » المتصف بکل القيم النبيلة » والأخلاق الفاضلة من إيمان بالعقيدة و 
التضحية 2 سبيلها وحب العلم » و التحلي بمكارم الأخلاق ( خزعلي : ۲۰۰۹ م ص )٠١‏ . 


۳۸ 


إن القیم الاسلامية #2 مجموعها هي قيم دينية » قالاسلام دين "حياة و آخره " و تعامل بين 
المسلمين ۰ وهده الحياة وهذا التعامل بتطلبان تحديدا لهذه القيم › كينها ها 2 آطار هذه 
التربية الإسلامية » وتصورها الشامل (بحري » 1985م ۰ ص ۳۵ ). 

و لقد كرم الله المسلمين بأن جعلهم خير الأمم و اختار لهم الاسلام دينا » و الذي يعد دين قيم 
ومبادئ ذلك لاشتقاقه من القرآن الكريم و السنة المطهرة » وكلما حافظ المسلمون على قيميهم 
الدينية زاد ذلك 2 رقيهم ( خياط ؛ ۲۰۰۶ »ص ٠١‏ ) . 

فالقيم لها أثر كبير 2 تكوين شخصية الفرد و الجماعه كموجه و رقیب فإذا "غرست القيم 
فان ما بعدها من السلوكيات و التصرفات ستأتي بكل سلاسة و يسر »و إذا أردت أن تحفز نحو سلوك 
معين قما عليك إلا و آن تبحث عن القيمة التي تقف وراء ذلك السلوك و تقوم بملامستها لتدفع 
الشخص نحو الفعل ؛ ومما لا يدركه الكثير من الناس أن القيمة إذا تم غرسها جيدا فإنها تقوم 
بدور الرقیب الداخلي المصاحب الإنسان ' ( السلمي ٦٩٤۱ھ‏ › ص ۲٩‏ ) . 

إن نظام القيم هو جزء من النظام الذى وضعه الخالق للإنسان » ذلك أن نظرة الإسلام إلى 
الكون والإنسان هي نظرة كلية شاملة لجميع نواحى الحياة » وقد ركز هذا الشمول على توفير 
حياة سعيدة 2 مجتمع فاضل » حيث ساوى بين الحاجات المادية و الاجتماعية والروحية » و نظام 
القيم ب2 الإسلام ليس جامدا بل يحتمل التغيير 2 نطاق الخطوط العامة للنظام الشامل ۰ فقد 
وضع الإسلام أهدافا عامة لجميع المسلمين يسعون إلى تحقيقها 2 ظل نظام قيمي ‏ و دليل عمل إذا 
سلكوه وصلوا إلى الكمال الذى يرجونه » وعندما حافظ ومارس المسلمون الأوائل نظام القيم 
الإسلامي تمکنوا من إقامة حضارة إسلامية مازال العالم يشهد بتقدمها وفضلها على الحضارة 
الإنسانية العالمية (الخطيب وآخرون ۰ 2۲۰۰۱ ۰ ص۱۱۵ ) . 

ومعلوم أن الثقافة العربية تستمد جل مقوماتها من الدین الاسلامي الذي تدین به الغالبية 
العظمی من العرب . والذي آسهم 2 مراحله الاولی 2 تکوین الآمة العربية » وان كان 2 طبیعته 
مجاوزا للقومیات فهو الذي وحد العرب وحملهم رسالة وأعطاهم قاعدة فكرية وأيديولوجية 
استطاعت الامة من خلالها أن تتخلی عن نظرتها العرقية والقبلية الضيقة لبان الجاهلية . لتأخن 
اتجاها ثقافیا وحضاریا یتشبع بروح الاسلام الذي يدعو إلى الإخاء والتسامح والتراحم والتضامن 
والتکامل والانفتاح والتعارف ونين التعصب وتأكيد حرية الانسان وآمنه ( الشيباني ۰ ۱۹۹۸ م ۰ ص 
۱ ). 

من هذا النطلق لا یمکن تصور وجود للهوية الثقافية العربية الا 2 وجود الدین الاسلامي 
باعتباره سمة مميزة للمجتمعات العربية والاسلامية من جهة . وأداة السلمین لقاومة الاغتراب 


۳۹ 


التقاے الذي أحدثه الاستعمار الغربي على مدى قرن من الزمان من جهة أخرى › ولذا فأي هجوم 
على الإسلام هو بمثابة محاولة استلاب الهوية الثقافية والحضارية للآمة العربية ( 111111211 
0 1997 ). 

ومما سبق يلحظ الباحث أن الإسلام يربط بين العقيدة والعبادة » فالعقيدة الصحيحة لا بد 
أن تكون ضمن العبادة الصادقة التي تؤدي بدورها إلى ممارسة الفضائل الأخلاقية النابعة من نسق 
القيم » وعلى سبيل المثال فان العبادة المتمثلة 2 الأمانة والصدق و الا خلاص والحب والإيثار و البر 
هي 2 ذاتها أخلاق فاضلة وأن إتباع أمر الله هو قيمة محببة الى المجتمع السلم › و بالتالي فان 
القيم توجه آهداف الفرد المسلم ومجتمعه و تضبط السلوك ؛ وفيها یبحث كل مسلم عن رضوان 
الله سبحانه وتعالى » وعليه فإنه يجب أن نربط ‏ النظام التعليمي بين ما يتعلمه التلمين نظریا 
وما يطبقه سلوکیا . 

۳ خصاتص القيم الإسلامية : 

للقیم الاسلامية خصائص نمیزها عن غیرها من القیم » ذلك لتلائمها مع النفس البشرية 
وطبیعتها . كما آنها تتصف بالواقعية و الانسانیه و الاجتماعية » و هي قابلة للممارسة . 
( طهطاوي ۰ 2۱۹۹۲ ۰ ص ۵۹۸ ) . 
ومن هده الخصاتص : 

أ- آنها تصدر من مصادر الاسلام فهي قیم ربانية الصدر " أي تنتسب إلى الله سبحانه وتعالی › 
فالبادی و القیم التي نحکم التربية الاسلامیة من صنع خالق الانسان » اوحی بها إلى نبیه 
الصطفی صلی الله عليه وسلم » وهده آهمية تمتاز بها التربية الاسلامية " ( خیاط ‏ ۲۰۰۶ م۰ 
ص ۱۳ ) ۲ 

ب- آنها جامعة نلثبات و الرونة » حیث ان هناك قیما علیا لا تقبل الاجتهاد او التبدیل مثل فيه 
( العقيدة . العبادات ) فهي تستند الى نص قطعي الدلالة لا يجوز فیها التغییر » و آخری 
تعتمد على نص ظني الدلالة فهي مرنة بصورة كافية لوا جهة ما یتولد من مواقف وحوادث 
2 حياة الناس والاختیار فیها واسع وتحتاج الى تأمل واستنباط ( ابن حميد » و ملوح , 
۲ ص ۸۲ ) . 

ت- آنها تمتاز بالوسطية والاعتدال . حيث " تمتاز البادی و القيم 2 التربية الاسلامية بالوسطية 
والاعتدال » فلا غلو ولا جنوح » بل توازن و اعتدال ‏ كل آمور الانسان الدينية و الدنيوية " 


( خیاط , ۲۰۰4 م ص ۸۰). 


۶۰ 


ولعل الآيات التي تؤيد ذلك عديدة ومنها قوله تعالی 4 انيد و ل 


مر گرم قرو عم جه 9 0 5-2 ۱ 


ات 4 (سورة القصص :نب 

ث- آنها نمتاز بالشمول و التکامل . فالقیم الاسلامية لم تترك أي جانب من جوانب الحياة 2 
شتی مجالاتها الا و رسمت له الطریق الأمثل نلسلوك القویم فهي تشمل كل الصفات 
الحميدة . والأعمال النبيلة ( الانع ۰ ۵۱1۲۲ ۰ ص۱۵۱) . 

ج- آنها تمتازبالاستمرارية و العمومیةه ‏ و یرجع ذلك الى سعة الشريعة الاسلامیه » حیث إن 
هناك مبادئ و قواعد رئيسة إضافة إلى وجود باب الاجتهاد و القیاس 2 الأمور الفرعية و 
الجزثية ( خیاط . ۲۰۰4 م ص ۸۲ ) . 
كما آنها تتمیز بالعمومية لكل الناس فهي صالحة لكل زمان و مکان ويؤيد ذلك قول الله 


سبحانه و تعالی ۳۰ تارا لدی برل الفرقان عل عَبَدِوء لتک للعدلميت لیت نيبا 4 (سورة الفرقان : ۱) 


وقد جاء الاسلام بقيم خالدة تحفظ للإنسان جهده وحياته » وترقيه إلى مستوى يليق به 
كخليفة الله 2 الأرض فهذه القيم ليست نتاج بشري بل هي وحي من الله تعالى لنبيه ( ابن 
حميد » وملوح › ٦ه‏ ص ۸۱ ) . 

ح- آنها ترتبط بالجزاءات 2 الدنیا والاخرة ‏ ولقد جاء 2 الشريعة الاسلامية الوعد و الوعید › 
والترغیب و الترهیب » ولکن هناك هدف آخر آسمی وراء الالتزام بعد الاختیار القائم على 
الوعي الکامل ع لما جاء به الشرع وآمر بالالتزام به » ذلك الهدف هو ارضاء الله تعالی » ويأتي 
الجزاء بعد ذلك والذي لا يحرم منه اللتزم ( ابن حميد » وملوح » ١١٤٠ه‏ »ص ۸4 ) . 

خ- أنها تقوم على أساس الضبط والتوجيه والتنمیه والتربية . ولدا فان آهداف التربية 2 آي 
مجتمع إنما تشتق من هذه القيم التي تهتم بجوانب الإنسان المختلفة وبصورة متكاملة ( ابن 
حميد »و ملوح 2 ٩٩٤۱ھ‏ .ص ۸) : 
ومما سبق يتضح أن جميع القيم وان اختلفت تصنيفاتها من الممكن أن تقع تحت دائرة القيم 

الإسلامية » ذلك لشمولية وتكامل هذا الدين الحنيف . فهو الدين الذي ارتضاه الخالق جل وعلا 
لخير البشرية وبه آتم الله نعمه على عباده قال تعالى : +[ 0 يپس الي مروا من دييِكُم 5" 
تخموهم واخسون الوم أ حملت کک دیک وَأَمَسَثُ 12 ۾ نعمت ورضیت کے ککہ الاسم سم دی 4 (سورة لمائدة : 


»م ). 
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وعلیه فان موضوع تعزیر قيم الواطنه هي من المواضيع التي يحث عليه ديننا الحنیف ذلت لأن قیم 
الواطنة هي قيم اسلامية مثل : ( طاعة ولي الامر . والاخاء » والحفاظ على الال ۰ والنفس ۰ 
والنظافة » و الحث على العلم ۰ و العمل الصالح . والنهي عن الافساد ؛ و التخریب » وغیرها .. )» 


وكل ذ لک جاءت به الشريعة الإسلامية ضمن إطار قيمي شرعي : 


€ 


وظائف الفيم : 
للقيم وظائف يستطيع من خلالها الفرد و الجتمع أن يرتقي بها إلى أعلى درجات الكمال ؛ 


حيث یکتسها الفرد أو يكسبها من خلال التنشئة الاجتماعية ووفقا لأهدافه . و دوافعه » وتفاعله مع 
المجتمع > ومن خلال ذلك يمكن أن نفصل وظائف القيم طبقا للمستوى الفردي أو الجماعي وقد 
أوردها آبو العينين ( ۱۹۸۸ م ص ۳۰ ) على النحو التالي : 


ظائف الد 





آنها تهیی للأفراد اخنیارات معینه تحدد السلوك الصادر عنهم فهي تؤدي دورا فنا 2 
تشکیل الشخصية الفردية وتحدید آهدافها 2 اطار معياري صحیح . 

آنها تعطي الفرد إمكانية آداء ما هو مطلوب منه لیکون قادرا على التکیف والتوافق بصورة 
ايجابية . 

تحقق للفرد الا حساس بالامان فهو يستعين بها على مواجهة ضعف نفسه والتحدیات التي 
تواجهه 2 حیانه . 
تعطي للفرد فرصة للتعبیر عن نفسه وتأكيد ذاته 

تدفع الفرد لتحسین ادراکه ومعتقداته لتتضح الرویا آمامه وبالتالي تساعده على فهم 
العالم من حوله وتوسع اطاره المرجعي 2 فهم حیاته وعلاقاته . 
تعمل على اصلاح الفرد نفسیا وخلقیا وتوجهه نحو ال حسان والخیر والواجب . 
تعمل على ضبط الفرد لشهواته . كي لا تتغلب على عقله ووجدانه . 

ظائف الد المستوى الحما 3 
تساعد المجتمع 2 الحفاظ على تماسكه فتحدد له آهداف حياته ومثله العليا ومبادئه الثابتة 
تساعد المجتمع على مواجهة التغيرات التي تحدث فيه بتحديدها الاختيارات الصحيحة › 
وذ لک يسهل على الناس حياتهم » ويحفظ للمجتمع استقراره وكيانه 2 إطار موحد . 

تقي المجتمع من الأنانية المفرطة ۰ والنزعات والشهوات الطائشة . فالقيم والمبادئ 2 أي 
جماعة هي الهدف الذي يسعى جميع أعضاتها للوصول إليها . 


بف 


© تزود الجتمع بالصيغة التي یتعامل بها مع العالم وتحدد له آهداف ومبررات وجوده وبالتالي 
تتحدد سلوك آفراده 2 ضونها. 
یتضح مما سبق آننا نستطیع أن نوجه سلوك الأفراد من خلال تعزیز القیم لدیهم 
وإكسابهم لها . حیث آنها تعد معیارا لتوجیه السلوك . ومن خلال القیم یمکن أن تساهم 2 حل 
الصراعات فيما بینهم . و بالقیم نستطیع اتخاذ القرارات واصدار الأحكام بين الأفراد داخل الجتمع 
الواحد ۰ فهي تعمل على توجیه سلوك الفرد نحو مکارم الأخلاق باعتبارها ضابطة لشهواته و 
مطامعه » و من خلالها يسمو و يرتقي بمجتمعه » وتجعله لبنة صالحة بمجتمع صالح متمسکا 


ee 
۰ دعمه‎ 
۰ 


۵ تصنيیف القيم : 

لكل مجتمع من الجتمعات المختلفة نظامه الخاص والتعارف عليه من القیم ‏ و پشترك فيه 
آفراد ذلك الجتمع » فیکون لكل فرد منهم قیمه الخاصة . والتي تمیزه عن غيره » و على ذلك فان 
سلوك أي فرد وتصرفاته هي التي تدل على القیم التي یتصف بها › ومن هنا فان القیم هي سلوك 
مماوين مت تحرف اسان لهاد ا :كان ادف فعلا و کد تک محر ف ]ناد مساو که 
لذا فان القیم تؤدي دورا آساسیا ومهما 2 تشکیل حياة الفرد بجوانبها فتؤثر 2 تعامله مع غیره ؛ 
و2 تصرفاته الختلفة ۰ و2 تعلیمه » حیث إن اليزة التنافسية لأي أمة لا تکمن 2 امکاناتها 
المادية بل 2 قیمها و آخلاقها ( خزعلي :۰ ۲۰۰۹ م ص ۱۲ ) . 

و من خلال الاطلاع على الأدبيات التي تناولت القیم و تصنیفاتها فانه لا یمکن تقدیم 
تصنیف جامع مانع للقیم . حيث أن هناك صعوبة 4 هذا الجانب نظرا لاختلاف التوجه الفكري 
والفلسضي لكل تصنیف › ومن أمثلة ذلك ما ذکره النبهان ( ۱۲۷ ه ‏ ص ص ۱۸۰ - ۱۸۱) .2 
تصنیف القیم نوجز منها ما يلي : 

آ- القیم المادية : هي تلك القیم التي تهدف إلى الحصول على نمن معین من کل عمل یقوم به 
ذلك الفرد بهدف الحصول على مادة کالطعام و النقود أو ما ينتفع به . قالقصود من 
قيامه بهنه الأعمال هو القيمة الادية . 

ب- القیم الخلقية : حیث أن هناك آعمال بهدف القیام بها تحقیق قیم آخلاقية کالصدق › و 
الصبر » والکرم ۰ والعفة ۰ والرحمة وغیر ذلك , فغاية هذه الأفعال هي الناحية الخلقية 
بغض النظر عن الفوائد الادية . حيث قد ينتج عن العمل الخلقي خسارة مادية کاکرام 
الضیف مثلا » إلا أن تحقيق القيمة الخلقية واجب برغم ما تسببه من نفع أو ضرر . 


<۳ 


we 


لی 


القيم الإنسانية : و تكون هنا قيمة العمل إنسانية والمقصود منها خدمة الإنسان و المحافظة 
عليه دون النظر عن لونه وجنسه ودينه أو آي اعتبارات آخری غير النواحي الإنسانية مثل 
إسعاف المرضى » ومساعدة الضعفاء وإغاثة الملهوف وغيرها . 


ويستنتج الباحث من خلال التصنيف السابق للقيم » أن تعزيز القيم يتطلب استخدام عدة 


أساليب محتلفة واستخدام كل المواقف والامکانات المتاحة » لتوجيه ميول الطلاب الفطرية إلى 
الطريق المستقيم »و تعويدهم على فعل الصالح من السلوك واجتناب السیی منه 


كما يورد العقل ( ۵۱6۲۲ ۰ ص ص  -١75‏ ۱۹۳ ) تصنيفا للقيم بناء على دراسة منظومة 


القيم التي يجب أن يتبناها الطلاب لمواجهة التغيرات الاجتماعية و العرفية نوجز منها ما يلي : 


أ- 


القبم الدينية : وهي تلك التي تتمثل 2 ( الإيمان بالله ‏ ومخافة الله ) . 
القيم العلمية الفكرية : ويكون فيها تعظيم للعلم باعتباره الحفز نحو تحقیق الانجازات 


كد 
الملموسة وحل مشكلات المجتمع والارتقاء به . 
ت- فيم العمل :و منها ما يلي : 

° قيم العمل التعاوني الجماعي : وهي تتمثل 2 قناعات مفادها أن العمل الجماعي المؤسساتي 
هو الذي يقوم على الوعي والتبصر بأهداف المجتمع وطموحاته » وعلى التخطيط لتحقيق 
هذه الأهداف » ففي العمل الجماعي تدعيم لقيم المصلحة العامة و الولاء المجتمعي و احترام 
الأنظمة والقوانين وتحقیق الذات وتدعيم الكفاءات . 

° قيمة تحقيق الذات : وهي تتمثل 2 سعي الإنسان الدءوب إلى تحقيق أهدافه و طموحاته و 
غايات وجوده المتمثلة 2 عمارة الكون »و تترجم إلى انجازات فكرية أو عمل يثبت بها وجوده و 
يؤكد ذاته ويسهم 2 ارتقاء مجتمعه . 

ث- القیم الشخصبة : وهي قناعات أو معتقدات موجودة لدى الفرد تمثل له أحكاما معيارية 
وموجهات سلوكيه و تتمثل هذه القيم فيما يلي : 

١‏ الصدق : حيث أنه يعتبر قيمة ذاتية يقصد بها الالتزام بقول الحقيقة بغض النظر عن 
النتائج المترتبة من هذا القول » ومنها أيضا الالتزام بالمواعيد »و الوعود › والعهود » والاسرار . 

١‏ تشجيع روح المبادأة و المبادرة : تعتبر سلوك البادرة من القيم التي يجب الحرص عليها 
وغرسها لدى الطلاب و تعويدهم عليها حيث آنها تعتبر من القيم الفاعلة و الموجهة للفرد 2 
هذا العصر . 

© 


إدارة الوقت واستثماره : حيث تتمثل هذه القيمة 2 القناعة يأهمية نمن الوقت ب2 حياة الفرد 
وأهمية استثماره على الوجه الأحكمل > فادارة الوقت مهارة يجب تعلمها و التدرب عليها لكى 


ee 


٤ 


تصبح ممارسه حققیه 2 حیاتنا » إن التربية مسئوله عن غرس قيم الوقت ے2 نفوس أبنائنا 
من خلال النماذج و القدوة الحسنة »و من خلال البرامج التدريبية 2 إدارة الوقت و استتماره 
قيمة الصحه العامة : و تعتبر من القیم المهمة و التي نادی بها الدین الاسلامي فهي تتمثل 
2 حفظ النفس . ومتل هذه القيم تحفظ للانسان صحته و تساعده على آداء مهامه و 
واجباته على الوجه الأكمل . 

القيم الاجتما عبة : و هي تلك القیم النابعة عن قناعات و معتقدات تحدد تفاعل الفرد و 
علاقته بوحدات الجتمع الذي یعیش فيه ؛ و أن یکون هذا التفاعل شید لقنضیات تحقیق 
الانسجام و التفاهم مع الآخرين وتتمثل هذه القیم فیما يلي : 

القيم الأسرية : وتتمثل 2 طاعة الوالدين وبرهما و الإحسان لهما 2 غير معصية . 

قيمة احترام الآخرين : ويقصد بها الاحترام المتبادل من العلاقة المتبادلة بين الأنا والآخر 
ومن خلال احترام الحقوق 4 الحياة بأمان و طمأنينة 2 العمل . و الدفاع عن النفس 
والممتلكات واحترام حرية التعبير » و تنشأ هذه العلاقة من خلال الثقة التبادلة و البعد عن 
الاستعلاء . 

الولاء والانتماء للوطن : حيث تعبر هذه القيمة عن اتجاه ايجابي وقناعة مهمة تدفع الفرد 
إلى العمل الايجابي بكل طاقاته و إمكاناته لتحقيق غايات الارتقاء و التقدم للوطن . فان 
تصارع الولاءات و تشتتها بين الولاء الشخصي أو القبلي أو العشائري على حساب مصالح 
المجتمع ۰ يضعف كيان المجتمع ويحر قواه » فالولاء مظهر سلوكي يعبر عن الطبيعة 
الاجتماعية للإنسان وهو يدرك أن قوته مستمدة من قوة وطنه والعکس بالعکس › وتعميق 
الشعور بالانتماء مسؤولية البيت و الدرسه و أجهزة الإعلام فمن خلالها يتم التركيز على 
تعميق الإحساس بمسئولية الفرد تجاه وطنه وإدراك دوره فيه » باذلا أقصى طاقاته 2 تنمية 
الوطن و بناء قوته و مجده . 

قيم العدل و المساواة : ويقصد بها أن تتاح ذات المعاملة لكل فرد داخل المجتمع »و من أمثلة 
ذلك : الساواة 2 القضاء » الوظائف العامة ۰ الخدمات العامة » وهو ما يسمى بتكافؤ 
الفرص فلا يحال بين الفرد و تنمية مواهبه و البلوغ بها أقصى الدرجات » فلكل فرد من أفراد 
المجتمع الواحد الارتقاء تبعا لمواهبه و استعداداته . فالعدالة قيمة مهمة ومطلب اجتماعي › 


ففي غياب العدل يسود الظلم والفساد ويعم البغض والحسد و التثافر و الحقد بين الناس . 


° قيمة تحمل المسؤولية : ونعني بها تقبل الفرد لكافه التبعات و التكاليف و السئولیات الملقاة 


على عاتقه » والقيام بها و أدائها بأمانة و اقتدار وفق استطاعته وقدرته » إن الإحساس 
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بالمستولية قيمة يجب تربية آبنائنا علیها مند تعومة آظفارهم » فهي تربیهم على الوعي 
بواجبهم و الیقظه الدائمة لما هو منوط بهم والاستقامة ‏ كل سلوك یقومون به . 

احترام الأنظمة والقوانبن : يجب أن یخرس لدی الطلاب آهمية الاقتناع بالانظمة والقوانين 
ففيه معاییر للحکم على سلوك البشر ۰ وموجهات لسلوك الأفراد و الجماعات وقيمة مهمة 
جد تحفظ نلمجتمع وحدته و تماسکه و تحقق له آهدافه و تعزز الاستقرارو السلام فیه و 
من خلاله ینضبط السلوك الفردي والجماعي. 


© قيمة السلام والأمن : حیث تعتبر هذه القيمة من القیم الانسانية الهمة و التي تدعو الیها 


كافة الجتمعات الانسانية » وتتمثل هذه القيمة 2 شعور الفرد بأنه متقبل من الآخرين له 
مکان بینهم . يشعر بالامان على نفسه و آسرته ومجتمعه . مما یدفعه إلى مزید من العطاء و 
تحمل السوولیه » و لعلنا الیوم بحاجه ماسه لتعمیق مفاهیم التسامح و حل النزاعات بطرق 
سلمية فيما بیننا حتى تتضافر الجهود 2 بناء الوطن ولا تهدر تلك الجهود 2 الصراعات 
الطائفية أو العرقية أو الذهبية ‏ ولا يتم ذلك الا باكتساينا بعض المهارات و الاتجاهات و 
القناعات التي تجعلنا قادرین على التعامل مع القضایا الخلافية بتدبر وعقلانية . 


ومما سبق یستنتج الباحث أن من خلال اکتساب القیم نستطیع أن نحافظ على تماسک 


الجتمع و تعزیز الواطنة لدی آفراده » فمن خلال النظر إلى منظومة القیم السائدة فى الجتمع 
نستدل على الهوية التی تمیز ذلك الجتمع عن غیره من الجتمعات » كما یتبنی الباحث التصنیف 
السابق 2 دراسته الحالية ذلک لشمولیتها بالنواحي التربوية و التعليمية . 

5. تكوين القيم : 
تنشأ القيم من خلال التعود و التدريب » و تسبقها عمليات لتكوينها وقد أوردها الجوهري ( ۵۱:۱۸ ) 
على النحو التالي : 


أ- 


الخواطر : وهو أول ما يرد على قلب الإنسان ويعتبر محادثة النفس »وهي التي تحدثه بأمور 
عديدة غالبا ما قد يميل إلى أحدها » وعندها ينتقل إلى المرحلة الثانية . 

الميول : و هو توجه الإنسان للخاطرة التي تكونت + دهنه » وأدرك الغرض منها . و الغاية 
المترتبة عليها. فإذا تغلب ميل على سائر الميول الأخرى لديه انتقل به إلى الرحلة الثالثة . 
حيث أن الميل يصبح رغبة. 

الرغبات : و هي أن يتغلب ميل على باقي الميول الموجودة ب4 النفس الإنسانية » فإذا فكر 2 
هذه الرغبة ودرسها دراسة واعية » وعزم على إتيانهاءحينها ينتقل إلى المرحلة الرابعة حيث أن 
الرغبة لديه صارت ارادة. 
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ث- الارادات : هي صفة تکون 2 النفس الإنسانية التي خصصت آحدی الرغبات التي مالت علیها 
النفس لتحقیقها » فاذا ما تکررت منه تلك الارادة انتقل إلى المرحلة الخامسة والأخيرة و 
صارت ندیه عادة. 
ج- العادات : و هي عبارة عن تلك الارادات أو آحدها و التي تتکرر و تصدر عن نفس راسخة 
ص ۵. 
ومما سبق یتضح للباحث ضرورة مرور القیم بتلک العملیات إذا ما آراد الربي أن يكسبها 
للناشته . فلا یقتصر تعزیر القیم عن طریق التعلیم فقط . بل لابد لنا من التربية الصحيحة والتي 
يجب أن تکون محرجات تلك التربية عبارة عن آفعال سلوكية ناتجة عن عادة نابعة من ارادة 
محدثختها رغبة بسبب میول آساسه خاطرة ؛ و یلخص الباحث عملیات تکوین القیم من خلال الشکل 
رقم ( ۲ ) التالي : 





كك كك 
س 
ا 


شکل رقم (۲) " من اعداد الباحث " عمليات تكوين القيم 


كما ذكر عقل ( ۵۱:۲۲ ۰ ص ۲۰۲ ) أنه لكي تتم عملية تکوین القیم فانها تمر بثلاثة 

مستويات هی 
۱ الستوی العقلي المعرك : حیث یتضمن هذا الستوی اختیار القيمة » وذلک بعد التعرف 
علیها وعلی مزایاها ومعرفة بدائلها ومعرفة الاثار المترتبة على کل بدیل › ویتکون هذا 

المستوى من تلاث درجات هي : 

أ- استکشاف البدائل الختافة . 
بت النظر جح عواقب و آثار هذه البدائل . 
ت- الاختبارالحر . 

وعلیه فانه يجب على العلم ألا يكتفي بمجرد معرفة الطلاب لمعنى القیم › بل عليه أن 
يتحقق من مستويات تقدیر هذه القيمة و ممارستها . 

۲ الستوی الوجداني النفسي : ویتضمن هذا الستوی تقدیرا للقيمة ؛ و الاعتزاز بها حیث أن 
الفرد يشعر بالسعادة عند ممارستها » ویعلن التمسك بها . و هو یفتخر باتتماته ونمسکه 

لهذه القيمة » ویتکون هذا الستوی من درجتین : 

أ- الشعور بالسعادة لاخنیار القیمه . 
ب- اعلان التمسک بالقيمة . 
۳. الستوی السلوکي الادراکي : وهنا 2 هذا الستوی تتم ترجمة القيمة بوصفها معتقدا 

وقناعة . الى ممارسة و سلوك وأفعال . تتسق بمضمون القيمة مع تکرار هذه المارسات 2 

كل موقف تظهر فيه وتذويبها 2 نظامه القيمي › و یتکون هذا الستوی آیضا من درجتین : 

آ- ترجمه القيمة إلى ممارسة . 
ب- يناء نمط أو نسق قيمي . 

و یتضح لنا مما سبق أن إكساب القیم لابد أن يمر عبر الستویات السابقه ليتسنى تلمتلقي 
أن یتفاعل معها بصورة جيدة » وعدم اللاكتفاء بالتلقین للمعلومات و النصح والارشاد رغم أهمية 
ذلك إلا أنه لا یتعدی الستوی الأول 2 تکوین القیم » وعلی سبیل الثال لو آردنا اکساب الطلاب 
قيمة المحافظة على المتلکات العامة » يتم ذلك عبر تعريفهم آولا بأهمية تلك القيمة بالنسبة 
لهم و للوطن الذي ينتمون إليه » من خلال تعريفهم بمدی الاثار السيئة المترتبة بإهمال تلک 
القيمه » ثم يتم الانتقال إلى المستوى الوجداني ۰ ويمكن ملاحظته من خلال شعورهم بالسعادة 
واستعدادهم لممارسة هذه القيمة والافتخار بذ‌لک أمام مجتمعهم . ثم الانتقال إلى المستوى 
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السلوكي الإدراكي › بحیث تکون هذه القيمة نابعة من داخل الفرد نفسه › و یمارسها باعتبارها 
مسلمة واجبه عليه » وعلی جمیع آفراد الجتمع . 
. أساليب إكساب القيم : 

يزخر ميدان التربية و التعليم بکوادر تربویة ذات كفاءة عالية » يحملون معهم رسائل 
تريوية ذات مضامين هادفة › إلا إنه من المحتمل من هذه الكفاءة ألا تتمكن من إيصال تلك الرسالة 
للمعنيين بها . فتبقى هذه الرسالة متعذرة الوصول أو أنها لا تحقق الهدف المرجو منها لعدم اختيار 
ذلك المربي الأسلوب المناسب لایصالها و الأساليب التربوية تمثل طریقا لإيصال الرسالة التربوية 
بمهارة » وهذا الطريق لابد وأن يكون منتقى ومناسب للبيئة التربوية والإمكانات المتاحة للمتلقي . 

وتعرف الأساليب 2 اللغة بأنها : " جمع أسلوب » ويقال للسطر من النخيل : أسلوب » و كل 
طريق ممتد فهو أسلوب . والأسلوب الطريق › و الوجه › و الذهب ‏ والأسلوب بالضم هو الفن » يقال 
آخد فلان 2 أساليب القول أي أفانين فيه " ( ابن منظور . ۲۰۰۵ ۰ ص 1۷۳). 

كما یعرف آبو العینین (۱۹۸۸ م ) الأسلوب بأنه : " الاجراء الحدد لنقل العلومات أو العارف 
والهارات أو الاتجاهات و القیم بهدف تحقیق هدف تربوي مرغوب فيه " ص ۰.۱۳۰ 
و مع أن الأساليب التربوية تتعدد و تتباین الا أن الهدف منها هو الوصول إلى مرتبة الکمال النشود 
و تنمية القیم » والجدیر بالذكر هو أن لتنوع الأساليب التربوية أهمية كبيرة حیث أن 2 تنوعها 
عامل مشوق » وهي تمکن العلم من اختیار ما یناسب طبيعة التعلم ( الحازمي › ۱4۲۵ه . ص ۳۷۷ ) . 

و من خلال بعض الراجع التي آوردت أساليب إكساب القیم یلخص الباحث فیما يلي بعضا 
من تلك الأساليب التربوية و التي يرى آهمیتها لطبيعة الرحلة التعليمية والناسبة لهنه الدراسة : 


أ- آسلوب المحاكاة ( القدوة أو النمودح ) :_تعد القدوة من آهم الأساليب التي تؤثر 
بشكل كبير و فعال 4# اتجاهات وسلوك الناشئة » حيث إن المربي هو المثل الاعلی 2 نظر 
طلابه » و القدوة الصالحة ۶2 عيونهم » فهو يقلده ۶ سلوكه و أخلاقياته من حيث يشعر 
آولا يشعر .و تنطبع 2 نفوس طلابه صورته القولية والفعلية والحسية والمعنوية » ومن هنا 
كانت القدوة عاملا كبيرا 2 إصلاح الناشئة أو إفسادهم ( راشد ‏ ۱۲۳ ه ؛ ص ۹۸ ) . 
ويعد هذا الأسلوب من أساليب الدين الاسلامی » وقد ذكره الله تعالى 2 كتابه الكريم › 

200 ما د لاس موه م و م وو مج سا له یه ٢٤یہ‏ چ روص رہ €> و > ور ام سح 
بقوله تعالی :۴ أَوْلَيِكَ أ الزن هذى الل دهم فدہ قل لا امعلکم يد آجرا إن هو لا ذكرئ 


ا 4 (سورة الأنعام : )٩۰‏ . 


5۹ 


أسلوب الشروع : ویتم 2 هذا الأسلوب إنجاز العمل بشکل جماعي › و لكل فرد دوره 2 
التخطيط والتنفين و النقویم » حیث تمر هذه الطريقة بعدد من الراحل هي : 

اختیار الشروع : وهنا يتم اختیار قضية أو قيمة أو مشروعا معینا یهدف إلى تنمية عدد من 
القیم ؛ ویمس جانبا من حياة الطلبة وب حدود إمكاناتهم . 

وضع الخطة : وهنا 2 هذه الرحلة يتم وضع خطة تفصيلية لهذا الشروع تتضمن تحدید 
آهد اف الشروع » وآدواته اللازمة لتنفیده » ونشاطاته › وتوزیع الأدوار بين الأفراد أو الجموعات 
الطلابية . 

تنفید خطوات ال مشروع : _ویتم 2 هذه المرحلة تنفيد خطوات الشروع مع متايعة العلم بحرص 
و اهتمام بطلابه » حيث یقوم على مشارکتهم ‏ وضع الحلول للمشکلات التي تواجههم › 
ويحفز الطلاب على روح العمل »و تنمیه روح التعاون والعمل الجماعي فیما بينهم . 
تقویم الشروع : و4 هذه المرحلة یناقش الطلاب مع معلمیهم ما تم انجازه و تقویمه من حيث 
مدی تحقیق الشروع للأهداف الرجوة منه سواء كان ذلك من حیث النشاطات أو 
سلوکیات آعضاء الجموعة أو الدة الزمنية لانجاز الشروع ( العقل ۰ 577١ه‏ ۰ ص ۲۰ ). 
ومن آمثلة ذلك : مشروع مجتمع القیم النبوية » والعمول به 2 الفترة الحالیه 2 ادارة 
التربیه و التعلیم بمنطقة مكة المكرمة » حیث تقوم فكرة الشروع على آساس تعاضد جمیع 
القوی المادية والبشریه 4 فترة زمنية محددة لغرس وبناء وتعزيز منظومة القیم النبوية لدی 
الطلاب فکرا وسلوكا داخل وخارج أسوار المدرسة ؛ من خلال البرامج والأنشطة الصفية 
وغير الصفية › وبمشاركة فاعلة من كافة فتات المجتمع المحيط بالمدرسة » وهذه القيم 
هي : " إقامة الصلاة » محبة النبي صلى الله عليه وسلم » المواطنة ۰ صلة الرحم › المسؤولية › 
الاحسان . الشوری › تعظيم البلد الحرام » تحقيق الذات . الايجابية " (وزارة التربية و 


التعليم ۱:۳۳ ه ) . 


أسلوب الحوار : ولقد ذكرت الندوة العالية للشباب الاسلامي ( ۱:۰۸ ه ) أن الحاجة إلى 
الحوار | لهادف 2 المؤسسات التربوية نبع من طبيعة هذا العصر الحاضر . والذي ازدادت فيه 
محاطر الغزو الفكري و التقاے و تنوعت فيه وسائل التقنيه و الاتصالات » حنی انها 
آصبحت 2 كثير من الأحيان وسائل إفساد » ولعل الاسلوب الامثل 2 مواجهة مثل هذه 


التحدیات هو آسلوب الحوار البناء الهادف والذي من خلاله تستنیر العقول و تهدب 
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العواطف و یعمق الوعي وا لادراك وینمی حسن الفهم والاقناع . مما يزيد التفاعل والتقارب 
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پالشمس من المشرق فاتِ با من المغرب فبهت الذى کفر له لا ری القوم ا دلم #(سورة 


أسلوب القصة : وتتمثل أهمية هذا الأسلوب 2 کونه منهج متبع 2 کتاب الله تعالی › 
كما آنها تکمن 2 کونها جزء من العملية التعليمية التي كانت 2 عهد النبي صلی الله 
عليه وسلم وكان یسردها لصحابته الکرام 2 حلقات من دروس النبوة التعليمية ( عبد 
القادر ۱۲۰ ص ۳۱). 

ومن خلال الأسلوب القصصي يتم استثارة العاطفة الوجدانية › و إشباع الفضول من 
الاطلاع على خبرات وتجارب الغير » و يمتازهذا الأسلوب بمیزات جعلت لها آثارا تربوية بليغة 
ومحكمة و بعيدة الدی » مما يدهع النفس البشریه الى تغيير سلوکه و تجديد عزيمته 
وذلک بحسب مقتضی القصة و توجیهها والعبرة منها ( النحلاوي 2 ۱:۲۲ » ص ۱۸۸ ) . 

و للقصة وظيفة تربوية لا تحققها الأسالیب الأخرى 2 تنمية القیم النبيلة › ذلك 
لا لها من تأثیر نفسي على الافراد فهي تثیر الانتباه و تحث النفس البشرية » و توجه العقل 
إلى موضوع القيمة وهنا يجب على العلم أن یکثر من القصص التي تهدف الى غرس وتنمية 
القیم مع بیان القیم التي تحث علیها هذه القصص ‏ والآثار المكتسبة من خلال التمسک بها 
> والآثارالمترتبة على فقدانها( العقل ۰ ۰۵۱۲۲ ص ۲۱۰ ). 
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وقوله تعالى +۴ صصص الْقَصص لعلهم كرون 4 (سورة الأعراف :1075) . 


أسلوب المناقشة الهادفة : و تقوم هذه الطريقة على طرح المعلم لقضية أو مسألة أو 
قيمة يسعى لتنميتها و تحقيق أهدافها المرجوة › و خلا لها يناقش المعلم طلابه بحيث يتناول 


01 


a 


الطلاب الآراء و الأفكار بالمناقشة و التحليل › و ينقل هذا الأسلوب الطلاب من التعلم 
السلبي إلى المشاركة الايجابية 2 إبداء الرأي مما يعزز لديه القناعة بالقيمة التي يتبناها 
الفرد لأنها تنبت 2 جو من المناقشة و التحلیل( العقل ۰ ۰۵۱۲۲ ص ۲۰ ). 

أسلوب الوعظ والارشاد : يعتبر أسلوب الوعظ والإرشاد من الأساليب التربوية الهامة و 
التي لها دور كبير 2 تنمية القيم » وخاصة 24 تكرار الموعظة › ففي طبيعة النفس استعداد 
للتأثر بما يلقى إليها من الكلام » و هو استعداد مؤقت 2 الغالب » فيلزمه التكرار ( قطب ‏ 


4ه ص ۱۸۷ ). 


كما أن الموعظة هي أحدى أساليب القرآن ١‏ قال تعالى + ولك ات 24 
لكريم 2 موم - 
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ما فى قلوبهمٌ فأعرض عم وع 0 وَل کت وت آشییع قر يلكا 4 (سووةالنساء: 
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ولكي تؤدي الوعظه هدفها . لابد من توافر بعض الصفات 2 الناصح وقد آوردها العاني 
( ۰٢٤۱ھ‏ »ص ۳۹۵ ) كما يلي : 


أن يتحلى باللين ‏ توجیهه و إرشاده لالآخرين . 

البعد عن الغلظة و العنف 2 النصح و الارشاد . 

محاطبة الناس على قدر عقولهم . 

التدرج 2 الوعظ والإرشاد . 

انتهازالفرص المناسبة والأوقات الملائمة للموعظة والعبر . 
عدم الاكثار من الموعظة بالأسلوب نفسه لثلا تملها النفوس . 


أسلوب الترغيب و الترهيب :إن أسلوب التربية بالترغيب والترهيب هو أحد الأساليب 
التي توافق النفس البشرية 2 تحقيق ما ترغبه النفس و النفور عم ما تكرهه » وذلک من 
محوري الخوف والرجاء . فهما يواجهان 2 الواقع اتجاه الحياة » و یعملان على تحديد 
أهداف وسلوك ومشاعر و أفكار النفس البشرية فهذه النفس دائما ما تعمل على أن توفق بين 
الرجاء والخوف ( قطب ‏ ۱۱6ه ۰ ص ۱۲۷ ). 
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و عفر هلا شاوی انا من آسالیب القرآن الکریم قال الله تعالی : ۴ فاستجبتا له, 
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أسلوب الاستفادة من المناسبات : إن التربية بالحدث الجاري والمناسبات التي تدور 
حولنا سواء كانت مفرحة أو محزنة توافق طبيعة الحياة المتغيرة » و الربي البارع لا يدع 
هذه المناسبات تذهب سدى » حيث أن العبر موجودة ‏ کل حدث وتبرز العبر من براعة 
المربي حين يستخرجها و يوصلها للآخرين › ولعل هذا الأسلوب يتضح لنا أهميته من خلال 
قراءتنا عن تاريخ تنشئة الجيل الأول من المسلمين حيث كانت تعصف بالمجتمع أحداث 
كغزوة أحد وحنين وحادثة الإفك .. وغيرها من الأحداث التي تهز الجتمع آنذاك »ثم تنزل 
الآيات القرآنية لتلقي الدروس فتترك آثارا لا تزول( غانم418١ه ‏ .ص ١‏ ) . 


مناسبة شهر رمضان لخرس قيم العبادة ومحاقه الله » ومناسبة العيد لتنمیه صلة الرحم و 
التسامح » و مناسبة زيارة الصروح العلمية لتنمية قيم العلم و التخطيط والإبداع ( العقل › 


۲ه ص ۲۰۸ ) . 


سلوب الرحلات الوطنبه و الزبارات الميدانية : إن قيام الطلاب بالرحلات العلمية 
آو الزيارات الميدانية فرصة مناسبة لتنمية القيم المرغوية مثل التخطيط و تحمل المسؤولية 
والتعاون وصيانة البيئة وغيرها , خصوصا إذا أحسن المعلم استغلال هذه الرحلة أو الزيارة 


لتحقيق أهداف محددة سابقا و مخطط لها ( العقل » ۰۱4۲۲ ص ۲۰۹ ) . 


ولعلنا نستنتجهذا الأسلوب من قوله تعالى ۴۰ قد حَلَتَ من كبلك سكن ف ف الارد 
فانظروا کف کان علقبة امک لدب 4 ( سورة آل عمران : ۱۳۷) . 


أسلوب التدريب و الممارسة : التدريب هنا هو صرف طاقت الناشئة -2 الأعمال الحببة 
إليهم بصورة تجعلهم يقبلون عليها من تلقاء آنفسهم » و تستهويهم لأنها تحقق ميولهم › 
ورغباتهم » وتناسب استعدادهم » و تبعث فيهم ا مرح و التفاول »2 والحيوية › والنشاط . 
( النحلاوي ۱٤١۲١)‏ ه »ص ۱۸۵ ) . 


o۲ 


وقد جمعت التربية الاسلامية مند ظهور الاسلام بين التأديب . و التثقیف للعقل . و تقوية 
الجسم ‏ فهي تعني بالتربية الدينية . والخلقية » و العملية . و الجسدية دون تضحية بأي 
واحد منها على حساب الآخر( الأهواني ‏ ۱۹۲۸ م ۰ ص .)٩‏ 
ویستنتج الباحث ذلك من قوله تعالى ۰ باون رم من فهر ويقعلونَ ما ما يِؤّْمَرُونَ آ# (سورة 
النحل : ۵۰ ) . 

اسلوب لعب الأدوار : حیث تتمثل هذه الطريقة 2 استخدام الألعاب أو التمثیلیات 
كمصادر تعليمية یستفاد منها ج تعلیم القیم ۰ فعن طریق اللعب یتعلم الفرد احترام 
النظام و القانون ؛ وتنمى لدیه قیم التعاون و التخطيط و العمل الجماعي وتقبل النقد » و 
عن طريق التمثیلیات يعيش الطلاب آدوارا یستخلصون منها القيم الطلوبة أو رفض 
كل ما من شأنه أن يسيء للقیم ( العقل ؛ ۵۱4۲۲ ۰ ص ۲۱۱) . 
أسلوب المحاضرة : حيث تعتبر الحياة الأكاديمية مصدرا أساسيا للتنشته القيمية › 
بما أن القيم لا تصبح مرجعا هاما لقرار الفرد الا 2 سن الخامسة عشرة و السادسة عشر 
تقریبا » حیث تصبح أكثر طواعية للتشكل و التغير من خلال معايشة الخبرات الدراسية ؛ 
و2 أحدى الدراسات لتقدير تأثير الخبرات التي يتعرض لها الطلاب على قيمهم كانت 
النواحي الأكاديمية أكثر أهمية 4 تغيير القيم عن آنواع النشاط الأخرى ۰ ومن أهم 
العوامل الكتب التي درسوها وقرءوها . ثم الاصدقاء . ثم الحاضرات ( خليفة ۱۹۹۲ م ۰ ص 
۶ ). 
أسلوب الدروس التطبيقية : و يبرز هذا الأسلوب 2 أخراج صورة العقول إلى 
المحسوس فيقبله العاقل ‏ فالمعاني المعقولة لا تستقر 2 الذهن الا إذا صيغت 2 صورة حية 
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وقد جاء هذا الأسلوب واضحا جليا 4 القرآن بي يدير ای ماح بيت 


سا سا وا ع ا و ال بی وکن لْيَطْمَينَ كَلَى 
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ل فَحذ أَربعةٌ من الطیر فصن لك ثم اجعل عل عل بل مهن جرها ثم آدغهن یتک سا 


واعلم 08 2 بر کم 1 (سورة البقرة : ۲۹۰) . 
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ص- أسلوب النصوص : ویقصد بالنصوص هنا جمیع النصوص الواردة والتي من المکن أن 
یستفاد منها 2 تعزیز قیم المواطنة سواء كانت : ( نصوص من القرآن الکریم » أو من 
الأحاديث الشريفة » أو النتصوص الشعرية » أو اللصوص النثرية ؛ وغبرها ). 

و یعتمد هذا الاسلوب على اختیار مبرمج لنصوص معينة تدعو إلى بناء قيم نبيلة وتغییر 
سلوك فاسد » فهناك قیم نسبية یختلف وزنها حسب آهمیتها من زمن إلى آخر و تحتاج إلى نصوص 
متجددة مثل قيم الابداع و البادأة » والتي نمت ضرورة تعزیزها 2 الوقت الحاضر لمواكبة التغیرات 
المعرفية و الا جتماعية و مواجهة التحدیات الكثيرة ( العقل ۰ ۰۵۱۶۲۲ ص ۲۱۱ ) . 

ومن أفضل مصادر النصوص لتعزيز القیم هي نصوص القرآن الکریم فقد "جاء القرآن على 
النظام القیمی 2 الاسلام بتفصيلاته و تفریعاته » وهو الدستور الذي يستند إليه 2 اشتقاق القیم › 
هن رف مه التروية على القيع ها اة وال و اوه هت قا 
ص ۱۳ ) ؛ 

ومما سبق نستنتج أن التعدد 2 آسالیب تنمیه قیم الواطنه یعود إلى تعدد القیم ‏ و بالتالي 
تعزیزها لا یقتصر على آسلوب واحد » حيث أن الاختلاف 2 استخدام هذه الاسالیب يرجع إلى 
اختلاف خصائص نمو الطلاب 2 كل مرحلة » و عليه لا بد من تنوع هذه الأسالیب لتعزیز قيم 
الواطنه لدیهم وعدم الاقتصار على آسلوب واحد من قبل الربي » ود لک فان احتساب العارف 
عادة ما تختلف بين فرد و آخر قمنهم من يكتسبها بواسطه الحواس آسرع من آي آسلوب آخر › 
ومنهم من یکتسبها بشکل أفضل عندما نخاطب الجانب الوجداني لدیه أو الجانب السلوکي و 
التطبيقي . ولذلك يستلزم على الربي ضرورة الجمع بين هذه الأساليب و التنسیق فيما بینها › 
ویلخص الباحث آسالیب إكساب القیم من خلال الشکل التالي : 


00 


الو عظ 





شکل رگم (۳) " من إعداد الباحث " أساليب إكساب القيم 5 
e‏ ۰ 1 ی ىم °° 5 
انيا / فيم المواطنة وآأسالبب تنعزيزها: 
۱ تعريف المواطنة : 

لقد آشارت عدد من الدراسات إلى أن قيم الواطنة من آهم أنواع القيم التي ينبغي أن ينشدها 
المريون لطلابهم ( الحربي ۲۰۰۲۰ م ص ۱۷۳ ) . 

ونظرا لما تحمله قيم المواطنة ‏ مضمونها من مفاهيم و معايير أخلاقية و اجتماعية يجب أن 
تترجم إلى سلوكيات تظهر على الأفراد 2 تصرفاتهم وتعاملاتهم فيما بينهم فان آغلی ما تقدمه 
الأنظمة التربوية لابنائها هي قيم المواطنة ( طهطاوي ۰ ۱۹۹۲ م ؛ ص ۲ ) . 

وتعرف الوسوعة العربية العالية ( ۱۹۹۲ م ) الواطنة بأنها : " اصطلاح يشير إلى الانتماء إلى 
آمة أو وطن " . و2 علم الاجتماع تم تعریفها على آنها "مكانة أو علاقة اجتماعية تقوم بين فرد 
طبيعي ومجتمع سياسي ص ۳۱۱ . 

وتعرفها دانرة العارف البربطانية (111121111102 ۳1۱0۷۵1006012) بآنها : " علاقة بين 
فرد ودوله كما بحددها قانون تلك الدوله » ویما تتضمنه تلك العلاقه من حقوق وواجبات 2 


تلك الدولة " ( الكواري » ۲۰۰۱ م »ص ۱۱۸ ) . 
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كما یعرفها فهیم ( ۱:۳۲ ه ) بآنها : " علاقة اجتماعية قانونية بين الفرد و الدولة و بینه 
وبين سائر آفراد الجتمع وقد ارتبط هذا الفهوم بالدولة الحدينة القائمة على المؤسسات و التوجهات 
العقلانية و العرفة العلمية وسيادة القانون " ص ۰4۱۵ 

وقد ذكر السويدي ( ۲۰۰۱ م ۰ ص ٤١‏ ) أن بعض الدراسات تشير إلى أن الواطنة لا تأخد 
صورة واحدة لدی کل الواطنین » فليس بالضرورة أن توجد تلك الشاعر والأحاسيس الوطنية 
لدی کل فرد 2 الجتمع › أو أن تکون بدرجة واحدة ؛ بل قد تزید تلك الشاعر أو تنقص أو تخیب 
بالكلية وفقا للعدید من العوامل والظروف التعلقة بالواطن أو الوطن ۰ كما قسم الواطنة إلى أربع 
صور أو آشکال وذلک على النحو التالي : 

آ- الواطنه المطلقة : وفيها یجمع الواطن بين دوره الايجابي والسلبي تجاه الجتمع وفق 

الظروف التي يعيش فیها ووفق دوره فيه . 

ب- الواطنه الإيجابية : _وهي التي يشعر فیها الفرد بقوة انتمائه الوطني وواجبه التمثل 2 

القیام بدور إيجابي لواجهه السلبیات . 

ت- الواطنة السلبية : وهي شعور الفرد بانتمائه للوطن . ولکن یتوقف عند حدود النقد السلبي 

ولا یقدم على أي عمل ايجابي لاعلاء شان وطنه. 

ث- الواطنة الزائفة : وفیها یظهر الفرد حاملا لشعارات جوفاء بینما واقعه الحقيقي ينم عن 

عدم إحساس واعنزاز بالوطن . 

و من خلال ما سبق يرى الباحث أن موسسات التربية و التعلیم معنية تماما 2 اکساب 
الطلاب سلوکیات الواطنة الايجابية وتعزیزها 2 سلوكياتهم . مع معالجة آشکال الواطنة ا لطلقة 
والسلبية منها ویلورتها إلى صور مواطنه ايجابية , كما يجب أن یخرسوا 2 الطلاب سبل و آسالیب 
محارية الواطنه الزائفة التي ريما أن تکون مکتسبه 2 سلوكيات بعضهم عن طریق الغزو الفكري أو 
عن طريق التغرير بهم بمختلف الوسائل والطرق السائدة كوسائل الإعلام » و الشبکات المعلوماتية 
وغيرها. 

۲ مؤسسات التنشئة الوطنية : 


لا تشكل المواطنة بأبعادها المعرفية و الوجدانية و العملية أو السلوكية لدى الأفراد تلقائيا › 
أو نتيجة للغرائز الفطرية » و إنما هي تتشكل نتيجة للجهود التي تتولاها مؤسسات الجتمع الدني › 
والمؤسسات المؤثرة 2 عملية تربية النشء »و من تلك المؤسسات ما يلي : 
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أ- 


( الأسرة ) : حيث تعتبر أولى المؤسسات الاجتماعية و أهمها تأثیرا 4 عملية التربية و 
التنشئة الوطنية › فمن خلا لها تتشكل قيم واتجاهات الفرد السلوكية و مواقفه من القضايا 
المختلفة » و 2 مجال التربية الوطنية تقوم الأسرة بدور موازي لأهمية دورها التربوي بمعناه 
العام » فعن طريق الأسرة يكون الفرد المفاهيم و القناعات والاتجاهات الوطنية لأنها غالبا ما 
تكون مطابقة مع انتماءات و اتجاهات الآياء (العفيف وآخرون ۹٩٤۱ھ‏ › ص )۱٩‏ . 


وقد أورد الحمود وآخرون ( ١478‏ ه » ص ۱۷۲ ) عدة وسائل والتي تستطيع الأسرة من خلا لها 


تعزيز حب الوطن و المواطنة 2 نفوس آبنائهم ومنها ما يلي : 


توعية الأيناء بمقومات المواطنة الصالحة . 

تنشئة الأبناء على العادات الصحيحة و على احترام القواعد والأنظمة وتعريفهم بأهميتها و 
ضرورتها للجميع . 

تعريف الأبناء بصروح الوطن و المواقع التاريخية و التراثية . 

توعية الأبناء بتاريخ وطنهم و الترکیز على الجوانب المشرقة 2 هذا التاريخ . 

( المؤسسات التعليمية ) : حيث انها تعد من آوساط التربية الوطنية » وأكثرها تأثيرا ودورها 
مرتبط ومكمل لدور الاسرة » غير أن مؤسسات التعليم يتوجب عليها تعميق عملية التربية و 
المواطنة » ومن أهم تلك المؤسسات هي المدرسة » حيث إن ما يميز المدرسة على الاسرة 2 هذا 
الجال هو أنها تؤدي دورها بصورة مقصودة و هادفة و بناء على أسس و آهداف تريوية محددة 
تصاغ من قبل التخصصین ضمن آطار ومناهج تربوية محددة (العفیف وآخرون ۵۱1۲۹٩‏ 


ص ۲۰ ) . 


فالدرسه تتصل عضویا داخل الجتمع بالحياة الاقتصادية والا جتماعیه ؛ فهي تحمل قیمه 

وآهدافه 2 شکل فلسفة تعليمية هدفها اعداد جيل مؤمن بمجتمعه ومتکیف معه ۰ فهي الأساس 
الذي یعتمد عليه آي مجتمع لوضع الأسس القيمية التي یبتغیها لدی آفراده ‏ وإذا كانت 
العملية التعليمية بشکل عام هي الوسيلة الفعالة لتحقیق ذلك › فان الهدف الجوهري للتعلیم 
يتمثل 2 دعم القیم بكافة مکوناتها . والتي نمکن التلميذ من تنمیه قدراته بما فيها من آسالیب 
التفکیر الخلقي ومقومات الواطنة والقیم الدينية والاأخلاقية , لیسهم بدوره 3 تنمية وطنه 
قنها رات وفكرا وإنتاجا ( 132 Brookhart, 1993, pg‏ ) . 


we 


ی 


( المؤسسات الإعلامية ) : تعد وسائل الإعلام وعلى اختلاف آنواعها المسموعة أو الرثية أو 
المقروءة من أهم وسائل التربية الوطنية و أكثرها خطورة » ذلك لأنها 2 متناول جميع 
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آفراد الجتمع » ومن هنا يبرز آهمية دور وسائل الا علام 2 تشکیل اتجاهات الافراد » و آراتهم و 
مواقفهم تجاه القضایا الختلفه » إضافة إلى دورها 2 توعية آفراد المجتمع › و تعمیق روح 
الوحدة الوطنية » و إشاعة روح الحوار » و السوّولية الوطنية › و قیم الامة » و حرية الفکر »و 
الا طلاع باعتبارها حقوقا أساسية للمواطنین (العفیف وآخرون ۱:۲۹ ۰ ص ۲۳) . 


وقد آورد الحمود وآخرون ( ۱۶۲۸ ه »ص ۱۷٤‏ ) أن دور المؤسسات الا علامیه يتمثل 2 تعزیز قیم 


تعزيز روح الاعتراز الوطني ندی الواطن وابراز النجاح الذي حققه الوطن 2 ساتر الجالات 
الاقتصادیة والا جتماعية و المعرفية . 

تثقيف المواطن بقضاياه المحلية و تقديم كل ما هو مفيد و جديد من أحداث العالم من 
حوله . 

وضع خطط برامجية إعلامية وطنية » تجعل المواطن يعزف عن مشاهدة الفكر المنحرف 2 
وسائل الإعلام المتاحة . 

استقطاب الكفاءات الإعلامية و استثمارها لخدمة الثقافة الوطنية من خلال البرامج 
الإعلامية القوية والمؤثرة والتي تحصن المواطن بالتفكير العلمي الناقد . 

( المساجد ) : تقوم المساجد بدور هام 2 مجال التربية و توعية الأفراد دينيا و وطنيا و 
اجتماعيا من خلال الخطب و الدروس و الحاضرات » ولكي يسهم آئمة المساجد بدور فاعل 2 
عملية التربية الوطنية لابد عليهم أن يكونوا قدوة حسنه لكافه شرائح المجتمع › و لديهم 
القدرة على تلمس مواطن المشكلات الاجتماعية المختلفة و طرحها بصورة مقبولة و مفهومه 
للناس ۰ كما یتوجب عليهم ربط القول بالعمل » حتی یکون لوعظهم التآثير الرغوب 
به ل النفوس والدعوة الحسنه دون تشدد أو تعصب وذلک ضمن اطار احنیاج الجتمع 
ومتطلباته . 

( مؤسسات الجتمع الدني ) : وهي تلك المؤسسات التي ینضم الیها الأفراد بمحض ارادتهم 
لاشباع میولهم أو رغباتهم . مثل الاندية الثقافية والادبية أو الأندية الرياضية » حیث تبرز 
أهمية هذه المؤسسات 2 عملية التربية الوطنية من خلال تطبیق البرامج الهادفة التي تسعی 
إلى صقل شخصية منتسبيها و تنميه اتجاهاتهم و قدراتهم و مهاراتهم بالشكل الذي يتوافق مع 
مصلحة الوطن (العفيف وآخرون ۰۵۱۲۹ ۲۱ ). 


۵۹ 


ومما سبق يرى الباحث ضرورة تكاتف جهود موسسات التربیه و التعليم داخل الجنمع الواحد 
للعمل على تعزیز قيم المواطنة لدی الأفراد كلا فیما یخصه ۰ ویلخص الباحث موّسسات التنشتهة 
الوطنية من خلال الشکل رقم ( 4 ) كما يلي : 





شکل رقم (؛ " من اعداد الباحث " موسسات التنشتة الوطنبه . 


. المواطنة 2 الناهج الدراسية : 


إن مهنة التعلیم من آشرف الهن و آخطرها 2 ذات الوقت » ذلك لأن العلم یتحمل جزء 
كبير من مسوولیه تنمیه و اعداد العقول و الشخصیات الستقبلیه » و لعل العالم الذي نعيش فيه 
متقلب ومتغیر مما یتطلب من العلم أن يعيش جوانب الحياة الا جتماعية و الاقتصادية و السياسية 
المحيطة به و المؤثرة عليه و یسهم 2 إحداث التغییرات الستحبه » ولن یرقی أي نظام تعليمي ما لم 
یرقی بمستوی العلمین فيه ؛ ویجب أن تتحد الاراء و الرقی حول آدوار العلم ما بين جهات اعداده و 
المؤسسات التعليمية و الجتمع یجمیع منظماته و العلم نفسه ( البلیهد » ۱6۳۲ ها »ص ١ه‏ ) . 


ويدكر بدران (۱:۳۰ ه » ص ۳۲) أن الواطنة 2 الناهح الدراسية لها اتجاهان لیتم تفعیلها 
وهما : 


أ- الاتجاه الأول : وهو ضرورة و جود مقرر دراسي مستقل بهذا الاسم › وهو ما هو جار عليه 2 
مناهجنا الدراسية تحت مسمی التربية الوطنية » و لعله لا یلقی الاهتمام الکاغ نظرا 
لاستبعاده من الدرجات 2 مجموع درجات الطلاب . 

ب- الاتجاه الثاني : و هو أن تسس الناهج الدراسية و تبنی على مفاهیم التربية الوطنية › ولا 
شک أن ذلك الاتجاه آفضل حیث يتشبع النهج الدراسي بقیم ومفاهیم التربية الوطنية و 
تتحول إلى سلوك وممارسات ؛ إن تأسیس الناهج الدراسية على مفاهیم وقیم الواطنة یعود 
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على التعلمین بتعدیل السلوك و المارسه الفعلیه 2 الواقع العاصر و يرى الباحث على 
أهمية أن تکون المواطنة آفعال سلوكية 2 مناهج التربية و التعلیم ولا تقتصر على القررات 
الدراسية و العلومات الثقافية » ومنها تخصیص الناسبات الدينية و الا جتماعية بممارسات 
تخدم الوطن و الواطن ۰ فعلی سبیل الثال تفعیل أسابيع الانشطة الاجتماعية - العمول 
بها سابقا" - داخل الوطن للقیام بأعمال خدمية للمجتمع والوطن ؛ فأسبوع الساجد مثلا 
یقوم فيه الطلاب بالعنایه بالمساجد . وأسبوع المرور یقوم الطلاب بمشاركة الجهات العنیه 2 
تنظیم الرور وج حدود التاح أو على آقل تقدیر زیارة تلك الجهات تلوقوف على آدوارهم و 
آعما لهم داخل الجتمع للتعرف على أهمية دورهم ومن ثم تقدیر تلك الانجازات 2 نفوسهم 
> كما أنه يجب أن يشارك الطلاب بالتعاون مع معلمیهم للعنایه بنظافهة فصولهم الدراسیه 


وتزینها وذلک بهدف غرس آهمية العناية والحفاظ على المتلکات العامة لدیهم . 


: واجبات وحقوق الواطن‎ .٤ 


بما أن الجتمع يتكون من علاقات مترابطة › وداثرة مغلقة » فعليه یصبح آداء کل قرد ما 


عليه من الواجب يودي إلى الحافظة على حقه وحقوق الآخرین ۰ ذلك لان آداء الواجبات والتي 


و قد آورد فهیم ) ۲ هھ » ص (<o‏ أن للمواطن وغير الواطن ممن بعیشون على آرض الوطن 


ويتمتعون بخیراتها . حقوق وواجبات نوجرها على النحو التالي : 


الولاء والانتماء للوطن و الدفاع عنه ضد الأعداء و التضحية من آجله . 

إيثار الصالح العام على الصالح الخاص . والتطوع بکل ما من شانه رفعة الوطن و نموه و 
ازدهاره . 

احترام الأنظمة والقوانین و اتباعها والتحلي بالانضباط الاجتماعي والسلوکیات الدنية 
السامية و البعد عن التشدد و العنف . 

التسامح واحترام حق الغیر 2 التعبیر و التمیز و الانفراد » مع نبن العنصرية وکل ما فيه 
إساءة للانسان . 

المشاركة 2 الحياة السياسية و الاجتماعية و الاقتصادية و الساهمة 2 صنع القرارات 


المتعلقة برفعه الوطن . 
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ب- قوق الوا 

© العدل و المساواة بين المواطنين وتطبيق القوانين و الأنظمة على الجميع . 

© تقدير الانسان واحترامه والإعلاء من شأنه و المحافظة على كرامته وتسخير كل إمكانات 
الدولة ومواردها العامة المتاحة و حمايته من الإساءات التي يمكن أن يتعرض لها من قبل 
مؤسسات الدولة أو الأفراد . 

© المحافظة على حقوق المواطن السياسية والمدنية والاقتصادية . 

© الاعتماد على النظام اللامركزي 2 إدارة و تصريف شؤون الدولة يهدف الاقتراب من هموم 
وشؤون المواطن و التعامل معها مباشرة . 

١‏ التركيز على منظومة القيم و المبادئ الإنسانية العليا و التي تحث المواطن على التعاون و 
المشاركة الفعالة 2 الحياة العامة وعلى الانضباط الاجتماعي و التضحية من أجل الصالح 


ويلخص الباحث مما سبق أن الواطن 2 أدائه للوجبات التي عليه هي بالوقت ذاته حقوق 
لمواطن آخر » فحتى يتمتع أي مواطن بحقوقه يجب أن يؤدي ما عليه من واجبات » فالكل يقع داخل 


مجتمع واحد يسوده التآالف وتبادل الاحترام والمنافع . 
ه. المواطنة وتربية السلام : 


إن من آهم مسؤوليات المنهج التربوي 2 مجال تريية السلام » أن يؤكد على عدم وجود 
تغارفن بين الوطنية والأساضة::فيكسب الطاب مقومات الافتماء تتوظن متمقلا ف الولاء للاسرة 
والجتمع الحلي بمصالحه ومسساته ۰ والجتمع الوطني بمنظماته و هیئاته > ویکمل ذلک 
بالانتماء العالي ۰ وتنمية مسوولية التلامین وتربیتهم بما یحقق البعد الانساني الذي یقوم عليه 


الجتمع الدولي ( الحبیب )١١٤٠ھ‏ »ص ۲۸ ( 


وقد عرفت الیونسکو ثلاث تعریفات للتربية من أجل السلام ومنها : " التربیة من أجل السللام 
وسيلة وقائية و علاجية لحماية الاطفال و تحصینهم من الوقوع 2 طرق العنف والتطرف بالجتمع 
> وغرس القیم الإنسانية والاجتماعية السلمية 4 ذهن الطفل و تنمية مجموعة من الهارات 
السلوكية الضرورية للعیش بسلام و الساهمة 2 بناء السلام الناقع لكل الإنسانية » وذلک من 
خلال دمج التدریب على مهارات وقیم و اتجاهات السلام 4 عملیات التعلم و التعلیم بالدرسة 
وجعلها 58 لا یتجزاً من المناهج العامة والأنشطة المدرسية " ( الرهراني ۰ ۷ هاا ص ۲۱۹) . 
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كما حددت منظمة الأمم التحدة للطفولة الیونیسیف ( ۱۱۱۴۶۴ ) آهدافا للتربية من 


© القیام بدور النطقة الواقية للسلام التي یکون الأطفال فیها آمنین من العنف . 

© دعم الحقوق الأساسية للأطفال العتمدة من الأمم المتحدة عام 2۱۹۸۹ . 

© تطویر بیته تعلم مثالية للسلوك السالم والحترم لكل أعضاء الجتمع التربوي. 

© تطبیق مبادی الجودة و الساواة 2 السیاسات الادارية وممارستها الفعلية . 

© استخدام العارف المتاحة حول بناء السلام بما فیها استراتجیات التعامل الفعال مع الخلافات 
و غبرها من آسالیب نبن العف وخاصة تلك الوجودة 2 الثقافات المحلية . 

© حل الخلاقات يطريقة حضارية تحترم كرامة و حقوق کل الأطراف ذات العلاقة . 

١‏ دمج مفاهیم و قيم السلام و حقوق الانسان و العدالة الاجتماعية و القضایا العالمية ضمن 

المناهج اندرسیه . 

© العمل کمنتدی لتوفير الفرص لناقشة قيم السلام و العداله الااجتماعية . 
٩‏ مساعدة الأطفال على التطبیق العملي نا تعلموه من مفاهیم و آسس حول صناعة السلام 

سواء كان التطبیق 2 الدرسة أو 2 داخل المحيط الواسع للمجتمع . 

© اتاحه الفرص للتطوير و النمو الهني المستمر لكل التربویین فیما ینعلق بقضایا السلام و 

العدالة و الحقوق (الزهراني ؛ ۱:۳۲ ه »ص ۲۷۳) . 

56 فانه إذا كانت المؤسسات التعليمية عاملا مهما ب2 القضاء على التناقض القيمي 
والصراع التقا2 بين الأفراد 2 الآمة الواحدة » فإنها يمكن أن تلعب مثل هذا الدور على المستوى 
العالمي لتسهم 2 التعاون والسلام العالمي » وإذا كانت المدرسة ذات أهمية للقيام بمثل هذا الدور 2 
الظروف العادية » فان دورها يزداد أهمية خلال فترات التحولات الاجتماعية والتغير الثقَالث حيث 
تنتقل المجتمعات من آوضاع اجتماعية مرتبطه بفكر وقيم وعوامل ضبط معينة إلى قيم وفكر 
وعوامل ضبط جديدة تحتاج إلى الفرز للانتقاء والاختيار من خلال الممارسة › والتربية المدرسية هي 
وسيلة ذلك كله ( الحبيب ۰ 1١175‏ ه »ص ۲٩‏ ) . 


و مما سبق يرى الباحث أن ما يعيشه أي مجتمع من صراعات وخلافات داخلية فيما بينهم أو 
خارجية مع المجتمعات الأخرى ۰ هو 2 أساسه افتقار لقيم واتجاهات السلام 2 عمليات التعلم و 
التعليم بداخل تلك المجتمعات نفسها . 


۳ 


: الواطنة و التربية البيثية‎ .٦ 


لعله 2 اطار الزيادة السکانية 2 جمیع مختلف آنحاء العالم . تفاقمت مشکلات البيئة 
وتزایدت الخاطر الصحية ۰ ومنها ( التلوث البيتي » نقص الوارد الطبيعية » انتشار الأمراض .. 
وغیرها ) كل ذلك آوجب على تکاتف كل موّسسات الجتمع وبخاصة المؤسسات التعليمية 
للمساهمة على القضاء على مثل هذه الشکلات و التي تسهم 2 عدم الشعور بالواطنة و الانتماء ( 


یوسف ١‏ ۲۰۱۱ مياص ۱۱ ) . 


ولقد حرصت الملکه العربیه السعودية 2 جمیع خططها التنموية ودراساتها المستقبلية على 
أن یکون هناك اهتماما للتربية البيئية 2 جمیع مراحل التعلیم العام لكي تنهض مستویات الطلاب 
إلى أعلى الدرجات ‏ وقد آوصت الحکومة الرشيدة الى ضرورة الاعتناء بالتربية البيئة ضمن الخطط 
المستقبلية والتي تدعوا الى الاعتناء بالبيئة وعدم الإضرار بها و الانتفاع بمواردها و تنمیتها و 
حمایتها . وقد آقرت الدولة النظام الأساسي للحکم مادة ( ۳۲ ) بأن الدولة : " تعمل على الحافظة 
على البيتة و حمایتها و تطویرها و منع التلوث عنها " : و ضمانا لتنفيد هذه التوجیهات بالطرق و 
الأساليب الحديثة السليمة » أنشأت الدولة عددا من الأجهزة التخطيطية و التنفيدية لمراعاة التوازن 
ددن فراسخ التاثمية و نات اه و آنضا ماه 5 م آصدرت الدوله و يقتضي بإنشاء 
( الهيثة الوطنية لحماية الحياة الفطرية و انماتها ) والتي تقوم بدور هام من خلال مراکز لاکنار 
الحياة الفطرية » إضافة إلى الأنشطة المختلفة لتوعية الواطنین بأهمية الحياة الفطرية و الحافظة 
على البيئة ( الزهوري ۰ ۱:۱۹ ه » ص "53 ) . 

و تعرف التربية البيتية بأنها : " مجموعة المعارف و الاتجاهات و القيم اللازمة لفهم العلاقة 
المتبادلة بين المتعلم و بيئته التي يعيش فيها ۰ و تحکم سلوكه إزاءها » و تثير ميوله و اهتمامه 
فيحرص على المحافظة عليها و صيانتها من أجل نفسه ومن أجل مجتمعه " (اللقماني وآخرون › 


و يمكن القول بأن قضية البيئة من أهم قضايا العصر . ذلك أن التربية البيئية لا تعني 
فقط التثقيف البيئي › و لكنها تعني 2 القام الأول بتكوين المعارف والاتجاهات و القيم و المهارات 
اللازمة لفهم العلاقات العقدة التي تربط الإنسان وحضارته بالبيئة » و بالتالي ایقاظ الوعي الناقد 
لكافة العوامل الاقتصادية و التکنولوجية و السياسة والأخلاقية الکامنة 2 جذور المشكلات البيثية › 


من هنا نجد أن النظر إلى البيثة والناهج هي نظرة تتعدی الحدود المحلية والإقليمية » و تتجه إلى 
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العالية حيث نجد اتفاق جمیع الانظمة التربوية على آهمیتها » بسبب ما تبین للعالم من آضرار و 
سوء استعمال للبيتة الطبيعية والا جتماعية عامة ( عبد الجواد , ۱۶۱۵ ه ) ۰ 


و آخیرا يمكن القول بأن هدف تربية المواطنة ليس مقصورا على خلق عالم من البشر 
المتجانس و المتشابه . بل هو خلق البشر المتميز و المتمسك بهويته الحضارية و بقيم المواطنة » حيث 
أن التربية " عملية منظمة مركبة متعددة الجوانب " » ويرجع ذلك لعدة أسباب أوردها يوسف ( 
0١‏ م »ص ۱۱۵ )كما يلي : 


: تتناول المورثات الثقافية التي ينمو و يعيش الإنسان فيها‎ e 
. تتعهد الفرد بالتوجيه خلال مراحل نموه‎ © 
. تهتم وتعا لج آهدف المجتمع و مقوماته و مکوناته وعلاقاته و مستقبله‎ © 


. تواکب مقومات العصر واتجاهاته ومشكلاته و التصدي لتلک المشكلات‎ ١ 


من ذلك فانه لا يمكن أن تستمر الجتمعات بدون قدر واعي من التنویر والإدراك وهذا ما 
یعنی التربية و موسساتها بالقام الأول بحيث تصير النشاطات الإنسانية داخلها عبارة عن تربية مدی 
الحياة . 


مه 


۷ الواطنة آفعال سلوكية : 


إن الشعور بالواطنة لا یکون الا من خلال تعاون و تکامل كافة الاجهزة التربوية و 
الاجتماعية بداخل الجتمع الواحد ۰ و یمکن تحقیق ذلك عبر برامج و آنشطة يتم تقدیمها 
للمواطن خلال مراحل تنشئته ۰ و بدون تميز بوصفها حقا من حقوقه › و لا تکتسب الواطنة 
قیمتها الا من خلال الرأي الجمعي ۰ حیث تکون هناك قیم أخلاقية و ثقافية يشترك فیها جمیع 
الواطنین ۰ و بذ لک فان الواطنة تتمثل 2 الافکار التي يعبر بها أعضاء الجتمع عن اهتماماتهم 2 
آسلوب ايجابي وطني یهدف إلى تنشتة الواطن من خلال الأسرة و الدرسة و دور العبادة و الجامعة و 


الأندية ومراکز الشباب و الحمعیات الأهلية ( زیدان ۰ ۱۶۳۱ ه »ص وه ) . 


إن التعلیم التقليدي و العمول به 2 الدارس الیوم والدي یعتمد على التوصیل ذي الانجاه 
الواحد » والذي یقتصر على الارسال من قبل العلم و الاستقبال من الطالب لا یوج باحتیاجات 
العصر الحالي › و لا یخرج مخرجات تعليمية ذات مهارات اجتماعية تواصلية . حيث أن متطلبات 
هذا العصر تتطلب تأسيس بنية معرفية تريوية تنمي 2 الأفراد القدرة على الوعي بالذات و تقویمها 
> و نقد الدات و تغیرها عبر آسالیب التعلم و التعلیم الابداعي وآسالیب التواصل الاجتماعي › 
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فالعلاقة القائمة على التعلیم التقليدي و التي تعتمد على العلاقة الرأسية أو العمودية والتي تجعل 
الطلاب يستمعون دون أي مناقشة أو تنفید للمعلومة لا تحصد إلا مزيدا من التقليد والاعتماد على 
الآخر 2 مختلف النشاطات الاجتماعية » و بالتالي تقل فعاليات الأفراد وتقل فرص البناء 
الا جتماعي الشترك ( معمار» ۱:۲۸ ه.ص ۱۲۱ ). 


إن ريط النهج الدرسي بمجتمع الطلاب الذي یعیشون فيه و مساهمتهم عبر تعلیمهم 2 
خدمه الجنمع الحلي الذي یعیشون فيه سوف يجني فوائدا يعود نفعها على الطلاب و المجتمع › 
وذلک من خلال الشارحه فيه و دراسة و حل مشکلاته » و الاهتمام بتطویر ذلك الجتمع من خلال 
الناهج التعليمية ؛ فمشارکة الطلاب 2 الجتمع آثناء تعلیمهم يعد مطلبا رئیسا بل انه یعتبر من 
آهم الاساسیات 2 العملية التعليمية » حیث يهدف إلى تطوير خبرات الطلاب وایجاد التوازن بين 
احتیاجاتهم الخاصه و احنیاجات مجتمعهم العامة » و التركيز على حقوق وواجبات الواطن من 
خلال رسم الاطر العامة لحتوی النهج وفق احتیاجات الجتمع والعمل على دراسة ما یتعلق بالفرد 
تجاه مجتمعه و دوره و مکانته فيه من خلال العمل و المشاركة و كيفية الاستفادة من مجتمع 
الطالب المحلي ؛ ان الواطنة تعد "نظاما متکاملا مبنيا على حقوق الفرد وواجباته التي تقوم علیها 
العلاقة بين هذا الفرد ومجتمعه الذي يعيش فيه" بینما يأتي دور التربية الوطنية 2 " تعلیم الفرد | 
الطالب ) ما یحتاجه من معلومات وقیم ومهارات حتی یتسنی له معرفة وادراك حقوقه وواجباته 
التي تقیس قدرات وتصرفات ذلك الواطن تجاه مجتمعه " ۰ ولكي یتحقق عند الطلاب درجة 
المواطنة الصالحة فقد بين دینسون (1992 ,06501 7الإ(0آ) أنه 2 تدریس تربية الواطنة لابد من 
الاهتمام بمجموعة من الخصائص و التي من آهمها إسهام الطلاب ومشاركتهم 2 شؤون المدرسة 


والمجتمع » والعناية بشؤون الآخرين( الوهابي ,۱:۲۵ ه). 


ومما سبق بری الباحث أنه و عن طریق مساهمه آفراد الجنمع ومشاركتهم 2 بنائه » هو 

بحد ذاته آسلویا فاعلا لغرس قیم الواطنة لدیهم . ویالتالی تساعد تلك الأساليب و الشارکات 

الخدمية للمجنمع علی إحساس آقراده الشارکسن بضروره الحفاظ على ممتلكات المجتمع العامة › 
۸ ميتاق آخلاقيات مهنه التعليم : 


لعله من الهم أن يسرد الباحث 2 هذا الوضوع ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم حيث أنها 


تضمنت 2 طياته بنودا حيال قيم المواطئة » ولقد قامت وزارة التربية والتعليم ( ۱:۲۷ ه . ص ۷ ) 
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بالمملكة العربية السعودية باصدار ميثاقا لأخلاقيات مهنة التعليم ونشرته على جمیع إدارات التربيه 
والتعليم بالملکة وطالبت بتفعيله عبر الورش التربویة » و نلخص ما ورد فيه فيما يلي : 

© المادةالأولى / یقصد بالمصطلحات الآتية : 
أخلاقيات مهنة التعليم : ويقصبد بها : ' السجايا الحميدة والسلوكيات الفاصله التي يتعين أن 
يتحلى بها العاملون ب2 حقل التعليم العام فكرا وسلوكا أمام الله ثم آمام ولاة الامر وآمام أنفسهم 
والآخرين » وثرتب عليهم واجبات أخلاقية " . 
العلم : ويقصد به : المعلم والمعلمة والقائمون والقائمات على العملية التربوية من مشرفين 
ومشرفات ومديرين ومديرات ومرشدين ومرشدات ونحوهم . 


الطالب : ويقصد به : " الطالب والطالبة 2 مدارس التعليم العام وما 2 مستواها ". 


© المادة الثانية / أهداف الميثاق : 
حيث يهدف الميثاق إلى تعزيز انتماء المعلم لرسالته ومهنته . والارتقاء بها والإسهام 4 تطوير 
الجتمع الذي يعيش فيه وتقدمه » وتحببه لطلابه وشدهم إليه » والإفادة منه وذلک من خلال الآتى: 





أ- توعيةالمعلم بأهمية الهنة ودورها 2 بناء مستقبل وطنه . 
ب- حفزالعلم على أن يتمثل قيم مهنته وأخلاقها سلوکا 2 حياته . 
© المادة الثالثة / رسالة التعليم : 
أ- التعليم رساله تستمد أخلاقياتها من هدي شريعتنا ومبادئ حضارتنا »و توجب على 
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القائمين بها أداء حق الانتماء إليها إخلاصا 2 العمل » وصدقا مع النفس والناس » وعطاء 
مستمرا ارات وفضائله . 

ب- اعتزاز العلم بمهنته وإدراكه الستمر لرسالته یدعوانه إلى الحرص على نقاء السيرة وطهارة 
رن سا اس شرف اة 
© الادة الرابعة / العلم وأداؤه الهني : 

أ- العلم منال للمسلم العتز بدینه التأسي برسول الله صلی الله عليه وسلم 2 جمیع أقواله › 
وسظن ك قامات واتحكاهه . 

ب- يدرك المعلم أن الاستقامة والصدق ‏ والأمانة › والحلم والحزم ‏ والانضباط والتسامح وحسن 


الظهر › ویشاشه الوجه » سمات رئیسه 2 تکوین شخصيته . 


۷ 


we 


لی 


العلم يدرك أن الرقيب الحقيقي على سلوكه . بعد الله سبحانه وتعالى » هو ضمير یقظ 


وحس ناقد » وآن الرقابة الخارجية مهما تنوعت آسالیبها لا ترقى إلى الرقابة الذاتية » لذ لک 
يسعى المعلم يكل وسيلة متاحة إلى بث هذه الروح بين طلابه ومجتمعه › ويضرب المثل 
والقدوة 2 التمست يها : 


بسهم العلم 2 ترسيخ مفهوم المواطنة لدی الطلاب » وغرس أهمية مبداً الاعتدال والتسامح 


والتعایش بعیدا عن الغلو والتطرف . 


أ- 


المادة الخامسة / ا طللایه : 

العلاقة بين العلم و طلابه » من خلال الرغبة 2 نفعهم »و الشفقة عليهم و البر بهم › 
يكون آساسها المودة الحانية » وحارسها الحزم الضروري »و هدفها تحقيق خيري الدنيا 
والآخرة للجيل المأمول للنهضة و التقدم . 

المعلم قدوة لطلابه خاصة › وللمجتمع عامة » وهو حريص على أن يكون أثره 2 الناس 
حميدا باقیا . لذلك فهو يتمسك بالقيم الأخلاقية » و الثل العليا ویدعو الیها 
وينشرها بين طلابه والناس كافة » ويعمل على شيوعها واحترامها ما استطاع إلى ذلک 
العلم آحرص الناس على نفع طلابه » يبذل جهده كله 4# تعليمهم »و تربیتهم » و 
توجيههم ؛ يد لهم على طريق الخير و يرغبهم فيه » و يبين لهم الشر و يبعدهم عنه ؛ و 
مشتمن تیم الرعاية ااافا لاشو دنت تعلمیا وخا وه داح اع وصحيا : 
العلم يعدل بين طلابه 2 عطائه وتعامله ورقابته وتقويمه لأدائهم » ويصون كرامتهم 
ويعي حقوقهم › ويستثمر آوقاتهم بكل مفيد وهو بذلك لا يسمح باتخاذ دروسه ساحة 
لغير ما يُعنى بتعليمه » 2 مجال تخصصه . 

العلم أنموذج للحكمة و الرفق » ويعود طلابه على التفكير السليم والحوار البناء » 
وحسن الاستماع إلى آراء الآخرين » والتسامح مع الناس ‏ والتخلق بخلق الاسلام 2 
الحوار ؛ ونشر مبداً الشوری . 

المادة السادسة / ١‏ المج 

یعزز العلم لدى الطلاب الإحساس بالانتماء لدينه ووطنه » كما ينمي لديهم أهمية 
التفاعل الإيجابي مع الثقافات الأخرى ؛ فالحكمة ضالة المؤمن أنى وجدها فهو أحق 


الناس يها . 


1۸ 


ب- العلم أمين على كيان الوطن ووحدته وتعاون آبنائه ؛ يعمل جاهدا لتسود الحبة الثمرة 
والاحترام الصادق بين المواطنين جمیعا ' وبینهم وبين ولي الأمر منهم تحقیقا لأمن 
الوطن واستقراره » وتمکینا لنمائه وازدهاره » و حرصا على سمعته ومکانته بين الجتمعات 
الاتسانية الراقية . 

ت- العلم موضوع تقدیر الجتمع » واحترامه › وثقته › وهو لد لک حریص على أن یکون 2 
مستوی هذه الثقة » وذلک التقدیر والاحترام ‏ ویحرص على ألا يؤثر عنه الا ما يؤكد 
ثقة الجتمع به واحترامه له . 

ث- العلم عضو موثر 3 مجتمعه ‏ تعلق عليه الآمال 2 التقدم المعر2 والارتقاء العلمي 
والابداع الفكري والاسهام الحضاري ونشر هذه الشمائل الحميدة بين طلابه . 

ج- العلم صورة صادقة للمثقف النتمي إلى دينه ووطنه »الأمرالذي یلزمه توسیع نطاق 
ثقافته ‏ وتنویع مصادرها . لیکون قادرا على تکوین رأي ناضح مبني على العلم والعرفة 
والخبرة الواسعة ؛ یعین بذ لک طلابه على سعة آفاقهم » و رؤية وجهات النظر التباينة 
باعتبارها مکونات ثقافية تتکامل وتتعاون 2 بناء الحضارة الإنسانية . 

© الادة السایعة / ۱ المجتمع الدرسي 
وهي عبارة عن الثقه التبادله والعمل بروح الفریق الواحد و التي هي آساس العلاقه بين المعلم 
وزملاثه وبين العلمین وا لادارة التربوية . 


© الادة الثامنة / ۱ الأسرة : 
فهنا یکون العلم شریک الوالدین 2 التربية و التنشئة » يعي أن التشاور مع الاسرة بشآن کل 


آمر يهم آبنائهم أمر بالغ النفع ؛ يؤدي واجبه ویعمل على تأصیلها 2 الجتمع بوجه عام . 


ومن خلال ما سبق ذكره من مواد (میثاق آخلاقیات مهنة التعلیم ) یتضح لنا الدور البالغ 
الاهمية لإكساب العلمین آسالیب تعزیز قيم الواطنة ۰ حیث آنها تعمل بصورة جلية وواضحة 
لتفعیل ما ورد 2 تلك الواد » و حیث أن جمیعها تهدف إلى إنشاء ذلك الجیل من الطلاب الحب 
لوطنه › و لاسرته » و لجتمعه الذي يعيش 2 آرضه » وذلک بصورة ايجابية فاعلة تهدف إلى 
الرقي بنفسه . و بوطنه . متفاعلین مع معلمین هم عبارة عن آباء لهم داخل آسورة الدرسة › و 
خارجها معلمین یشعرون بعظم الأمانة على عاتقهم › و یظهر ذلك من خلال أقوا لهم و آفعا لهم 
بل حتی 2 مشاعرهم . 


1۹ 


: الاهداف العامة للتعلیم 2 المرحلة المتوسطة وعلاقتها بقیم الواطنة‎ ٩ 


تعتبر الرحلة المتوسطة هی مرحلة " ثقافية عامة . غایتها تربية الناشی تربية اسلامية 


شامله لعقیدته وعقله وجسمه وخلقه » يراعي قیها نمو وخصاتص الطور الذي يمر به » وهي 


تشارك غیرها 2 تحقیق الأهداف العامة " ( وزارة العارف ۰ ۱۱۲ ه ص ۱۷ ) . 


ولقد حددت وزارة العارف ( ۱۱5 ۰ ص )٩‏ 2 وثيقة سياسة التعلیم آهداف الرحلة التوسطة › 


2 


ویلخص الباحث بعضا من تلك الأهداف و التي يرى آنها تتماشي مع موضوع الدراسة الحالية 
فيما يلي : 


تمكين العقيدة الإسلامية 2 نفس الطالب وجعلها ضابطة لسلوكه وتصرفاته وتنمية محبة 
الله وتقواه وخشيته 2 قلبه . 

تزويده با لخبرات والعارف الملائمة للمرحلة العمرية التي ينتمي لها » حتى يلم بالاصول 
العامة والمبادئ الأساسية للثقافة والعلوم . 

تنمیه القدرات العقليه والمهارات المختلفة لدى الطالب وتعهدها بالتوجيه والتهذيب . 

تربيته على الحياة الا جتماعیه الإسلامية التي يسودها الإخاء والتعاون والتقدير وتحمل 
السئولية . 

تدريبه على خدمه مجتمعه ووطنه . 

حفزهمته لاستعادة أمجاد الامة الاسلامية التي ينتمي إليها واستئناف السير 2 طريق 
العزة والمجد. 

تعويده الانتفاع بوقته 2 ما يفيد واستثمار فراغه 4 الأعمال النافعة وتصريف نشاطه بما 
يجعل شخصينه الإسلامية مزدهرة قوية . 

تقوية الطالب ليعرف بقدر ما يناسب عمره كيف يواجه الإشاعات المضللة والمذاهب الهدامة 
والمبادئ الد خيلهك . 


ومن ما سبق يستنتج الباحث أن أهداف المرحلة المتوسطة والتي تضمنتها سياسة التعليم 2 


المملكة العربية السعودية شاملة و تحمل " قيم عامة " ومنها " قيم المواطئة " والموجودة 2 كل 
هدف ادا ما قام المعلم بدوره التربوي من خلال تمثله لتلك القيم و التي تساهم 4 تعزيز قيم 
المواطنة لطلاب تلت اطرحله . 


۷۰ 


۱۰ آدوار المعلم 2 تعزیز قیم الواطنة لدی الطلاب : 

أثبتت الدراسات أن من مقومات نجاح العملية التعليمية 2 کل آبعادها الختلفة یقع منها 
على العلم بمفرده الجزء الأكبر › فالعلم هو آساس العملية التربوية » حیث لا یقتصر دوره على 
تقل )لمات درل هو مكون اه اتظلاب ومو أا ان وا هن ۳ 

لقد تغيرت النظرة إلى وظيفة المعلم وأدواره ومسئولياته بتغير متطلبات الحياة العصرية › 
فبينما كانت وظيفته 2 الاضي هي مجرد لنقل المعلومات إلى أذهان المتعلمين ومن ثم حفظها 
وتسمیعها » إلى آنها أصبحت 8 عصرنا الحاضر تتطلب منه أساليب لبناء الشخصية الإنسانية 
السوية المتكاملة 2 كافة الجوانب » كما أنها تتطلب منه ممارسة أساليب القيادة والبحث 
والتقصي وممارسة أساليب الإرشاد والتوجيه . كل هذا يتطلب 2 عصرنا الحاضر معلما يتصف 
بالتغير السريع والتطور و أن تكون لديه الإمكانات أو القدرات أو الهارات أو السمات والأساليب 
اللازمة 4 تعزیز القیم والاتجاهات والاهتمامات الإيجابية » والتي تمكنه من قيامه بأدوار عديدة 
لابد منها لتربية أجيال صاعدة بطريقة تناسب متغيرات عصرهم الحالي و الذي يتسم بعدة توترات 
بلرم نجاوزها والتغلب عليها ( راشد ۰ ۱:۲۳ ه . ص ۷۹4) . 

ويلخص الباحث فيما يلي بعضا من الأدوار التي يستطيع العلم أن يستخدمها 2 تعزیز قيم 
المواطنة لدى الطلاب 2 المرحلة المتوسطة ومنها : 





ذكر 2 تعريف الأخلاق بأنها : " صورة الإنسان الباطنة " حيث أن الصورة الظاهرة هي شكل 
خلقته و آما الباطنة فهي التي طبع عليها . والأخلاق منها ما هو جبلة ومنها ما هو مكتسب و قد 
استشهد بما رواه البيهقي عن رسول الله صلى الله عليه وسلم لأشج عبد القيس قوله :" إن فیک 
خلتين يحبهما الله » الحلم و الأناة » قال : يا رسول الله أنا أتخلق بهما ء آم الله جبلني عليهما ؟ قال : 
بال الله جبلك عليهما " ؛ وعليه فان الأخلاق الحميدة تكون طبعا وتكون تطبعا » وإذا رزق الإنسان 
الخصلتين جميعاً طبعاً وتطبعاً كان ذلك أكمل ؛ وقد روى البيهقي أنه صلى الله عليه وسلم قال 
: " إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق " (العثيمين ١178‏ ه »ص 5" ) . 

و من هنا فان المعلم يقوم بدورا هاما 2 عملية نقل القيم وغرسها داخل المؤسسات التربوية ؛ 
حيث لديه فرص كبيرة 4 إنماء تلك القيم المرغوب فيها › ذلك لأن دوره 2 تلك المؤسسات 


التربوية كوجهي لعملة واحدة فهو من جانب له دور تربوي بالمادة العلمية ونقل التراث الثقا 2 » 


۷1 


ومن جانب آخر له دور اجتماعي من حيث اعداد الطلاب للحياة الاجتماعية واکسابهم القیم 
ومهارات التفاعل الاجتماعي ومستویات السلوك الرغوب فيه (مکروم ۰ ۱۹۹۳ ۰ ص ۲۰۵) . 

ومما سبق يرى الباحث أن المعلم قادر على أن يثير المناقشات حيال بعض القضايا والشکلات 
الأخلاقية :و يبين فيها رأي الدين » ويكون موجها لعملية النقاش لكي تؤتي حلقة الحوار فاعليتها 
,8 غرس تلك القيمة المرجوة » و لابد أن يكون نموذجا وقدوة حسنة وأسوة طيبة لتلک الأخلاق 
السامية والمرجو غرسها لدى الطلاب ؛ و عليه أن يتجنب مواطن الشبهة والريبة » مخلصا لدينه و 
مهو رل ر برسالته التربوية والدعوية والأخلاقية 2 مواقفه أمام الطلاب ؛ لكي 
يثبت لدى الطلاب أن ما يتعلمونه يمكن ترجمته إلى واقع فعلي ۶ سلوكياتهم وحياتهم خارج 
الدراسة » فرسالة المعلم ودوره فى تنمية وغرس القيم المرغوية ليست قاصرة على تخصص بعينه 
ولكنها رسالة كل شخص يعمل 3# مهنة التربية » و خصوصا العلم فهو بحكم موقعه لديه الكثير 
من الإمكانيات لتحقیق ذلك الدور. 

ب- دور العلم باعتباره قدوة حسنة لطلايه : - 

ويقصد بالقدوة السير والإتباع على طريق المقتدي به . و قدوة المسلمين الأولى صاحب الخلق 
الأكمل والمنهج الأعظم رسولنا وی یو »و2 ذلك يقول الله تعالی Ê:‏ 1 
کان تک في رسول اللو اسو 2 1 له ولو الروك أله كيرا د ( سورة الأحزاب: ١؟)‏ . 
وجاء 2 تفسير قوله تعالى ۰ ۴ او الاس پا وَتَسَوْنَ سکم وانتم كتلود الكتب آفلا تحَقِلُونَ £ 
(سورة البقرة : 44 ) ؛ فهنا ذم الله بني إسرائيل على أمرهم بخير لا يفعلونه » وليس المراد ذمهم على 
أمرهم بالعروف فهو مطلوب من العامل ومن المقصر ويؤكد هذا المعنى 2 قوله تعالى : # ڪاو 
لا بت حور بت من منک ر سر لت ما کارا علوت و ( سورة المائدة::74) ؛ ولقد ذمهم 
الله ليس على فعلهم النکر فقط بل آیضا على تركهم التناهي عنه ؛ فالقصر عليه واجبان / الأول : 
الکف عن التقصير , آما الثاني فهو : دعوة القصرین إلى ترك التقصير ؛ وهو فقه دقیق ينبخي أن 
ينتبه له الدعاة واگربون وکفی يريك هادیا ونصیرا ( ابن حمید » ۵۱:۳۳ ) . 

و تعتبر القدوة من آهم الوضوعات التي تقوم بدور كبير و فعال 4 اتجاهات وسلوك الناشتة 
> حيث أن الربي هو الثل الاعلی 2 نظر طلابه »و القدوة الصالحة 2 عیونهم » فهو یقلده 2 
سلوكه و آخلاقیاته من حيث يشعر آولا يشعر » حیث تنطبع 2 نفوس طلابه صورته القولية 


والفعلية والحسية والمعنوبة ومن هنا حانت القدوة عاملا حبرا 2 إصلاح الناشكةهة أو افسادهم 


۷ 


قالناشنه 2 مرحلة الشباب خاصة 2 العادة لا یستجیب لبادی الخیر وأصول التربية الفاضلة ما لم 
یری الربی والعلم 2 ذروة الأخلاق وقمة المثل والقیم ؛ فان كان الربي صادقا آمینا کریما شجاعا 
عفیفا نشأ على الصدق والأمانة والکرم والشجاعة والعفة ؛ وان كان الربي على عکس ذلك كأن 
یکون کاذبا خائنا بخيلا جبانا متحللا نشأ الولد على الکذب والخيانة والبخل والجین والتحلل »و 
من السهل على العلم أن يلقن طلابه منهجا من مناهج التربية » ولکن من الصعوبة بمکان أن 
یستجیبوا لهذا النهج حين يرى من يشرف على تربيته ویقوم على توجیهه غير ملترم بهذا المنهج › 
وغير مطبق لأصوله ومبادثه ( راشد 2 ۱:۲۳ ه »ص ۹۸) . 

كما أن ممارسة الطلاب للمواطنة بصورة تجعلهم أعضاء مسئولون و مشاركون 2 
الأنشطة الجماعية يدل على أن لديهم القدرة 4 التفكير الناقد و الحوار الحر وعلى الوعي التام 
بالحقوق و الواجبات » وكل ذلك يتطلب من العلم أن يكون قدوة لطلابه ( یوسف ۰ ۲۰۱۱ م ؛ ص 
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ت- دورالمعلم باعتباره داعية للطلاب :- 
فالدعوة إلى الله تعالى من أفضل الأعمال وأجلها وأشرفها » ذلك لكونها وظيفة أشرف 
الخلق وهم الرسل عليهم الصلاة والسلام » فلقد بعتهم ربهم لدعوة أقوامهم وأممهم إلى الدين الحق 


سح حت سر و مم 


بي لي ی يوصلهم إلى ا ا ولد بعتا 
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سک فسيرقا فى ا ل 2 وی رس (۳٦‏ 


وعلی امتداد الدولة الاسلامية نجد العناية بهنه الدعوة المباركة ورعاية القائمین بها إلى أن 
نصل إلى الدولة السعودية الحدينة » فکانت تلك هي السمة التي عرفت يها الملکة العربية 


السعودية منن ذلك الحين وحتی يومنا هذا ( الشبانة , ٠٤١١‏ ه »ص ۵ ) . 


و لعل أن طبيعة عمل المعلمين تتركز عادة 2 حجرة الدراسة بحيث يتجاوب معهم الطلاب 
2 جو ثقا2 علمي تحوطه السكينة والوقار › إلا أن طبيعة مجتمعنا المسلم والتحديات التي تواجهه 
قد أوجدت الحاجة إلى أن يمارس المعلم أسلوبا هاما جديدا إضافة إلى مهامه »ألا وهو الدعوة إلى 
الله » یدلی برأيه ‏ کل ما يحدث على الساحة و یکون وينشي أجيالاً مدافعين ومحاورين على 
يصيرة واستئارة » كما أنه بلاحظ 2 عصرنا الحالي كثرت الحملات الضارد یه ضد الإسلام والتي 
بدورها تسعى إلى تشويه الإسلام وحامل رسالته صلى الله عليه وسلم » مما آوجب الحاجة للداعية 


۷۳ 


الديني المستنير » وآن تصبح المؤسسات التريوية جميعها مثيرا للتعليم وغرس الدین الا سلامي 
الصحيح » كل ذلك أوجب على المعلمين أن يتبنوا يعدا هاما إضافة إلى مهامهم الوظيفية لكى 
يصيروا دعاة خير » قادرين على أن یخرسوا 2 الناشته المسلم أساليب الدعاة الصالحين مربین فيهم 


الحوار والدقاع و الدعوه إلى ديهم على بصبرة واستنارة (السيد» ۶ مياص ۲۹( 1 


ث- دور العلم باعتباره الموجه و الرشد التربوي الأول للطلاب : - 
ویعرف الارشاد الطلابي بآنه " عملية مخططة مستمرة » تهدف إلى مساعدة الطالب لكي 
یعرف نفسه »و یفهم ذاته من کافه الجوانب الجسمية و العقلية و الا جنماعیه و الوجدانية › بما 
یمکنه من تحدید مشکلاته وحاجاته » ومعرفة الفرص المتاحة له » واتخاذ قراراته الخاصة يحل 
مشکلاته ذاتیا » وبمساعدة برامج التعلیم و التدریب التي یحصل علیها عن طریق الرشدین و اطربین 
و آولیاء الأمور. أو 2 مراک التوجیه والارشاد 2 المدارس ۰ لكي یصل إلى تحقیق ذاته و تحقیق 
الصحة النفسية والسعادة مع نفسه ومع الآخرين 2 الجتمع " ( وزارة العارف )۱۸٤۱ھ‏ ۰ ص ۲۷۲ ). 
ومن خلال التعریف السابق فاننا نجد أن العلم يلعب دورا هاما بے تکوین شخصیات الطلاب 
وذلک من خلال التوجیه والارشاد ؛ كما أن التربویون یجمعوا على أن دور العلم لیس قاصرا علی 
مادته العلمیه فقط . ولکنه یقوم بدور هام 2 عملیه التطبع الاجتماعي لطلابه » وتوجیههم › 
وارشادهم . وتشکیل شخصياتهم ؛ ويأتي ذلك عن طریق اهتمام العلم » ووعیه بالمارسات اليومية 
داخل الدرسه ‏ وأثناء اندماجه ‏ و مشارکاته للطلاب ( سعد ۰ ۱۱۲ه. ص ۱3۸ . 
و هکدا فإن العلم یقوم بدور متکامل ج العملية التعليمية . حيث يتسع دوره لتكوين وبناء 
الشخصية المتكاملة للطلاب ‏ واعداده لواجهة الحياة اليومية المتغيرة ؛ والمشارحة الفعالة 2 
مواقفها . و التصدي لمشكلاتها مما جعل مهمة العلم 2 "الهندسة البشرية " من آبرز مهامه على 


الا طلاق ( وزارة العارف ۰ ۱4۱۸ ۰ ص ۲۷۵). 


فة والثقافه لدیه 2 اعداد الطلاب :- 





تعتبر العرفة و الثقافة شرط آساسي لمهنة التدریس . فالثقافة العامة ضرورية لكل معلم 
يسكع وه فرت ١‏ روکلها زادت علوسات العامة امعم كان قور على كين شمه ا هة واتار 
فیهم ويزداد الدور التقا 2 صعوبة وتعقیدا خصوصا 2 ظل التفجر العلوماتي و العرج › وثورة 
الاتصالات الحديثة » و2 ظل تعرض الجتمع للهجمات الثقافية » و الحملات التتابعة و التنوعة 2 
اطار منظومة الغزو الفكري والهيمنة الثقافية , کل ذلك آوجب على العلم القیام بدوره 4 تنقية 
الثقافه من أجل الاختیار السلیم ؛ والذي یعتبر عملا خلقیا . لأنه يعني اختیار مجموعة معينة من 


۷ 


القیم الدينية » والاتجاهات التي على المؤسسات التربویه أن تعمل على تحقیقها ے2 نفوس الطلاب ‏ 
وبالتالي ب2 المجتمع ككل » وهذا يتطلب من المعلم أن يكون وعيا بالعمليات الثقافية التي يعيش 
فيها الطلاب ( سلیمان 2 ۱۰۷ »ص 78 ) . 
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ح- دور العلم باعتباره وطلابه عنصرا من الجتمع :- 

ان مشاركة الطلاب مع معلميهم 2 الجتمع يعد مطلبا هاما بل إنه یعتبر من آهم 
الأساسيات 2 العملية التعليمية لا يؤديه ذلك من اکتشاف خبرات الطلاب و خلق نوع من التوازن 
بين احنیاجاتهم الشخصية واحتیاجات مجتمعهم » حيث لابد من التركيز على الحقوق و 
الواجیات للمواطن ‏ وذلک من خلال وضع الأطر العامة لحتوی النهج . والذي يتفق مع 
احتیاجات الجتمع ؛ وانجاه الفرد بالجنمع » ودوره ومکانته فيه » وذلک من خلال العمل والشارکه › 
ومعرفة طرق الاستفادة من مجتمع الطالب الحلي .ومن خلال التعلم الخدمي ( 361۷106 
85 و الذي یقوم على ثلاثة جوانب آساسية هي : النهج » والطالب ‏ والجتمع ؛ من ذلک 
كان لابد من وجود طريقة تدريسية تهدف إلى تنمية معلومات واتجاهات الطلاب واکسایهم 
الهارات المختلفة » وذلک من خلال المشاركة الفاعلة 2 مجتمعاتهم الحلية » بحیث تکون هذه 
الشارکه مبنیه على خبرات تعلیمیه منظمه . ومدروسه من قبل العلمین و المؤسسات التربويه لكي 
نستطیع تحقیق احتیاجات الجتمع › وایجاد التعاون بين الدرسة والجتمع »وهنا یتکامل النهج 
الدرسي ( الوهابي ,۵۱:۲۵ ) . 

ان المؤسسات التربوية التي يعمل فیها العلمین ليست مستقلة بداتها »بل هي جزء من 
المجتمع » و تقافته » و خصائصه الا جتماعية » فالدرسة عبارة عن مجتمع صغير يحمل الخصائص 
الا جتماعية والتقافية للمجتمع الکبیر الذي تنتمي الیه . والتلامین والعلمون يأتون من ذلک 
الحتمع الحیط »وهم یحملون مختاف العادات و التقالید و الانماط السلوكية »و الثقافية 
لذلك الجتمع »لذا فانه 2 ظل الاهتمام بالبعد الاجتماعي 2 التعلیم » ومن خلال الواقع 
التريوي العاصر فإنه ينبخي على العلم أن یمثل مجتمعه الذي هو عضو فيه و مشارکته مع طلابه 
لخدمة مجتمعه كأعضاء فيه( الخميسي . ۲۰۰۰ م۰ ص ۲۸ ). 

ومن خلال ما سبق يرى الباحث أن العاملون 2 مجال التربية سواء أكانوا معلمون أو 
مشرفون أو إداريون » أوأآياء »أو دعاة › ينبغي عليهم أن يتمسكوا بتلڪ الأساليب الإسلامية » و 


التي جاء بها الدين الحنیف كلا حسب مسؤوليته » وقد قال عليه الصلاة والسلام ے ذلك : " 


۷۵ 


كلكم راع وکلکم مسئول عن رعیته " ( رواه البخاري ) ؛ ومن خلال ذلك فان النشء يكتسبوا ما هو 
مکتسب أصلا لدى الربي » ومن ثم يتعززذلك مما يتعلموه ‏ حياتهم اليومية 


۱ إسهامات المشرف التريوي ۶2 إكساب المعلمين أساليب تعزيز قيم الواطنه لدى 
الطلاب : 


لقد أثار عنوان الدراسة الحالية أسئلة بعض العاملين 2 المجال التربوي » وهو كيف أن يكون 
للمشرف التربوي دورا 2 التأثير على الطلاب ؟ حيث أن العلم هو وحده الستول عن هذه الجوانب 
التربوية » ذلك لاتصاله المباشر مع الطلاب ۰ ومن هنا قام الباحث بتخليص بعضا من اسهامات 
المشرف التربوي والتي من خلا لها يكسب المعلمين أساليب تعزيز قيم المواطنة لدى الطلاب ومنها ما 
يلي : 


ق علاقاته الانسانية : - 





جاء 2 تعريف العلاقات الانسانية بأنها " مجموعة التفاعلات الإيجابية التي تمئل 
السلوكيات التربوية للمشرف التربوي » 2 تعامله مع العلم على أسس من المحبة والألفة"( 
الشلوي ۲۸٤۱ھ‏ › ص .)١9‏ 

كما عرفت بأنها : " مجموعة من التفاعلات الإيجابية التي تمثل سلوك المشرفة التربوية 
المبني على أساس المعاملة الطيبة ‏ الأخلاق الحميدة » والقيم الإسلامية کالصدق . والأمانة › العدل 
» المساواة » التعاون » الحبة »و الألفة بينها وبين من تعمل معهن ‏ الجال التربوي ؛ لتحقيق 
الأهداف المنشودة من التربية " ( شاهين ۱۲4ه »ص ۲۸ ) . 

وقد وردت بعض ال محاور التي من الممكن أن تساعد 2 تحقیق العلاقات الإنسانية 2 الإشراف 
التربوي مثل : ( المساواة » العدل ؛ الصدق » التواضع » الكلام الحسن ۰ حسن الظن › الشورى ؛» الأخوة 
الاسلامية . الرقابة الذاتية2»الإصلاح » القدوة › الدعوة للصفاء ) ( الصیر 2 ۰۵۱۰۸ ص ۱۳ ) . 

ومن هنا يمكن القول أن ما يميز العلاقات بين المشرفين و المعلمين هي العلاقة الإنسانية 
الإرشادية . حيث يستمد منها المشرف التربوي تأثيره على المعلمين بتعامله الإنساني معهم . وليس 
من مركزه أو الصلاحیات المخولة له » حيث تهدف العلاقات الإنسانية إلى تعزيز العلاقة الإيجابية 
فيما بينهما » ويحقق التعاون و تقوية الثقة المتبادلة و إشباع حاجات الأفراد النفسية و الاجتماعية 
و رفع الروح المعنوية للعاملين بها ويحقق الولاء المحفز لزيادة الإنتاجية ( وزارة التربية و التعليم ؛ 
۷ه »ص ۲۵) . 


۷۹ 


كما تعرف العلاقات الانسانية للمشرف التربوي بآنها : " انسانية الانسان لا تکمن فقط 2 
لطف التعامل » بل تکمن » بشكل آساس »2 احترام عقله وقدراته واستتمار طاقته » ومعاملته بوصفه 


مهنیا " ( العبد الکریم ۰ ۱:۲۰ ص ۲۲) . 





ب- 
حيث يعتبر الاشراف التربوي عملية ديمقراطية إنسانية فهي تعتبر عملية علمية لانها 
تهدف إلى تقديم خدمات فنية متعددة تشمل العلم والمتعلم والبيئة التعليمية ؛ من أجل تحسين 
الظروف التعليمية . وزيادة فاعلية التعليم وتحقیق آهدافه من حيث تنمية قدرات الطلبة 2 مختلف 
المجالاك ؛ وتظرا دور الهم الذي یقوم به الشرفون الترمويوة فقد آنشأت وزارات التربية والتعلیم د 
مختلف الاقطار مکاتب مختصة بالاشراف التربوي ۰ و يتم اختیارهم من العلمین التمیزین ۰ و 
آصحاب الخبرة والكفاءة العالية باعتبارهم مرشدو العلمین › وأناطت بهم مسوولية متابعة العلمین 
والوقوف على احنياجاتهم » والعمل على تطویرهم بمختلف الوسائل التاحه؛ كما آولت الشرفین 
التربویین الرعاية التامة من حیث تأهیلهم وتدریبهم على مختلف الجالات الا شرافية والتخصصية 
وا هذه اخادة الملمية الا لیثة من ثینات العمل علی تطویر العلمین ؛ [یمانا بأهمية الاشراف 
التربوي » وذلک لأن الواقف التي یواجهها العلم و اشادة التي یتعامل معها هي 2 تغیر مستمر .2 
ضوء تطور العلم والحياة 2 کل يوم ( الترتوري ۰ 2۲۰۰۸ ۰ ص ۲۵) . 

و لقد توصل آلیان وباکون إلى تصميم دلیل للمدیر التربوي الفعال . جاء فيه أن الااشراف 
التربوي يجب أن یکون من بين الاولویات 2 المارسة الادارية التي تساعد على التنمية الهنية 
للمعلمين » وعلی تنمیه وتطویر البر امج التعليمية. و ضوء هذا الدلیل » اقترح المؤلفان فكرة الرج 
بين عمل الدیر الدرسي وبين عمل الشرف التربوي ۰ كما يلعب مدير الدرسه دور الشرف التربوي 
القیم . وذلک لضرورة الزج بين آدوار المشرف وبين الادارة التعليمية المتجددة (العمري ‏ ۲۰۰۳ ۰ ص 
. 

ولعله مما سبق ومن خلال الوظائف الإدارية للإشراف التربوي يستطيع المشرف التربوي 
وباعتباره اداریا و قائدا تربویا أن يسهم 4 إكساب المعلمين أساليب تعزيز قيم المواطنة ومن تلك 
الوظائف ما يلي : 

١‏ تحمل مسؤولية القيادة 2 العمل التربوي ۰ وما يتبع ذلك من توجيه وارشاد 
واستشارة وتعيين و تنقلات... الح. 


9 حماية مصالح الطلاب » والإسهام ب2 حل المشكلات التي تخص الطالب والمعلم. 


۷۷ 


© إعداد تقریر شامل 2 نهاية کل عام دراسي؛ یتضمن مختلف الفعالیات التعلقة 
بالادة » وطرق التدریس ۰ ومستویات آداء العلمین » ومدی تعاونهم ۰ والخطط 
الستقبلية لتطویر آدائهم 2 ضوء نتائج التقویم. 

© الإسهام 2 توفیر خدمات تعليمية آفضل للتلامين والعلمین والإدارة المدرسية. 

© توفیر الناخ الاداري اللائم لنمو العلمین ونمو التلامین ۰ وتحقیق آهداف العملية 
التربویه. 





من اللاحظ الیوم آننا نعيش ۶ عصر اتسعت فيه طرق الحصول على العرفة وانلعلومات 
الجيدة » حیث تعدّدت مشکلات الانسان 2 هذا العصر » وتشعبت طموحاته فأصبح یبحث عن حياة 
أكثر أمنا واستقرارا ورفاهية › > فلم تعد الدارس ولا الحامعات هي فقط لتحصيل العلم والمعرفة › 
ولم يعد المعلمون هم فقط مصدرٌ للخبرة والعلم والتعليم ؛ وكذلك لم تعد الكتب المدرسيّة ولا 
سواها من كتب هي فقط أوعية العرفة . ومن هنا ازداد سباق الحضارات حدة وانطلاقا , فكل أمة 
ترید الدخول و التنافس 2 هة السبق هلها أن تبحث هما یکد مکانتها م ویحافظ علی کیانها : 
و یمالج مشکلاتها ویزیح معوقات تقدمها( آبو سلیمان؛ ۱8۰۰ ۰ص ۲۲ ). 

آما البحث التريوي قانه ت رافدا 0 من رواقد العمل التعليمي والتريوي حيث یقدم 
لصانعي القرار وراسمي الخطط والبرامج معلومات مستقاةٍ من مصادر موثوقة › ما س 
تركيز الحهود وتوجیهها حتی بتحقق أكبر قدر من الفائدة (الضویان وآخرون ۰۵۱4۲۰ ص ۲4). 

ومما سبق يرى الباحث أهمية البحوث التربوية 2 الیدان التربوي حيث آنها آسالیب علمية 
تهدف للتصدي على العقبات و الشکلات التربوية بطرق علمية يتم من خلا لها تبادل الآراء والا طلاء 


على النتائج بين العاملین -2 ميادين التربية . 





من اللاحظ أن العالم من حولنا الیوم يشهد جملة من التحدیات وبخاصة العلوماتية منها 
ذات الابعاد المختلفة ؛ والتي بدورها شکلت منطلقات لدعوات عديدة من آبرزها ضرورة اصلاح النظام 
التربوي بجمیع مدخلاته وعملیاته ومخرجاته . خصوصا 2 عجز الا نظمة التعليمية الحالية عن 
مواجهة التحدیات التي آفرزتها تقنیه العلومات والاتصال » حیث أن العالم الیوم تحول من مجتمع 
صناعي إلى مجتمع معلوماتي ؛ و بات لزاما على الدول السعي بکل جهودها لتطویر مجتمعاتها 2 
شتی الیادین . من خلال تبني استراتيجية ترتکز علی الثروة البشرية و التي تعتبر هدف التنمية .8 
ظل مواجهة التغیر التكنولوجي و التقني ( الصالح ۰ ۲۰۰۲ م ص ۳۵) 


۷/۸ 


و حیث أن الا شراف التربوي یهدف إلى تقویم و تطویر العملية التعليمية و التربوية كان 
العلوماتية و توظیف | /*سالیب الإشرافية من خلا لها ( الغامدي ۰ ۵۱1۲۹.ص ٩‏ ) . 





۹ 
ذكرأن من مقومات نجاح القائد التربوي والذي یتابع سير العملیه التربویه والتعليمية 
بالدارس فهو جدیر بأن یحاسب نفسه 2 القام الأول عن آعماله التي یقوم بها من منطلق مسئولیاته 
و بالتالي هو ينمي لديه ولدی مرژوسیه من العلمین و العاملین و الطلاب جانب الرقابة الذاتية 
لديهم ؛ ولقد جاءت الآيات والأحاديث 2 تفعیل مبدأً الرقابة الذاتية , فمنها قوله تعالی 
رک فار و 8 ررر وی درو رر ی کی برف وه و كار رعس بر ۸ مر محر صر ر رور هر ردو مرچ مر رم 
۰ وقل اعملوا فسیری اه عم کر ورسوله: وَالْمَؤْمِبُونَ وستردو رک ال عار عیب واشمدقف ریما کم عملون 4 ( 
سورة التوبة : ۱۰۵ ) وقوله تعالی ۴۰ ملظ من ول لا یه رف عيذ £ ( سورة ق :۱۸ ) . 
ومما سبق يرى الباحث الدور الهم و الفاعل للمشرف التربوي 2 إكساب العلمین آسالیب 
تعزیز قیم الواطنة لدی الطلاب » فلا يقتصر دوره على تطویر العملية التعليمية : و إنما عليه أيضا 


تطویر العملیه التربوية » فالشرف التربوي و العلم یعملان لوطن واحد . بهدف التربیه والتعلیم 
معا . 


نانبا /الدراسات السابقة : 


إن التابع للدراسات التي تناولت القیم کل ام نی جات منها تناول تعزیز القیم من 
محتلف تصنیفاتها » و آخری تناولت الواطنه وسبل تنميتها و تعزیزها »و قد اطلع الباحث على 
الحديد من تلك الدراسات ‏ فو جد ان بحطيا متها لم صلة بالدراسة الحانية من حوانی م دة 
وأخرى لها صلة ببعض محاور هذه الدراسة لذا فقد تم توزيع الدراسات السايقة وفقا لمحوري الدراسة 
وهما : 


. دراسات تناولت جانب الإشراف التربوي‎ .١ 


۲ دراسات تناولت جانب القیم و الواطنة . 


المحور الأول : الذراسات التي تناولت جانب الاشراف التربوي : 


هدفت دراسة السلمي ( ۱۳۱ ه ) : إلى التعرف على الاسالیب الاشرافية اللازمة لتنمية الإبداع 
لدی معلمات الواد الاجتماعية 2 المرحلة الثانوية » و ما إذا كان هناك فروق ذات دلالة إحصائية 


۷۹ 


ين استجابات عينة الدراسة وفقاً لتغیراتها . وقد اعتمدت الباحثة علی النهج الوصفي ‏ و تکونت 
عینه الدراسة من جمیع الشرفات التربویات 2 الواد الاجتماعیه © مراکر الاشراف التربوي 
بمدينة جدة و البالغ عددهن ( ۳۰ مشرفة ) و عدد ( ۳۵۲ معلمة ) مواد اجتماعية » و اختارت 
الباحثة عينة عشوائية من معلمات الواد الا جتماعية 2 المرحلة الثانوية و بلغ عددهن (۱۷۲ معلمة 
) أي بنسبة (۰۰ ) . و توصلت الباحثة إلى عدد من النتائج كان من آبرزها ما يلي : أن درجة 
استجابة آفراد الدراسة حول العبارات التي تقیس الاسالیب الاشرافية اللازمة لتنمية الابداع لدی 
معلمات الواد الاجتماعية هي بدرجة ( غالبا ) حیث بلغت قيمة التوسط الحسايي العام ( ۳,۰۱ )؛ 
وتوصلت الدراسة إلى أنه توجد فروق ذات دلالة احصائية بين آراء آفراد الدراسة عند مستوی (۰.۰۵) 
حول العبارات التي تقیس : ( الأساليب الاشرافية اللازمة لتنمية الإبداع ) لصالح الشرفات ؛ 
و أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء آفراد الدراسة عند مستوی (۰.۰۵) فیما يخص 


وسعت دراسة الحارثي ( ۱:۳۰ ه ) : إلى تحدید معاییر جودة آسالیب الاشراف التربوي على تعلیم 
اللغة العربية » والوقوف على درجة تحقیق آسالیب الإشراف التربوي على تعلیم اللغة العربية 
لمعايير الحودة ‏ و التعرف على ما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين استجايات عينة 
الدراسة وفقا لتغیراتها » وقد اعتمدت الباحثة 2 دراستها على المنهج الوصفي حيث تم استخدام 
استبانة قامت الباحثة ببنائها لجمع المعلومات المتعلقة بالدراسة » و قد تكونت عينة الدراسة من 
جميع مشرفات اللغة العربية 2 مدينة مكة المكرمة والبالغ عددهن ( ۱۸ ) مشرفة تربوية » بالإضافة 
إلى معلمات اللغة العربية للمرحلة الثانوية 2 بعض مدارس مدينة مكة المكرمة و عددهن ( ۳۵۸ ) 
معلمة » وتكونت عينة الدراسة من مجموعتين ۰ الأولى عينة قصديه من المشرفين والمشرفات 
المتخصصين بمجال الإشراف التربوية لإبداء الرآي 4 مدى أهمية معايير الجودة الشاملة ج 
أساليب الاشراف و بلغ عددهم ( ٩‏ ) مشرف ومشرفة › و الثانية تكونت من جميع مشرفات اللغة 
العربية بمدينة مكة المكرمة والبالغ عددهن ( ۱۸ ) مشرفة » إضافة إلى عينة عشوائية طبقية من 
معلمات اللغة العربية 2 المرحلة الثانوية بمدينة مكة المكرمة وعددهن ( ۱۸۰ ) معلمة وقد توصلت 
الباحتة إلى عدد من النتائج كان من آبرزها : التوصل إلى قائمة من المعايير فيما يتعلق يأهداف 
الدراسة وهي ( الهدفيه و التركيز - التخطيط السليم - التحسين المستمر - القيادة الفعالة - 
تميز العمليات و الأنشطة - الجدوى الاقتصادية - الابتكار و التجديد - التقويم العلمي )؛ كما 
أن الأساليب الإشرافية لا تحقق معايير الجودة من وجهة نظر المعلمات »و أنها تحقق معايير الجودة 
من وجهة نظر المشرفات التريويات ؛ وكان هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( 


۸۰ 


۵ ) بين متوسطات استجایات معلمات اللغة العربية و الشرفات التربویات حول مدی تحقيق 
آسالیب الاشراف التريوي الختارة 2 تعلیم اللغة العريية لعاییر الجودة لصالح الشرفات التربویات 
ذوات التوسطات الحسابية الاعلی حيث بلغت قيمة ( ت ) ( - ۱۳:۷۳ ) عند مستوی دلالة 
إحصائية ( ۰.۰۰۰ ) و هو أقل من ( ۰.۰۵ ) مما يشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
استجابات عينة الدراسة لصالح المشرفات التربويات والذي بلغ ( 84.77 ) مقابل المتوسط الحسابي 
لاستجابات معلمات اللغة العربية و الذي بلغ ( ۵۳,۰۵ ). 


كما أجرى الزهراني ( ١479‏ ه ) : دراسة هدفت إلى التعرف على واقع ممارسة قيادة التغيير من 
قبل مديري مراكز الإشراف التربوي بمنطقة مكة المكرمة 2 الأبعاد القيادية التالية : ( تنمية 
العلاقات الانسانية الجيدة - يناء فريق التغيير و تنمية قدرات الأفراد - فاعلية الاتصال - تحقيق 
مبدأ الشراكة 2 التغيير - الفاعلية 2 إدارة وقت التغيير - التحفيز نحو تحقيق آهداف التغيير ) 
من وجهة نظرهم ومن وجهة نظر المشرفين التربویین » و قد تكونت عينة الدراسة من مديري 
مراكز الإشراف التربوي بالإدارات العامة للتربية والتعليم للبنین بمنطقه مكة المكرمة والذين 
هم على رأس العمل خلال زمن الدراسة و البالغ عددهم ( ۲۲ ) مديرا » بالإضافة إلى المشرفين 
التربويين الذين يعملون بمراكز الإشراف التربوي بالإدارات العامة للتربية و التعليم للينين 
بمنطقة مكة المكرمة و البالغ عددهم( 504 ) مشرفا . وقد وزع الباحث أداته على جميع مديري 
مراکر الإشراف بمنطقة مكة المكرمة و اختار عينة عشوائية طبقية من المشرفين التربويين بمراکر 
الإشراف التريوي بمنطقة مكة وعددهم ( ٤‏ ) مشرفا أي بنسبة 7۰ » وقد توصل الباحث إلى عدد 
من النتائج كان من آبرزها ما يلي : يرى مديرو مراكز الإشراف التربوي أنهم يمارسون قيادة 
التغير ‏ البعد التصل بتنمية " العلاقات الإنسانية الجيدة " بدرجة ( عالية جدا ) » بينما يرى 
الشرفون التربويون أنهم يمارسونها بدرجة ( عالية ) ؛ كما يرى مديرو مراكز الإشراف التربوي 
أنهم يمارسون قيادة التغير 2 البعد المتصل بتنمية " التحفيز نحو تحقيق أهداف التغيير " بدرجة ( 
عالية) » بينما يرى المشرفون التربویون أنهم يمارسونها بدرجة ( متوسطة ) ؛ وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى الدلالة ( ٠.٠٠‏ ) بين المتوسطات الحسابية لتقديرات کل من مديري مراكز 
الإشراف و المشرفين التربویین 2 كل بعد من أبعاد قيادة التغيير » وقد جاءت الفروق لصالح 
مديري مراكز الإشراف التربوي حيث بلغ متوسط استجاباتهم ( 784 ) » بينما كان متوسط 
استجابات المشرفين التربويين ( ۳۲۶ ). 


كما هدفت دراسة الشهري ( ١575‏ ه) : إلى تحديد الكفايات المهنية لمشرك الإدارة المدرسية › 
والتعرف على درجه أهمية توفرها لديهم و درجة ممارستهم لها من وجهة نظر مديري المدارس 
۸۱ 


ومشر3 الادارة الدرسية آنفسهم » وتحدید الاحتیاجات التدريبية لهم 2 ضوء ممارستهم لکفايتهم 
الهنية » وقد اعتمد الباحث 2 دراسته على النهج الوصفي السحي . و قد تکونت عينة الدراسة من 
جمیع مشرك الإدارة المدرسية بمحافظه عسير والبالغ عددهم ( ۱۰ ) مشرفا ٠‏ و جمیع مديري 
الدارس الثانوية بادارات التربية و التعلیم 2 محافظة عسير و البالغ عددهم( ۵۸ ) مدير مدرسة 
ثانوية . وقد توصل الباحث إلى عدد من النتائج كان من آبزها ما يلي : أن جمیع آفراد الدراسة 
يرون آهمية توفر الکفایات الهنية لشرب3 الادارة الدرسية ؛ وجاءت کفایات العلاقات الانسانية .2 
الترتیب الأول من حیث درجة المارسة ؛ کما حصلت ( ۷۱ ) كفا علی درجة آهمية عالية جدا 
ومنها : إقامة علاقات انسانية جيدة مع الدیرین و الجتمع الدرسي بمختلف عناصره . مراعاة آداب 
الحوار مع الآخرين . التقید بالانظمة و القرارات التي تضعها الوزارة و (۱۰ ) کفایات على درجة 
أهمية عالية و منها : استخدام الحاسب الالي ۰ تطویر قدرات الدیرین الجدد ومساعدتهم على 


الاندماج 2 الهنه » تروید المديرين بالراجع و النشرات المفيدة ‏ نموهم المهني. 


وهدف دراسة عسيري ( ۱۲٩‏ ه ) : إلى التعرف على دور العلمین و الشرفین التربویین و مدراء 
الدارس ‏ توفير الناخ الصفي الفعال 2 الصفوف العلیا من الرحلة الابتدائية بالدينة النورة من 
وجهة نظرهم . و اعتمد الباحث 4 دراسته على النهج الوصفي حیث تکونت عینه الدراسة من 
معلمي الریاضیات 2 الصفوف العلیا من الرحله الابتدائية بمدينة الدینه النورة » و مديري 
الدارس وجمیع مشر مادة الریاضیات بنفس الدينة » و تکونت عينة الدراسة من ( ۱۲۱ ) مشرفا 
ومدیرا و معلما » وهم یمثلون ( ۸۲ ) معلم و ( ۳۰ ) مدیرا من مدارس عينة الدراسة و عدد ( ٩‏ ) 
مشرفین تربویین یمثلون جمیع آقراد العینة ۰ وقد توصل الباحث إلى عدد من النتائج كان من 
أبرزها ما يلي : أن هناك عبارات ذات تأثير عالي جذا وعبارات ذات تأثير عالي 2 الناخ الصفي 
للعبارات المتضمنة تحت محور دور المعلمين و ( العالي جدا ) مثل : يعتبر قدوة لتلاميذه » يعمل 
على تنمية مشاعر المحبة بين التلامين » يشرك التلامین 2 الناقشات و الأنشطة . حازم 2 تطبيق 
القواعد السلوكية على التلامين » و (العالي ) مثل : يهتم بالثقافة العامة » يسعى إلى تطبيق 
المعرفة التي يحتاجها التلامين خارج نطاق الدرس » يخرج عما خطط له إذا اقتضى الأمر ؛ كما 
توصلت الدراسة إلى وجود عبارات ذات تأثير عالي تا ل المناخ الصفي للعبارات المتضمنة تحت 
محور دور الشرفین التربویین مثل : يثني على العلمین التمیزین 2 الناخ الصفي الفعال » يطبق 
الا جراءات النظامية على العلم الغیر کفء ۰ یحث العلمین على توفير الناخ الصفي الفعال › 
وعبارات ذات تأثير عالي مثل : يشجع العلمین القادرین على حفظ النظام داخل الصف › یوجه 


۸۲ 


لتوفير عامل اشنافسه بين التلامید » يرشح المعلمين المتصفين بالمناخ الصفي الفعال لتوجيه 


كما هدفت دراسة القرشي (۱:۲۹ ه) : إلى التعرف على الأساليب التي يستخدمها المشرفون 
التربویون لتطوير آداء معلمي المواد الاجتماعية 4 مجال استخدام الوسائل التعليمية من وجهة 
نظر المعلمين والمشرفين التربويين » وقد اعتمد الباحث 2 دراسته على المنهج الوصفي »و قد تكونت 
عينة الدراسة من جميع معلمي الواد الاجتماعية و جميع المشرفين التربويين للمواد الاجتماعية 
بمدينة مكة الکرمة بالرحلة المتوسطة والبالغ عددهم ( ۲۸۷ ) معلما و مشرفا > وقد استخدم 
الباحث آسلوب الحصر الشامل 2 اختیاره لعينة الدراسة » و توصل الباحث إلى عدد من النتائح 
كان من آیرزها : أن تركيز الشرفین التربویین على الوسائل التعليمية التي یستخدمها العلمون 
عند تدریسهم الواد الاجتماعية من وجهة نظر معلمي و مشر الواد الاجتماعية كانت بدرجة ( 
متوسطة ) ؛ و أن الأساليب التي يستخدمها الشرفون التریویون لتطویر آداء معلمي الواد 
الاجتماعیه 2 مجال استخدام الوساتئل التعليمية من وجهة نظر معلمي و مشر المواد 
الا جتماعية كانت بدرجة ( متوسطة ) ؛ و أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية لمتغيري ( العمل 
الحالي- سنوات الخدمة ) حول الوسائل التعليمية التي يركز علیها الشرفون التربویون على 
استخدامها وحول الاسالیب التي يستخدمها الشرفون التریویون لتطویر آداء معلمي الواد 
الاجتماعیه ب مجال استخدام الوسائل التعليمية » لصالح الشرفین التربویین . 


وسعت دراسة الشلوي ( ۱8۲۸ ۵) إلى التعرف على واقع ممارسة مشر العلوم الطبيعية للعلاقات 
الانسانية بالرحلة التانوية بمدينة الطائف » و ما إذا كان هنالک فروق ذات دلالة احصائية عند 
مستوی ( ۰.۰۵) بين استجابات معلمي العلوم الطبيعية على محاور العلاقات الانسانية تعزی إلى ( 
المؤهل العلمي - عدد سنوات الخبرة ب2 التدریس ) . وقد اعتمد الباحث ب2 دراسته على النهج 
الوصفي السحي ۰ و تکونت عينة الدراسة من جمیع معلمي العلوم الطبيعية 2 الدارس الحكومية 
الثانوية للبنين بمدينة الطائف و البالغ عددهم ( ۱۷۳ ) معلما > وقد توصل الباحث إلى عدد من 
النتائج كان من آبرزها ما يلي : أن محاور العلاقات الإنسانية تمارس بدرجة مرتفعة عدا محور 
التعاون بدرجه متوسطة ؛ وآنه توجد فروق دات دلالة احصائية نتغیر المؤهل . على استجابات 
معلمي العلوم الطبيعية على محاور العلاقات الانسانية عند مستوی الدلالة ( ۰.۰۵ ) لصالح الذين 
مؤهلهم العلمي دراسات علیا ؛ كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية لتغیر عدد سنوات الخبرة › 
على استجابات معلمي العلوم الطبيعية على محاور العلاقات الانسانية ‏ لصالح الذین خبرتهم من 
٠-أقل‏ من ۱۵ سنه على الذين خبرتهم من ۱- إلى آقل من ه سنوات 
۸۳ 


المحور الثاني : الدراسات التي تناولت جانب القیم و المواطنة : 


حيث هدفت دراسة العيسى ١570(‏ ه) : إلى بیان خصائص نمو طلاب المرحلة المتوسطة» و التعرف 
على أساليب تنمية القيمالأخلاقية 2 الإسلام » والتعرف على القيم اللازمة لطلاب المرحلة 
المتوسطة من وجهة نظر معلمي التربية الإسلامية » و التعرف على مدى اكتساب طلاب المرحلة 
المتوسطة لبعض تلك القيم » و توضيح الفروق و الاختلاف لدی عينة الدراسة تعزی لمتغيراتها › 
وقد اعتمد الباحث 2 دراسته على النهج الوصفي السحي »و قد تکونت عينة الدراسة[ ۱ ) معلما 
من معلمي التربية الاسلامية 2 المرحلة التوسطة 2 محافظة القنفذة » و توصل الباحث إلى عدد 
من النتائح كان من آبرزها: أن القيمة الخلقية " بر الوالدین" احتلت اطرتبة الاولی ودرجة آهمية 
كبيرة بینما " الشوری " جاءت -2 الرتبة اللأخيرة ودرجة أهمية متوسطة ؛ و أن مدی اکتساب 
القیم الأخلاقية لدی الطلاب من خلال الأفعال السلوكية أخذت العبارة  :‏ یظهر التلمید 
الا حترام و التقدیر و الطاعة لوالدیه عند الحديث عنهم ويئني علیهم " و الذي يدل على قيمة " بر 
الوالدین " اطرتبة الأولى بینما أخذت العبارة : " بعرض التلمید آموره و آعماله على الختص لعرفة 
صوابها قبل القیام بها " و الذي يدل على قيمة " الشوری " جاء 2 الرتبة الأخيرة ودرجة أهمية 
ضعيفة ؛ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 2 معدلات استجابة آفراد عينة الدراسه على جميع 
محاور الدراسة تعزی لتغیرات ( المؤهل العلمي و نوعه - التخصص - سنوات الخبرة - وعدد 
الدورات التدريبية ) . 


سعت دراسة السواحا (۱:۳۰ ه) : إلى التعرف على ممارسة المشرفين التربویین للعلاقات ا لانسانية و 
القیم الأخلاقية 4 تعاملهم مع العلمین › و معرفة ما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين 
استجابات الشرفین التربویین 2 طبيعة العمل الحالي و 2 التدریس و الا شراف التريوي وک لک 
المؤهل العلمي و العمر › وقد اعتمد الباحث 2 دراسته على النهج الوصفي التحليلي . و قد تکونت 
عینه الدراسة من جمیع الشرفین التربویین التخصصین 2 التربية الإسلامية بالإدارة العامة 
للقرمية و تسام تا تما متفه | تیه ومدههه ( ۲۷ مشرد ترمونا سین كال ماه لد ر نت 
(ضافة الی عدد ( ۱5۰ ) معلماً 2 مجال التريية الاسلامية یمثلون ۱۰ 1 من مجتمع الدراسة و 
البالغ عددهم ر ۱۰۸۲ ) معلما 2 التربي 2 الاسلامیه بمكة الکرم4 »و توصل الباحث إلى عدد 
من النتائج كان من آبرزها ما يلي : موافقة الشرفین التربویین و العلمین على ممارسة ( 
التواضع و التعامل الجید ) بين الفئتين بدرجة كبيرة جدا باعتبارها من أسس العلاقات الانسانية 


الجيدة ؛ موافقه المشرفين التربویین و العلمین على ممارسه باقي العناصر و الأسس من العلاقات 


۸ 


الانسانية و القیم الأخلاقية بدرجة کبيرة ومنها : الحث على سرعة الانجاز » زرع الثقة بالنفس ‏ 
بث الشعور بالرضا و القبول ‏ التوجیه بالقراءة والاطلاع › ما عدا عنصر [ الباداة ) فکانت ممارستها 
بدرجة متوسطة ؛ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات الفئتين 2 متغیرات ( 
طبيعة العمل الحالي وسنوات الخبرة 2 الإشراف و العمر ) عند مستوی دلالة إحصائية ( ۰,۰۵ ) ؛ 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوی ( ۰.۰۵ ) فیما یتعلق بعدد سنوات الخبرة 2 التدریس 
بين الفئتین ( -١١‏ ۲۰ سنة ) و لصالح الفثة الأكثر من ۲۰ سندة » حول مدی ممارسة الشرفین 
التربویین بالعاصمة القدسة للقیم الأخلاقية 2 تعاملهم مع العلمین . 


كما هدفت دراسة المالكي (۱:۳۰ ه) : إلى التعرف على دور التربية الوطنية ب2 تنمية قیم الواطنة 
لدی تلامين الرحلة الابتدائية » و التعرف على مدی توفر تلك القیم بتلک القررات » و التعرف 
على دور العلم 2 غرس و تنمية القیم الوطنیه لدی التلامين ۰ و التعرف على اسهامات تلك 
القررات 2 تعدیل سلوك التلامین »و التعرف على ما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين 
استجابات آفراد الدراسة وفقا لمتغيراتها » وقد اعتمد الباحث 2 دراسته على المنهج الوصفي السحي 
> و قد تکونت عینه الدراسه من جمیع العلمین الدین یقومون بندریس مادة التربیه الوطنیه 
بالمرحلة الابتدائية بمحافظة اللیث و البالغ عددهم ( ۸۰ ) ۰ و توصل الباحث إلى عدد من النتائج 
كان من آبرزها ما يلي : الوافقة على مدی تحقیق آهداف مادة التربية الوطنية من خلال تدریسها 
بالمرحلة الابتدائية الواردة ب2 آداة هذه الدراسة كانت يدرجة ( متوسطة ) و منها : تنمية الانتماء و 
الاعتزاز للامة الاسلامية و العربية › تعریف التلامين بالعالم التاريخية و السياحية 4 بلادهم » 
تنمية عادات الترشید 2 الاستهلاك 2 كافة الجالات ؛ الوافقة على مدی توفر القیم الوطنية .2 
مقررات التربية الوطنية بالمرحلة الابتدائية الواردة 2 آداة هذه الدراسة كانت بدرجة ( كبيرة ) 
ومنها : الانتماء للوطن . الولاء لله و دين الاسلام » احترام القادة و العمل بتوجيهاتهم ؛ الوافقة 
على دور معلم التربية الوطنیه 2 غرس و تنمية القیم الوطنية لدی تلامید الرحله الابتدائية 
الواردة 2 آداة هذه الدراسة كانت بدرجة ( کبيرة ) ومنها : غرس حب الوطن 3 نفوس التلامیت و 
الدفاع عن مقدساته . توجیه التلامین على نبن العنف ومحارية الارهاب و الفکر النحرف › تزوید 
التلامين بمهارات التعامل مع الآخرین ؛ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 
استجابات آفراد العینه بالنسبة لمدى تحقق آهداف التربية الوطنية من خلال تدریسها تعزی 
للخبرة 2 التدریس أو المؤهل العلمي أو التخصص ؛ وجود فروق ذات دلاله إحصائية بين متوسطات 


استجابات آفراد العينة بالنسبة لدی توفر القیم الوطنية 2 مقررات مادة التربية الوطنية تعزی 


Ao 


للتخصص 2 الیکالوریوس ۰ وحانت الفروق لصالح تخصص العلوم الاجنماعیه مقایل 
التخصصات الأخرى . 


كما هدفت دراسة عاشور (۱:۳۰ ه) : إلى معرفة مدی فاعلية البرنامج القترح لتعزیز الواطنة 
لدی آطفال مرحلة الروضة 2 المملكة العربية السعودية 2 الابعاد الثلاثة ( اجتماعي › آخلاقي › 
ديني ۰ تاريخي )۰ وقد استخدمت الباحثة النهج شبه التجريبي القائم على تصميم مجموعتین 
آحدهما یمثل الجموعة الضابطة و الأخرى تمثل الجموعة التجريبية ذات الاختبار القبلي و 
البعدي » وقد تکونت عينة الدراسة من جمیع الأطفال النتظمین بالتمهيدي 2 ریاض الاطفال 2 
مدينة مكة الکرمة و البالغ عددهم ( ۱۱۸۲ ) طفل وطفلة » وتم أخن عينة عشوائية مكونة من ( 
١؛‏ ) طفل و طفلة بواقع ( ۲۰ ) طفل 2 الجموعة التجريبية و( ۲۱ ) طفلا للمجموعة الضابطة »و 
توصلت الباحته إلى عدد من النتائج كان من آیرزها: أنه توجد فروق ذات دلاله احصائیه بين 
متوسطات درجات الدرجة الكلية 2 الجالات الثلاثة ( الدينية - الاجتماعية - التاريخية ) لصالح 
المجموعة التجريبية و الجموعة الضابطه 2 الاختبار البعدي بعد ضبط آثر الاختبار القبلي مما 


يعني وجود آثر ایجابیا مقترحا تلبرنامج . 


وسعت دراسة باحكيم (۱۳۰ ها : إلى معرفة مدی اسهام برامج التوعية الإسلامية 2 تنمية قیم 
الواطنة الصالحة لطالبات الرحلة الثانوية » وقد اعتمدت الدراسة على النهج الوصفي ۰ حيث 
قامت الباحنة ببناء آداتبن لأغراض الدراسة وهما : معیار قيمي لتحدید قیم الواطنة الصالحة 
ومجالاتها ذات الاولوية لطالبات الرحلة الثانوية » و استبانة لعرفة مدی اسهام برامج التوعية 
الاسلامية 2 تنمية قیم الواطنة الصالحة لطالبات الرحلة التانوية » وقد تکونت عينة الدراسة من 
جمیع رائدات نشاط التوعية الاسلامية بالدارس النانوية للبنات بالعاصمة القدسة والبالغ عددهن 
( ۱۰6 ) رائدة نشاط »و توصلت الباحنة إلى عدد من النتائج كان من آبرزها: 


أن برامج التوعيةالإسلامية بالرحله الثانوية للبنات بالعاصمه القدسه تسهم من وجهه نظر 
راتدات برامج النوعیه 4 تنمیه قيم الواطنه لدى الطالبات بدرجه عالية ومتوسطه ولم تسجل 
درجة ضعيفة ؛ كما جاء 2 ترتیب مجالات قیم الواطنة وفقا لاسهام برامج التوعية الاسلامية 2 
تنمیتها من وجهة نظر آفراد العينة کالتالي : ( الجال الايماني - الجال الاجتماعي - الجال 
السياسي - الجال الاقتصادي - الجال الثقاءك ) ؛ و أن آسالیب تنمية قیم المواطنة من خلال نشاط 
التوعية الاسلامية للمرحلة النانوية بالعاصمة القدسة ؛ تنمي قیم الواطنة من وجهة نظر رائدات 
نشاط التوعیه الإسلامية بدرجة عالية و متوسطة و لم تسجل درجة ضعيفة . 


۸٦ 


كما هدفت دراسة الشنقيطي (۱۲۹ ه) : للوقوف على خصائص مرحلة الشباب ومتطلباتها 
التربوية ‏ وبیان مفهوم القیم عامة , والقیم 2 التربية الاسلامية على وجه الخصوص . التعریف 
بالقیم الايمانية و كيفية تنمیتها » بیان أهمية الأساليب النبوية 2 تنمية القیم الايمانية . وقد 
اعنمد الباحث 2 دراسته على النهج الوصفی الاستنباطي ؛ و توصل الباحث إلى عدد من النتائج 
كان من أبرزها : أن تنمية القیم الايمانية لدی الشباب ضرورة لبناء الشخصية التميزة للمسلم و 
أن القدوة الحسنة من آعظم ال*سالیب التريوية المؤثرة 2 النفس البشرية . وآن آسالیب الحوار و 
القصة والاقناع العقلي من آنجح الأسالیب التربوية 2 الوصول إلى نتيجة ايجابية مع الشباب › و 


أن أسلوب الترغيب و الترهيب أسلوب علا جي لتقويم النفس البشرية » وردها إلى الطریق الصحیح. 


وسعت دراسة القرني ١478(‏ ه) : إلى التعريف بقيم العمل و تصنيفاتها » ووضع آلية مقترحة 
لتفعيل قيم العمل لدى المعلمين » و تنمية الرقاية الذاتية لدى المعلمين » وقد اعتمد الباحث .2 
دراسته على المنهج الوصفي حيث يستخدم الباحث هذا المنهج عند وصف قيم العمل 2 التربية 
الإسلامية من حيث حصرها ثم تصنيفها و بیان موقف التربية الإسلامية منها » ثم وضع بعضص 
الآليات التي تساعد المعلمين 2 تطبيقها من خلال المواقف التعليمية المختلفة » و توصل الباحث 
إلى عدد من النتائج كان من آبرزها: أن المعلم من أكثر المؤثرين 2 سلوك الطلاب خاصة 2 
المرحلة الدراسية الأولى ؛ و أن التربية الحسنة التي جاء بها الإسلام أساس كل تقدم و صلاح و 
عنوان كل تغير ونهضة ؛ و أنه عندما یعتنق العاملون 2 أي مجال من مجالات الحياة قيم ايجابية 
تجاه العمل فان ذلك يضمن تحسين نوعية الأداء و زيادة الإنتاجية ؛ و أن الرقابة الذاتية للعامل 
أساسها استشعار الخوف من الله و أنه مطلع عليه 3 كل أحواله و أفعاله لذا تجده حريصاً على 


إرضاء ربه و إرضاء من يتعامل معه . 


وهدفت دراسة الغامدي ١458(‏ ه) : إلى تحديد القيم اللازم توافرها 2 المجال المهني لمعلم المرحلة 
المتوسطة والمرحلة الثانوية بالمملكة العربية السعودية › و التعرف على واقع الممارسات ‏ مجال 
تقويم معلم المرحلة المتوسطة والثانوية من قبل المشرف التربوي › و التعرف على تأثير بعض 
المتغيرات على النسق القيمي لعينة الدراسة ۰ و وضع تصور مقترح للدور الذي ينبغي أن يقوم به 
المشرف التربوي لتنمية الجانب المهني للمعلم 2 ضوء القيم المهنية اللازمة له » وقد اعتمد الباحث 
2 دراسته على المنهج الوصفي المسحي › وقد تكونت عينة الدراسة من جميع المشرفين التربویین 2 
الإدارات العامة للتربية والتعليم 2 المملكة والبالغ عددها (۱۳) إدارة عامة وكان عددهم حوالي 
(۲۰۳۰ مشرفا ) و (۳۷۵۱۲ معلما) وقد اختيرت عينة يلغت (517" مشرفا ينسبة ۸۱۸ من المشرفين 
التربويين » و747١‏ معلما بنسبة “من المعلمين ). 


۸۷ 


و توصل الباحث إلى عدد من النتائج كان من آبرزها ما يلي : أن القیم الهنیه اللازمه تعلمي 
المرحلة التوسطة والتانوية بالملكة العربية السعودية هي : ( الصدق , الأمانة . طلاقة الوجه › 
التسامح . التواضع › تقدیر الوقت ۰ حسن الاستماع . النظام . التعاون » ضبط النفس . القدوة 
الحسنة التوقير والاحترام » الصبر ‏ العدل » الدقة » الشوری ‏ الحزم ؛ تحمل السوولية ). 


التعلیق على الدراسات السابقة وعلاقتها بالدراسة الحالية : 


من خلال عرض الدراسات السابقة والتي تندرج تحت اطار الحور الأول والخاص بالدراسات 
التي تناولت الا شراف التربوي و آدوار المشرف التربوي 2 تحسين و تطویر آداء العلمین و اسهاماته 
2 |حسابهم كل ما من شأنه تطوير و تفعیل العملية التربوية والتعلیمی ۰2 حیث یتضح من 
خلال العرض السابق للدراسات السابقة آنها تتفق 2 العدید من النتائج والتوصیات »ومن آهم 
النتائج التي توصلت الیها هذه الدراسات: 


۱ أنالأسلوب التقليدي للاشراف التربوي و المارس من قبل المشرفين التربویین و العتمد 
على الزیارات الصفية و النشرات الا شرافية و الاجتماعات مع العلمین لازال هو الاسلوب 
السائد . 

۲ ضرورة تنویع استخدام الأساليب الاشرافية مع العلمین مع التقلیل من استخدام الأسالیب 
التقليدية › وذلک للمساهمة 2 تنمية جوانب ال بداع والعلاقات الإنسانية و الوصول إلى 
التغلب على معوقات ممارسه الا شراف التربوي . 

۲ وجود عدد من العوقات و التي بدورها تحد من اسهامات الشرف التربوي 2 التنویع من 
الأساليب الاشرافية ومنها كثرة الأعباء الادارية للمشرف التربوي مع زيادة آعباء العلم 
التدريسية . 

۶4 وجود كفايات تعليمية يسهم الشرف التربوي من خلا لها 2 التطوير الهني للمعلمین 
وذلک من حیث التخطیط للدرس »و التنوع 2 استخدام طراتق الندریس »و ادارة الصف › 
و استخدام الوساتل التعلیمیه » وتطویر الناخ الصفي . 

۵ ضرورة منح صلاحیات لدراء مراکز الاشراف التربوي لزيادة الكفاءة ویث روح التنافس 


كما أنه یندرج نحت المحورالثاني الدراسات التي تناولت القیم و الواطنه »ومن خلال العرض 
السابق للدراسات يتضح أنها تتفق 2 العديد من النتانج و التوصیات ومن آهم تلك النتائج 
والتوصيات التي توصلت إليها تلت الدراسات : 


مد 


.١‏ التأکید على أن مهنة التعلیم من آهم الهن الانسانية والتي تستوجب آخلاقیات مهنية 
ملزمه ؛ مما يتطلب تنميتها وئعریزها بصفه مستمره. 

۲ ضرورة تفعیل آداور ومسئولیات العلم ین والاداریین مع الترکیز على أهمية الانشطة 
اللاصفيه المرغوبة من قبل التعلمین 2 تعزیر قیم الواطنه . 

۳ آهمية تشجیع البحوث والدراسات 2 مجال الانتماء الوطني ومفاهیمه الصحيحة ووسائل 
تنمیته 2 النفوس وتقویم نتائجه. 

6 ضرورة تفعیل العمل التطوعي و الذي یسهم 2 تنمیه الجتمع من خلال عدد من النواحي › 
والقیم . 

ه. أن تکون قیم الواطنه واقعية و قابلة للتحقیق بما یتناسب مع مرحلة نمو الطلاب 
والطالبات ومع الإمكانيات المتاحة . 

7 السعي 2 ایجاد البرامج التنوعة و التي تحقق التکامل بين المؤسسات التريوية و مقسسات 
التنشئة الا جتماعية ال خری 2 تعزیز قیم الواطنة . 


و تختلف الدراسه الحالية عن الدراسات السايقة » 2 أن هذه الدراسه تنفرد بالتعرف على درجه 
اسهام المشرف التربوي 2 إكساب معلمي المرحلة المتوسطة أساليب تعزيز قيم المواطنة لدى 
الطلاب » وذلك من حيث دوره 2 تنمية و تدريب وتطوير أداء المعلمين على تلك الاسالیب ‏ أو من 
خلال الأساليب الإشرافية التي يمارسها و من خلالها وتسهم 2 إكساب المعلمين مهارات تعزيز 
قيم المواطنة لدى الطلاب . 


وقد استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة عند كتابة الإطار النظري »و التعرف على 


المنهجية العلمية المستخدمة »و اختيار منهج و آداة الدراسة الحالية المتمثلة 2 الاستبانة . 


كما استنتج الباحث من خلال الإطار النظري . والدراسات السایقه مجموعة من قيم الواطنه 
التي ينبغي تعزيزها لدى طلاب المرحلة المتوسطة » والتي يرى الباحث أهمية تعزيزها لطلاب تلك 
المرحلة من وجهة نظره » وهي كما يلي : 


.١‏ تعزيزالتمسك بحقوق الواطنة و تحمل واجباتها. 
؟. تنمية تقدیر انسانية الانسان 2 السلوك الفردي و الجماعي 
۳ تنمية التفکیر الابداعي و الابتكاري لدی الطلاب . 
۶4 تعزیز قیم التسامح . 
ه. تثمية حرية التعبير عن الرآي وتنمیه ثقافة الحوار . 

۸۹ 


تعزیز الانتماء والولاء الوطني. 

تعزیر النقه بالنفس. 

ابراز دور مؤسسات الجتمع الدني 2 التنمية الاجتماعية. 
مراعاة آخلاقیات الجتمع 2 المملكة العربية السعودية. 

تنمية مهارات السلام مع الآخرين. 

زيادة القدرة على النقد الإيجابي. 

تنمية القدرة على إصدار الأحكام الموضوعية على الأشياء دون تحيز. 
تعزیز أهمية تضامن آفراد المجتمع 2 حل المشكلات والتحديات . 
تعزيز مبدأ نبن العنف و التطرف والعنصرية بكل أشكالها. 
تقدير قيمة العمل الجماعي والانخراط فيه. 

تنمية الوعي و بالبيئة و آهمية المحافظة عليها . 


تنمية المحافظة على المرافق و المتلکات العامة . 


. تنمية احترام الأنظمة والتعليمات بداخل المدرسة و خارجها . 


۹. 


الفصل السالت 


نو ھت : 

يتناول الباحث 2 هذا الفصل خطوة من الخطوات الإجرائية و الميدانية ۰ حيث 
سيستعرض الباحث بشيء من التفصيل الدقيق مجتمع الدراسه » و طرق اختيار عینه الدراسه » و 
اختيار آفراد الدراسة » و الأدوات المستخدمة 2 جمع البيانات » والتي من خلالها تم بناء آدوات 
الدراسة » كما سوف يتم وصف كيفية التحقق من الخصائص السيكومترية ( الصدق و الثبات ) 
لآدوات جمع البيانات من حيث وصف الأداة وكيفية بنائها وتطويرها » وعدد فقراتها › و أبعادها › 
والسمة التي يقيسها كل بعد من الأبعاد كما سيتم ذكر طرق الصدق التي تحقق منها 
الباحث » وكذلك طرق الثبات التي تم استخدامها 2 التحقق من ثبات الادوات » و فيما 
يلي تفصيل ذلك : 
منهج الد راسه : 


بعد تحدید المشكلة التعلقة بالدراسة » و الاطلاع على الدراسات السايقة . والاطلاء 
على العديد من الناهح البحثية › است‌خدم الباحث النهح الوصفی ۶ هذه الدراسه » حيث ان النهح 
الوصفي یعنمد على وصف الظاهره المراد دراستها وجمع آوصاف و معلومات دقيقة عنها . 

و يعتمد البحت الوصفي على دراسه الواقع أو الظاهرة ویهتم بوصفها وصفا دقیقا من خلال 
التعبير النوعي الذي يصف الظاهرة و يوضح خصائصها » أو التعبير الكمي الذي یوضح مقدار 
وحجم الظاهرة .۰( عباس و آخرون › ۱:۲۷ ه . ص )۷٤‏ . 

وبما أن الدراسة الحالية تعتبر من الدراسات التربوية فان المنهج الوصفى هو المناسب لها . 
اذاة الد راسه : 

تم استخدام الاستبانة لجمع المعلومات التعلقة بالدراسة الحالية » حيث انها تعد من الآدوات 
المناسبة لاجراء مثل هذه الدراسة . 
خطوات تصميم ویناء اداة الدراسه : 
اعتمد الباحث 2 يناء أداة الدراسة على ما يلى : 

.١‏ مراجعة الادبیات ذات الصلة بمشكلة الدراسة والتى تم الاستفادة منها 2 الاطار النظري 

للدراسة . 

؟. الاستفادة من الدراسات السايقة ذات الصلة بمشكلة الدراسة . 
۳ الاستفادة من توجيهات المشرف على الرسالة . 


۹۲ 


6 تصمیم الاستبانة 2 صورتها البدثية . 

۵ عرض الأداة على عدد ( ۲۵ ) ميحكهب اخ . ص ١44‏ ) من الأساتذة أعضاء هيثة 
التدریس بالجامعه و بعض الشرفین التربویین العاملین 2 مجال ۷۱ شراف التربوي والغیر 
تابعیین لعينة الدراسة الحالية وذلک 2 صورتها الأولية ( ملحق ۳ . ص ۱۵۱ ) ۰ حیث تصدر 
الاستبانة خطاب موجه إلى سعادة الحکم » موضح فيه مشکلة الدراسة ؛ و آهدافها . و آستلتها 
> و الطلب من الحکمین ابداء آراتهم وملاحظتهم حول فقرات الاستبانة لتحقیق الهدف 
الذي وضعت من آجله و اقتراح طرق تحسینها ۰ وذلک من حيث انتمائها للمحور › و من 
حيث وضوح الصیاغة ۰ ومن حيث الاهمية ‏ اما عن طریق الحذف أو الاضافة أو اعادة 
اللضواغة ورك نحت مانروت اسا ٠و‏ او ا ان ا و و 
المحكمين تم تعديل الاداة والخروج اتو رة ا تان وا متمق عر هن تك وداک وف 
لأراء المحكمين » و موافقة سعادة المشرف على الرسالة . 


يعرف مجتمع الدراسة بأنه : " جميع الأفراد أو الأشياء أو الأشخاص الذين يشكلون موضوع 
مشكلة البحث , وهو جميع العناصر ذات العلاقة بمشكلة الدراسة التي يسعى الباحث إلى أن يعمم 
عليها نتائج الدراسة ". ( عباس › و آخرون › ۲۷٤۱ھ‏ »ص ۲۱۷) . 
و2 هذه الدراسة تكون مجتمع الدراسة من فتتين هما : 
.١‏ المشرفون التربویون 2 الإدارة العامة للإشراف التربوي بمكة المكرمة و مكاتب الإشراف 
التربوي التابعة لها والبالغ عددها خمسة مكاتب وهي كالتالي : 
آ- مكتب التربية والتعليم بشمال مكة . 
ب- مكتب التربية والتعليم بجنوب مکه . 
ج- مكتب التربية والتعليم بوسط مكة . 
د- مكتب التربیه والتعليم بشرق مکه . 
ه - مکنب التربیه والتعليم يغرب مکه . 
۲ معلمو الرحلة التوسطة بالدارس الواقعة تحت إشراف الإدارة العامة للاشراف التربوي بمكة 
الکرمة و مکاتب الاشراف التربوي التابعة لها . وقد آوردت وزارة التربية و التعلیم ( ۰۵۱۶۳۲ 


ص ۲۷ ) ۰ احصائية عامة للعام الدراسي ١487/1١4١‏ ه ببیانات واحصائیات الدارس و 


4۲ 


المعحلمين و الطلاب › و جدول رقم ( ۱ ) یوضح نوزیع مجنمع الدراسه وذلک حسب طبیعه 
العمل » و الکاتب الاشرافبه التایعین لها . و الدارس المتوسطة لكل مكتب . 


دیس یا 





ومن خلال الجدول السابق یلحظ أن عدد الشرفین التربویین بلغ ( ۲۹۲ مشرفا تربویا ) من 
مختلف التخصصات وذلک 2 الادارة العامة للتربية و التعلیم بمدينة مكة المكرمة . كما بلغ 
عددهم ( ۳؛ مشرفا تریویا ) و ( ۵4۷ معلما ) وذلک بالنسبة لکتب التربية و التعلیم بجنوب مكة 
الکرمة : وبلغ عددهم ( ۰0 مشرفاً تريوياً ) و ( ۷۵۵ معلماً ) بالنسبة لکتب التربية و التعلیم بغرب 
مكة الکرمة » وبلغ عددهم ( ۳؛ مشرفا تربویا ) و ( 054 معلما ) بالنسبة لکتب التربية و التعلیم 
بوسط مكة الکرمة . وبلغ عددهم ( 40 مشرفا تربویا ) و ( ۰04 معلما ) بالنسبة لکتب التربية و 
التعلیم بشرق مكة الکرمة › وبلغ عددهم ( 45 مشرفا تریویا ) و ( ۰۰3 معلما ) بالنسبة لکتب التربية 
و التعلیم بشمال مكة الکرمة . 
عينة الد راسة : 


تم اختيار عينة الدراسة وفقا لما يلي : 


) ٤4٦ ( عينة عشوائية بنسبة ۲۰ / من المشرفين التربويين بمكة المكرمة و البالغ عددهم‎ .١ 
مشرفا 2 الإدارة العامة للإشراف التربوي بمكة المكرمة والتابعين‎ ) 7١5 ( مشرفا » منهم عدد‎ 
. لقسم الاشراف التريوي » و عدد ( ۲۳۰ ) 2 مكاتب الإشراف التربوي الخمسة التابعة لها‎ 

۲ عينة عشوائية بنسبة ۸ / من المجتمع الأصلي من معلمين المرحلة المتوسطة بالمدارس 
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الواقعة تحت إشراف الادارة و مکاتب الاشراف السابقة و البالغ عددهم ( ۳۰۲۱ ) معلما . 


45 


وقد وزعت الاستبانات على عينة الدراسة ‏ وقد بلغت عينة الدراسة الكلية من الشرفین 
التربويين والمعلمين كما هو موضح 2 الجدول ( ١‏ ) . 


جدول ( ۲ ) 





وقد نم بعد جمع الاستبانات استبعاد ۱ 1 ( استبانات غير مکنمله . وقد بلغ مجموع الاستبانات 
المستكملة والتي أدخلت 2 عملية التحليل الاحصائي ( ۳۳۹ ) استبانة » موزعة على عدد ( ۱۰۶ ) 
مشرقا تريويا »و عدد ( ۲۳۵ ) معلما للمرحلة المتوسطة كما هو مبين 2 الجدول التالي : 


عدد الاستبانات ١‏ 





جدول( ۳ ) 


الوظیکة المجتمم نسبة عدد المستبعد المستکمل النسبة .7 النسبة 7 


الاصلي العينة العينة لاستبانات لاستبانات 
Mm n‏ 
٢ %0۸‏ 0۹7۷,01 ۲۹ % 


۰ 


صف عيئة الدراسة منم حيث عدد الاستانات ١‏ 4 





حیث یلاحظ من خلال جدول ( ۳ ) أن عدد مجتمع الدراسة الأصلي للمشرفين التربویین بلغ 
( 497 ) وقد تم أخن عينة عشوائية بنسبة ( ۲۰ ) أي ما یعادل ( ۹٩‏ مشرفا") 2 حين بلغ عدد 
الاستبانات المستكملة ( ۱۰۶ ) آي بنسبة ( ۱۰۰ ) و بلغ عدد الاستبانات الستبعدة ( صفر ) ۰ كما 


یلاحظ من خلال الجدول الساسق أن عدد مجتمع الدراسه بالنسبه لعلمي الرحل 4 
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المتوسطة بلغ ( ۳۰۲۱ معلما ) وقد تم أخن عينة عشوائية بنسبة ( ۸ ) أي بعدد ( ۲:۲ ) وبلغ 
عدد البیانات المستكملة ( ۲:۳ ) وقد بلغ عدد الاستبانات الستبعدة منها ( ۸ ) غير مکتملة البیانات 


2 


وین لک یصبح العدد ( ۲۳۵ معلما ) أي بنسبة ( ۹۷,۵۱ ) . 


تم استخدام الاحصاء الوصفي والذي تمثل 2 التکرارات ۰ و النسب الئوية لوصف عينة 
الدراسة وذلک من خلال الجداول ( ۳ ) والذي یوضح توزیع عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي › 
والجدول ( > ) والذي یوضح توزیع عينة الدراسة حسب مجال التخصص . والجدول ( ه ) والذي 
یوضح توزیع عينة الدراسة حسب سنوات الخدمة ‏ والحدول ( 5 ) والذي یوضح العدد الأصلي 
لجتمع الدراسة ( مشرفون و معلمون ) ونسبة عينة الدراسة وعدد الاستبانات الوزعة و الستکمل 


منها و الستبعد والنسبه المثويه لها ودلک وفقا نا يلي : 


) ٤ ( جدول‎ 





أ / وصف عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي : بلاحظ من جدول ( ؛ ) أن نسبة آفراد عينة الدراسة 
ے2 فئة ( الدکتوراه ) من الشرفین التربویین ( 7۲,۱ ) و من العلمین ‏ ( 2٠‏ )»و نسبة آفراد عينة 
الدراسة 2 فئة ( الاجستیر ) من الشرفین التربویین ( ۱۳,۰ ) ومن العلمین ( ۲.۹ / ) »أي أن نسبة 
آفراد العينة من حملة الدراسات العلیا " دکتوراه و ماجستیر " بلغت ينسبة ( ۱۵) للمشرفین 


التربویین و بنسبة ( ۲,۹ / ) للمعلمین ۰ كما يلغت نسبة أفراد عينة الدراسة 2 فئة ( یکالوریوس 


۹1 


تربوي ) من الشرفین التربویین ( ۱۳ 7 ) ومن العلمین ( 55 1 ) » و نسبة آفراد عينة الدراسة 2 فثة 
( بکالوریوس غير تربوي ) من الشرفین التربويين ( ۲.۱ ) ومن العلمین ( ۱۰.۳ ) و یلخص الباحث 
ذلك من خلال الرسم البياني رقم ( ١‏ ) التالي : 


بکالوریوس غير تربوي بکالوریوس تربوي 





قف TAA‏ ۱۱۲ بره 4,4( 


“A ۱۸,۲ ۲ ۱,۱۸ ۷‏ ۲ 
4د ا | شار | دا | ۳ ا 


ب / و صف عينة الدراسة حسب مجال التخصص : بالاحظ من خلال جدول ( ه ) أن نسبة آفراد 
عينة الدراسة 2 فثة ( التخصصات الأدبية ) من المشرفين التربويين بلغت ( ۲۸۹ ) وبلغت نسبتهم 
.2 فئة ( التخصصات العلمية ) ( ۰۱۸ ) . آما نسبة المعلمين فقد يلغت ( ١ه‏ 7 ) للتخصصات 
(الأدبية ) » و نسبة ( ۱۸۳١‏ / ) للتخصصات العلمية » و یلخص الباحث ذلك من خلال الرسم البياني 
رقم ( ۲ ) التالي : 


۷ 





7۷ 5 ۱۷,1 0۸ ١ ۲ 
0,4 ۱ TET ۱۹ ۱۱۲ ۳/۸ 
۳۹۹ ۱۳۵ ۱۸,۰ 5١ ۱۸۹ 5 


۱۰*۰۰ ۲۳۳۹۵۹ 4,۳ ۳۳۵ ۳۷ ۱۰ 





صف عينة الدراساة حسب سنوات الخدمة : نظرا نقلة آعداد عينة الدراسة فقد قام الباحث 
بدمج بعض الفتات وحصرها ضمن ثلاث فتات جديدة لتسهیل عملیه التحليل الا حصائي وذلک 
وفقا لما هو موضح 2 جدول ( 5 ) والذي يلاحظ من خلاله أن آفراد عينة الدراسة من الشرفین 
التربویین بلغت نسبتهم ( .۰ ) 4 فتة( من ۱۰ سنوات فأقل ) .و (۱۱۲) 2 فتة (من ۱۱ - 
۰سنة )و ( ۱۸۹ / )2 فته ( من ۲۱ سنه فأكثر ) ؛ آما آفراد عينة الدراسة من العلمین فقد 
بلغت نسبتهم ( ۱۷,۱ ) 2 فتة ( من ۱۰ سنوات فأقل ) .و (۳۶۲ 72 ) 2 فتة( من ۱۱- ۲۰ سنة) 
و ( ۱۸ /) 2 فئة ( من ۲۱ سنة فأكثر ) » ویلخص الباحث ذلك من خلال الرسم البياني رقم( 
۳ ) التالي : 


۹۸ 





صدی ادا : 
تم التحقق من صدق الاداة من خلال الطرق التالية : 
۱ من خلال مطابقة الاداة بالاطار النظري و الدراسات السابقة . 
1 الصدق الظاهري ( آراء المحكمين ) : ادا وافق الخبراء على الاداة و ملاءمتها لا بئیت من آجله 
فإنه یمکن الاعتماد على حکمها وهذا ما یسمی بصدق الحکمین . ( عبیدات › وآخران ۱۹۹۸ م 


.ص ۱۹۱ ) . 


ویناء على آراء الحکمین حول مناسبة الاستبانة لأهداف الدراسة ‏ تم تعدیل صياغة بعض الفقرات 
لغویا » و حذف بعض الفقرات ؛ وتعدیل بعضها » لیصبح عدد فقرات الاستبانة 2 الحور الأول ( 4۰ ) 
بدلا من ( ۲؛ ) فقرة ‏ آما الحور الثاني فقد تم تعدیل صياغة السوال وتعدیل فقرات الاداة لتصبح ( 
۳ ) بدلا من ( ۱ ) فقرة ؛ ویوضح الجدول ( ۷ ) بنود الاستبانة قبل و بعد التحکیم »و عليه أصبحت 


الاستبانة تتمتع بالصدق الظاهري أو ما یطلق عليه " صدق الحکمین " . 


۹۹ 


جدول ( ۷) یوضع ينود الاستبانة بعد الت 


الاستبانة قبل التحکیم بعدالتحكيم ملاحظات 
۷ ° الغاء خانة الاسم 
تحدید التخصص بعلمي و أدبي 


تقلیص فقرة سنوات الخبرة الى ثلاث خانات . 
الغاء فقرة المرحلة الدراسية . 
تعديل كلمة مركز الى مکتب في فقرة الجهة الاشرافية 
التابع لها . 
قبل التحكيم بعدالتحكيم ملاحظات 


٥٦ ۷۳ 


۲ 46 الغاء تقسیم القیم الى مجالات . 
فصل الفقرة ۲ : ( التمسك بالقيم و العادات 
الاجتماعية الحسنة ) الى فقرتين . 
الغاء الفقرة ۳:(المساهمة في فعاليات اليوم الوطني 6 
الغاء الفقرة > : ( الحرص على شراء المنتجات 
الوطنية ) . 
الغاء فقرة ۱۳ : ( الاستفادة من الطابور الصباحي 
والاذاعة المدرسية في تفعيل قيم المواطنة ) . 
الغاء فقرة ۲۰ : ( تعظيم مكانة المجتمع الدينية و 
السياسية و الاجتماعية ) . 
تعديل صياغة فقرة ۳۸ : ( المشاركة في الأنشطة 
الجماعية و التطوعية بالوطن ) . 

۳۱ ۳ تعديل صياغة سؤال المحور : ١‏ ما درجة إسهام 
المشرف التربوي في إكساب معلمي المرحلة 
المتوسطة آسالیب تعزیز قيم المواطنة لدی الطلاب 
وفقا للأساليب التالية ) الى ( ما درجة إسهام 
المشرف التربوي في إكساب معلمي المرحلة 
المتوسطة أساليب تعزيز قيم المواطنة التالية لدى 
الطلاب ) . 
الغاء جميع الفقرات لاحتوائها على الدمج بين 
الأساليب الاشرافية و اساليب تعزيز القيم › والاكتفاء 
بسرد الاسلوب مع وجود مثال توضيحي له . 





ومن خلال الجدول السابق نلاحظ أن آراء المحكمين تمثلت فيما يلي : بالنسبة للجزء الأول و 
الذي يشمل على المعلومات الشخصيه لعينة الدراسة » بلغ عدد فقرات هذا الحزء ( ۷) فقرات 


۱۰ + 


كانت قبل التحکیم و آصبحت ( ه ) فقرات بعد التحکیم حیث تم الغاء خانة (الاسم ) » و دمح 
التخصصات للعينة تحت متغيري ( علمي و أدبي ) . و تقلیص فقرة ( سنوات الخبرة ) إلى ثلاث 
خانات ‏ و الغاء فقرة المرحلة الدراسية لأن الدراسة خاصة بالمرحلة التوسطة فقط » و تعدیل كلمة 
مركز إلى مکتب 2 فقرة ( الجهة الاشرافية التابع لها ) ؛ آما الجزء الثاني و الذي يشمل على 
مجموعة من الفقرات وزعت على محوري الدراسة » حيث بلغ عدد فقرات الحور الأول للدراسة ( 
درجة آهمية قیم الواطنة التي ينبغي تعزیزها لدی طلاب الرحلة التوسطة ) ( ٤١‏ ) فقرة قبل 
التحکیم ‏ و آصبحت ( ۰ ) فقرة بعد التحکیم حيث انه بناء على آراء الحکمین تم : إلغاء تقسیم 
القیم إلى مجالات » و فصل الفقرة ۲ : ( التمسک بالقیم و العادات الاجتماعية الحسنة ) إلى 
فقرتین مستقلتین . والغاء الفقرة ۳: (المساهمة 2 فعالیات الیوم الوطني ) . والغاء الفقرة 5 : ( 
الحرص على شراء النتحات الوطنية ) والغاء فقرة ۱۳ : ( الاستفادة من الطابور الصباحي والاذاعة 
المدرسية ب2 تفعیل قیم الواطنة) » والغاء فقرة ۲۰:( تعظیم مكانة الجتمع الدينية و السياسية و 
الاجتماعية ) و تعدیل صياغة فقرة ۳۸ :۰ ( المشاركة 2 الأنشطة الجماعية و التطوعية بالوطن ). 


كما بلغت فقرات الحور الثاني للدراسة ( درجة اسهام الشرف التربوي 2 اکساب معلمي الرحلة 
المتوسطة آسالیب تعزیز قیم الواطنة لدی الطلاب ) على ( ۳۱ ) فقرة قبل التحکیم ؛ و آصبحت 
١١ (‏ ) فقرة بعد التحکیم ۰ حیث انه بناء على آراء الحکمین تم : تعدیل صياغة سؤال الحور : ( ما 
درجةه اسهام الشرف التربوي 2 إكساب معلمي المرحلة المتوسطة آسالیب تعزيز قيم الواطنه لدی 
الطلاب وفقا للأساليب التالية ) إلى ( ما درجة إسهام الشرف التربوي 2 إكساب معلمي الرحلة 
التوسطة آسالیب تعزیز قیم الواطنة التالية لدی الطلاب ) . 


الغاء جمیع الفقرات لاحتوائها على الدمج بين الاسالیب الإشرافية و آسالیب تعزیز القیم › 
والاکتفاء بسرد الأسلوب مع وجود مثال توضيحي له . 

۳ صدق الاتساق الداخلي : تم تطبیق الاداة استطلاعیا على عينة مكونة من عدد (۳۷) مشرفا 
روا تكله للمرحله المتوسطهة من خارج عينة الدراسة بهدف حساب الصدق و الثبات لاداة 
الدراسة » ومن خلالها تم التحقق من صدق الأآداة من خلال معاملات ارتباط البعد بالدرجة 
الكلية ( ارتباط بيرسون ) . كما هو موضح 2 جدول رقم ( ۸ ) لعبارات المحورالأول » وجدول 


رقم ( ٩‏ ) لعبارات المحورالثاني . 


۱۰ 








تعزیزها لدی طلاب الرحلة المتوسطة ) لعينة الدراسة الاستطلاعية : 


ارتباط درجات العبارات تمتوسط الدرجة الط للمحور الاول 


العينة رقم 


العبارة 
الاستطلاعية 





الاستطلاعية ۲ 


الاستطلاعیة ۳ 


الاستطلاعية 0 


الاستطلاعية ه. 


الاستطلاعية 5. 


الاستطلاعية ۷ 


الاستطلاعية ۸ 


الاستطلاعية ۹ 
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لعينة الدراسة الاستطلاعية : 


ارتباط درجات العبارات بمتوسط الدرجة الكلية للمحور الثاني : 






ew we 


قیمه رقم رقم 





الارتباط العبارة 


NS 


ا 





0 0 لوا 1 


ب اك 


ومن خلال جدول ( ۸ ) وجدول ( ٩‏ ) يتضح أن القيم الارتباطية الواردة فيما سبق ذات دلالة 
احصائیه عند مستوى ( ۰,۱( ومن خلال معاملات الارتباط و دلالتها الاحصائية يتضح آن الاداة 


تته نع يصدق مرتفع ٠‏ ىد حيث أن جميع الأيعاد مرتبطه ارتباط مرتفع ودال إحصاثيا 
ثبات أداة الدراسة : 
لکی يتم التأكد من ثبات الاستبانة استخدم الباحث قيم ثبات أداة الدراسة و المحسوية 


بطريقتي التناسق الداخلى ألفا کرونباخ (31053 0105368"5) » و طريقة التجزئة النصفية 


لعينة الدراسة الاستطلاعية ویتضح ذلك من خلال جدول ( ۱۰) . 


محور الاداة : 


۳۳۳ ۱۳۴ ۳۴ 





ا 


ومن خلال الجدول ( ۱۰ ) وجد أن جميع قيم آلفا كرونباخ ( ۱۲۵00۵6 ۸۱۵۵ ) لمحوري الدراسة 


مرتفعة حيث بلغت قيم الثبات بمعامل آلفا کرونباخ ( ٠.۹۷‏ ) » وبلغ باستخدام التجزئة النصفية ( 
8 ) حسب معامل سبیرمان ؛ و ( ۰,۸۸ ) یمعامل جتمان و( ۰.۹۳) للجزء الأول و( ۰,۹۵) للجزء 
الثاني باستخدام معامل ألفا کرونباخ » وجميع تلك المؤثرات تعطي دلالة على ثبات الاداة وفقا 
للمعاملات الاحصائية المختلفة . 

آداة الدراسة في صورتها الذهائية : 


احتوت الاستبانه 2 صورتها النهائية على جزأين أساسيين هما : 


ا 


الجزء الأول : یشمل معلومات عامة عن عينة الدراسة من حيث : ( طبيعة العمل الحالي › المؤهل 
العلمي > التخصص . سنوات الخدمه " الخيرة " 2 مجال الاشراف التربوي ۰ سنوات الخبرة 2 
مجال التدریس ) . 


الجرء الثاني : يشمل على مجموعة من الفقرات وزعت على محورین هما : 


المحور الأول : درجة أهمية قيم الواطنة التي ينبغي تعزيزها لدى طلاب المرحلة المتوسطة و تأخن 
الأرقام من -١(‏ ۰). 


المحور الثاني : درجة اسهام المشرف التربوي 2 اكساب معلمي المرحلة المتوسطة أساليب تعزيز قيم 
المواطنة لدى الطلاب » وتأخن الارقام من ( 4۱ - 5ه ). 


وقد نم وصع المقياس الرباعي المتدرج آمام کل فقرة كما ب2 الشكل التالي : 


درجة الأجمبة 





و استخدم الباحث القیاس التدرج الرياعي لتحدید درجة الوافقة بحیث يعطي الدرجة ( 4 ) 
للاستجابة حبيرة » و الدرجة ( ۳ ) للاستجابة متوسطة › و الدرجة ( ۲ ) للاستجابة ضعيفة › و 
الدرجة ( ۱ ) للاستجابة غير مهمة : وبناء على ذلک تم استخدام العیار التالي للحکم علی درجة 
الوافقة : 


© كبيرة : إذا كانت قيمة التوسط الحسايي ( آعلی من أو يساوي ۳,۲۵ ) . 
9 متوسطة : إذا كانت قيمة التوسط الحسابي تتراوح فيما بين ( آقل من ۳,۲۵ 7,750 ) . 
© ضعيفة : إذا كانت قيمة التوسط الحسابي تتراوح فيما بين ( آقل من ۱۲۵-۲۲۵ ) . 
© غير مهمة : إذا كانت قيمة التوسط الحسابي ( آقل من ۱.۲۵ ) . 
اجراءات تطبيق الاداة : 
قام الباحث باستکمال ال جراءات النظامية اللازمه لتطبیق آداة الدراسة على آفراد مجتمع 
الدراسة وذلک وفقا لما يلي : 
۲ الحصول على خطاب من سعادة رئيس قسم الناهج وطریق التدریس بكلية التربية بجامعة آم 


القری » موجه إلى سعادة عميد كلية التربية يجامعة آم القری ۰ بطلب الرقع الى سعادة 


۱۰۵ 


مدير عام التربية و التعلیم بمنطقة مكة المكرمة حیال السماح للباحث بتطبیق آداة الدراسة 
( ملحق ه . ص ۱۷۳ ) . 


. الحصول على خطاب من سعادة عمید كلية التربية بجامعة آم القری ۰ موجه إلى مدير ادارة 


التربية و التعلیم یمکه الکرمه ۰ يغررض السماح للباحث يتطبيق أداة دراسنه على عینه 
الدراسة 2 تعلیم مكة الکرمة ( ملحق 5 »ص ۱۷۵ ) . 


. الحصول على إذن بتوزیع الاستبانة على آفراد عينة الدراسة من سعادة مدير عام إدارة التربية 


و التعلیم بمكة الکرمة . ( ملحق ۰۷ص ۱۷۷ ) . 


5 التنسیق مع الادارة العامة للتربية و التعلیم 2 مدينة مكة الکرمة » ( ملحق ۰۸ ص ١79‏ )»و 


مكاتب الإشراف التربوي الخمسة التبعة لها و هي : ( مكتب الشمال . مكتب الجنوب » مكتب 
الوسط › مكتب الشرق ۰ مكتب الغرب ) للتطبيق على المشرفين التربويين والمعلمين التابعين 
ها( ملحق ۹ ص ۱۸۱ ) . 


. توزیع الآداة على آفراد الدراسة مع خطابات الوافقة بالتطبیق عن طریق الناولة للمشرفین 


التربويين و العلمین مباشرة 4 مقر عملهم . 


الأساليب الا حصانية | لستخد مة : 
ولا جابة عن أسئلة الدراسة تم است‌خدام الأساليب الإحصائية التالية : 


.١ 


5 


اللکرارات . النسب التئویه لوصف خصانص آقراد العینه . 
المتوسطات الحسابية ۱ والانحرافات العیاریه لحساب القيمة التي يعطيها آفراد العینه لكل 


عبارة أو مجموعات العبارات . 


. معامل ارتباط ( بيرسون ) لحساب الاتساق الداخلي . 
. اختبارات ( ت ) ( 1651 - 1[ ) لمعرفة الفروق بين استجابات المشرفين التريويين و المعلمين . 
. تحليل التباين الأحادي أنوفا (4101/3) لمعرفة الفروق بين استجابات عينة الدراسة . 


. اختبار شيفية ( ۹6۳6۲۲6 ) للمقارنات البعدية لتحديد مصدر اتجاه الفروق بين متوسطات 


استجابات عينة الدراسة ( إن وجدت ) . 


۱۰ 


النصل الرایج 








عرض نتائج الدراسة و تفسیرها و مناقشت‌ها 





نو ھت : 

تناول الباحث ب2 هذا الفصل نتائج الدراسة التي تم الحصول عليها . و من ثم تفسيرها و 
مناقشتها من خلال الاجابة عن أسئلة الدراسة وذلک على النحو التالي : 
نتائح اجابة السوال ال 
نص السوال الأول على : ما قيم الواطنة التي ينبغي تعزیزها لدی طلاب الرحلة التوسطة ؟ . 
وقد تمت الا جابة عن هذا السوال من خلال استعراض الأدبيات و الدراسات التي تناولت أبرز القیم 
التي ينبغي إكسابها لطلاب الرحلة المتوسطة » وکان ذلك ضمن الاطار النظري . والذي من 
خلاله تم استخلاص ویناء آداة الدراسه و عرضها على عدد ( ۲۵ ) مکی هن ا صان الشيرة 2 
لمجال » وتم الخروج بعدد ( 4۰ ) فقرة من قيم الواطنة التي ينبغي تعزیزها لدی الطلاب 2 الرحلة 
المتوسطة وضعت ب2 أداة الدراسة » وتتفق هذه النتيجة مع دراسة العیسی (۵۱۳۰  )‏ و دراسة عاشور 
( ۱:۳۰ ه ) » و دراسة الالكي ( ۱:۳۰ ه ) » و دراسة الغامدي ( ۱:۳۰ ه ) و دراسة الشنقيطي 
( ۱:۲۹ ه  )‏ و دراسة القرني ( ۱:۲۹ ه ) 2 مجموعة من قيم الواطنة التي ينبغي تعزیزها لدی 
الطلاب ومنها :( الولاء والانتماء للوطن ) ؛( احترام الآخرين ) ۰ (محاربة الارهاب و الفکر النحرف ) 
> ( القدوة الحسنة) » ( تحمل المسؤولية ) . ( الامانة ) ؛ ( الاخلاص ) . ( العدل ) . ( الساواة ) > 
(المشاركة 2 الأنشطة ) . 
نتائج (جابة السوال الثاني 
نص السوال الثاني على : ما درجة آهمية قیم الواطنة التي ينبغي تعزیزها لدی طلاب الرحلة 
المتوسطة بمدينة مكة الکرمة ؟ . 
و للإجابة على هذا السؤال نم استخدام التكرارات » و النسب المثوية › و المتوسطات الحسابية » 
والانحرافات المعيارية » لاستجابات عينة الدراسة حول درجة أهميه قيم المواطنة التي ينبغي تعزيزها 
لدى طلاب المرحلة المتوسطة بمدينة مكة المكرمة » و كذلك حساب المتوسط الحسابي العام لهذه 


العبارات» و یظهر ذلك 2 الجدول ( ۱۱ ) التالي : 
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لدى طلاب المرحلة المتوسطة : 
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لدی طلاب المرحلة التوسطة : 
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مواجهة المظاهر السلوكية السيثة 
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لدی طلاب المرحلة التوسطة : 


تقدیم الصالح العامة على الخاصة . 


حسن اختیار اللبس و الاعتراز با لزي 


الوطني . 


.۱ 
حص 


الاستفادة الحسنة من وسائل الاتصال 


ممارسة العادات الصحية السلیمه . 


المشاركة 2 النقاشات الهادفة للدفاع 


عن كل ما يسيء للوطن. 


. 
< 


التنافس الايجابي مع الأقران . 
التطلع لابتکار آهداف علمية سامية . 


الاعتماد الذاتي 2 القيام بالاعمال 


البسيطة . 


مه 


ممارسه مهارات الحوار ا لوطني ۳ 


المشاركة 2 الأنشطة الجماعية 


التطوعية با لوطن . 


معدل الحور الأول - درجة آهمية قیم الواطنة التي ينبغي تعزيزها لدی طلاب بالمرحلة المتوسطة یمدینه مکه 





یتضح من الجدول ( ۱۱ ) التوسطات الحسابية للعبارات التي تقیس درجة أهمية قیم الواطنة التي 
ينبغي تعزیزها لدی طلاب الرحلة التوسطة و عددها ( 4۰ ) عبارة › و التي تأخن الأرقام من ( ۱ - 

۰ ) 4# الاستبانة قد تراوحت قیم متوسطاتها الحسابية فیما بين ( ۳,۹۳- ۳۳۸) .ممایدل على 
أن جميع العبارات من ( ٠١ - ١‏ ) كانت استجابات آفراد الدراسة عليها وفقا لعيار الوزن النسبي 


بدرجة ( كبيرة ) حيث بلغ متوسط عبارات المحور الأول ككل ( ۳۷۰ ) » مع وجود تفاوت لدرجة 


۱۱ 


التوسط الحسابي فیما بینها . حيث إن هناك ( ۷ ) عبارات تراوحت قیم التوسطات الحسابية لها 
بين ( ۳,۹۳ - ۳,۸۰ ) و هي : العبارة رقم ( ۱ ) والتي تنص على ( الانتماء للوطن بالحفاظ على آمنه 
واستقراره ) » و عبارة رقم ( > ) والتي تنص على ( الولاء والطاعة لولاة الأمر 2 غير معصية الله ) و 
عبارة رقم ( ۲۵ ) والتي تنص على ( محاربة الارهاب و الفکر النحرف ) و عبارة رقم ( ۲ ) والتي تنص 
على ( التمسک بقیم الوطن ) . و عبارة رقم ( :۱ ) والتي تنص على ( الدعاء بحفظ الوطن من 
كل سوء ) »و عبارة رقم ( ۳۰ ) والتي تنص على ( الابتعاد عن الغش والخداع ) ۰ و عبارة رقم ( ۳ ) 
والتي تنص على ( التمسک بالعادات الاجتماعية الحسنة) » و تراوحت قیم التوسطات الحسابية 
لهده العبارات من ( ۳,۹۳ ) للعبارة رقم ( ۱ ) إلى ( ۳,۸۰ ) تلعبارة رقم ( ۳ ) ولعل ذلك يرجع إلى 
الأسباب التالية : 

. إحساس أفراد عينة الدراسة يأهمية الأمن 2 الوطن‎ .١ 

۲ أن من أهم عوامل تعزيز قيم المواطنة هو مكافحة الفساد بشتى صوره من غش وخداع فهو 

المسبب لفقدان الأمن للفرد والمجتمع 2 شتى المجالات . 


ذلك الفرد قيم المواطنة والتي بدورها تشتمل على كثير من القيم الاجتماعية . 
كما أنه بالنظر الى الجدول ( ۱۱ ) يتضح وجود ( ۸ ) عبارات تراوحت درجة المتوسطات 
الحسابية لها بين ( ۳,۰۹ - 8*” ) و هي العبارات رقم ( ۳۷ ) و التي تنص على ( الاستفادة 
الحسنة من التقنية الحديثة) . و العبارة رقم ( ۷) والتي تنص على ( ممارسة العادات الصحية 
السليمة) » و العبارة رقم ( ۲۹ ) والتي تنص على ( المشاركة 24 النقاشات الهادفة للدفاع عن 
كل ما يسيء للوطن) › و العبارة رقم ( ۲۲ ) والتي تنص على ( التنافس الايجابي مع الاقران ) »و 
العبارة رقم ( ۲۳ ) والتي تنص على ( التطلع لابتکار آهداف علمية سامية) . والعبارة رقم ( ۲۰ ) والتي 
تنص على ( الاعتماد الذاتي 2 القيام بالأعمال البسيطة) »و العبارة رقم ( 5 ) و التي تنص على ( 
ممارسة الحوار الوطني ) . و العبارة رقم ( ۲۱ ) والتي تنص على ( المشاركة 2 الأنشطة 
الجماعية التطوعية بالوطن ) ولعل ذلك يرجع للأسباب التالية : 
.١‏ رؤية آفراد عينة الدراسة بأن تلك القيم لا تتماشى مع طبيعة المرحلة العمرية (طلاب 
المرحلة المتوسطة ) و لعلها أكثر مناسبة للمراحل التعليمية العليا . 
۲ ريما تحتاج تلك القيم الى وقت أكبر من اليوم الدراسي › وعليه يجب أن تغرس عن طريق 
المؤسسات التربوية الأخرى بالمجتمع کالاسرة » والمسجد والإعلام . 


۱۱ 


۳ كثرة الهام السندة الى الشرف التربوي و العلم » لا تجعلهم يستطيعون القیام باعمال 
تحتاج الى مدی طویل 2 تحقیق الأهداف الرجوة منها . 
كما أنه مما سبق بلاحظ أن هناك ( ٠١‏ ) عبارة تراوحت درجة التوسطات الحسابية لها فيما بين ( 


۹ )و ( ۳۷۰ ). 

وتتفق النتائج السابقة مع دراسة الالكي (۱:۳۰ه ) والتي آشارت إلى آهمية دور معلم التربية 
الوطنية 2 غرس وتنمية القیم الوطنية ومنها : ( غرس حب الوطن ) ۰ ( نبن العنف ومحارية 
الارهاب والفکر النحرف ) ۰ ( تزوید التلامين بمهارات التعامل مع الآخرین ) . كما تتفق مع دراسة 
باحکیم ( ۱:۳۰ ه ) والتي آشارت إلى آهمية تنمية قیم الواطنة من وجهة نظر رائدات نشاط التوعية 
الاسلامية . كما آشارت دراسة الخامدي ( ۱:۲۸ ه ) إلى اعتناق العاملون 2 أي مجال من مجالات 


الحياة للقیم الايجابية فان ذلك يضمن تحسين نوعية الآداء وزيادة الانتاجية . 





نص السوال الثالث على : ما درجه اسهام الشرف التريوي 24 إكساب معلمي الرحله المتوسطة 
آسالیب تعزیز قیم الواطنة لدی الطلاب بمدينة مكة الکرمة ٩‏ 

و للإجابه على هذا السؤال تم استخدام التکرارات » و اللسب المثويه ۰ و التوسطات الحسابیه » 
والانحرافات المعيارية لا جابات عينة الدراسة حول درجة اسهام الشرف التربوي 2 إكساب معلمي 
المرحلة التوسطة آسالیب تعزیز قیم الواطنة لدی الطلاب ۰ و كذلك حساب التوسط الحسابي 


العام لهذه العبارات كما یظهر ذلك 2 الجدول ( ٠١‏ ) »وتم عرض النتائج على النحو التالي : 


۱۱ 


جدول ۱ ۱۲ ( :التوزيع التكراري لاستجايات آفراد عينة الدراسة ( مشرف / معلم ( لتحديد درجه اسهام الشرف 


التريوي 2 إكساب معلمي الرحلة التوسطة أساليب تعزیز قيم الواطنة لدی الطلاب ( ن = ۳۳۹ ) : 


درجة إسهام المشرف التربوي 2 إكساب 


رقم 


معلمي المرحلة المتوسطة آسالیب قيم الواطنة لدی الطلاب : 


تا وج 

۰1|] 

و۳9 

تسه هآ 
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معدل المحور الثاني - درجة إسهام المشرف التربوي في إكساب معلمي المرحلة المتوسطة 
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یتضح من الجدول ( ۱۲ ) أن التوسطات الحسابية للعبارات التي تقیس درجة اسهام الشرف التربوي 
ل إكساب معلمي الرحلة المتوسطة آسالیب تعزیز قیم الواطنة لدی الطلاب ۰ و عددها ( ۱۰ ) عبارة 
وتأخن الارقام من (۱- ۱۰ ) من عبارات الفقرة ( ب ) 2 الجزء الثاني من الاستبانة » و تراوحت 
قیم متوسطاتها الحسابية بين ( ۳,۲۰ - :۲4 ) »وقد بلغ معدل الحور الثاني لتحدید درجة ( اسهام 
المشرف التربوي 2 إكساب معلمي الرحلة التوسطة أساليب تعزیز قیم الواطنة لدی الطلاب ) 
بدرجة ( متوسطة ) لعبارات الحور الثاني ككل ویمتوسط حسابي بلغ ( ۲۹۳ ) ۰ مع وجود تفاوت 
لدرجة التوسط الحسايي فیما بینها » حیث أن هناك عدد ( ۲ ) عبارتان كانت استجابات آفراد 
الدراسة علیها وفقا لعیار الوزن النسبي بدرجة ( کبيرة ) » و هي للعبارة رقم ( ۱۰ ) والتي تنص 
على آسلوب ( النصوص ) ۰ حیث بلغ قيمة التوسط الحسابي لهذه العبارة ( ۳.۲۶ )»و ڪذلڪ 
العبارة رقم ( ۵ ) وانتي بلغت قيمة التوسط الحسابي لهذه العبارة ( ۳۲۵ ) و التي تنص على 
أسلوب (المحاكاة " القدوة". ) و لعل ذلك يرجع للأسباب التالية : 

.١‏ اعتبار القرآن الكريم و الأحاديث الشريفة مصدرين مهمين للقيم و ملاءمتها للفطرة 

البشرية . 

۲ شمولية الدین الاسلامي الحنيف على العديد من القيم الصالحة لكل زمان ومكان . 

۳ اعتبار أن القدوة من الأساليب الهامة والمؤثرة 2 الاتجاهات و السلوك . 
وبالنظر الى الجدول ( ۱۲ ) يتضح وجود ( ٠١‏ ) عبارة كانت استجابات آفراد عينة الدراسة عليها 
وفقا لعیار الوزن النسبي هي بدرجة ( متوسطة  )‏ وهي للعبارة رقم ( ۲ ) والتي تنص على ( الناقشة 
الهادفة .) . والعبارة رقم ( ۱ ) والتي تنص على ( الشروع : " مثل مشروع القیم النبوية » مشروع 
تعظیم البلد الحرام " . ) » و العبارة رقم ( ۱۳ ) والتي تنص على ( الوعظ والارشاد . ) › والعبارة رقم 
( ۳ ) والتي تنص على ( الحوار البناء :" مثل الحوار الوطني " . ) › والعبارة رقم ( ۸ ) والتي تنص على 
( الاستفادة من الناسبات : " مثل الناسبات الدينية » الناسبات الوطنية " . ) » و العبارة رقم ( ۱۲ ) 
والتي تنص على ( الدروس التطبيقية :۰" مثل الدروس التي توضح كيفية استخدام آسالیب تعزیز 
القیم ". ) والعبارة رقم ( ۱۵ ) والتي تنص على ( الترغیب أو التواب :" مثل شهادات التقدیر » الجواتز 
العينية " ۰ ) والعبارة رقم ( ۱۱ ) والتي تنص على ( الحاضرة :" مثل عقد محاضرة عن أهمية 
الاخلاص ب2 العمل ".) » والعبارة رقم ( ٩‏ ) والتي تنص على ( القصة :۰" مثل سرد قصة قصيرة عن 
الوفاء للوطن " . ) › والعبارة رقم ( 4 ) والتي تنص على ( لعب الادوار :" مثل لعب الطلاب دور رجل 
الآمن ".) » والعبارة رقم ( ٠١‏ ) والتي تنص على ( التدریب و المارسة : "مثل المشاركة 2 الأنشطة 


التطوعية " ۰ »و العبارة رقم ( ۱5 ) والتي تنص على ( الترهیب أو العقاب + مثل زیارة مصابي 


۱۹۵ 


الحوادث الرورية " ۰) .و العبارة رقم ( ۷ ) والتي تنص على ( الزيارة اليدانية : " مثل زيارة الحداثق 
العامة والمشارحة 2 تجمیلها ۲ ۰۲۰ والعبارة رقم ( 5 ) والتي تنص على ( الرحلات الوطنية : " 
مثل رحلة إلى مهرجان الجنادرية ". ) » وقد تراوحت قیم التوسطات الحسابية لهنه العبارات من ( 
۰ للعبارة رقم ( ۲ ) إلى ( ۲.46 ) للعبارة رقم ( ٦‏ ) ولعل ذلك يرجع للأسباب التالية : 

. أن آغلب هذه الأساليب تحتاج إلى الإعداد و التحضیر لها‎ .١ 

۲ تتطلب آغلب هذه الأسالیب نتعاضد الجهود ك [قامتها نل و یتعدی احتیاح بعضها أحیانا 
إلى اشتراك أكثر من مؤسسة 2 الدولة مع بعضها البعض فعلی سبیل الثال : عند القیام 
برحله طلابیه لزيارة مهرجان الجنادریه » نحناج قبل القیام بد لک التنسيق بين الجهات 
المنظمة للمهرجان . و التنسیق مع جهات النقل لتأمين الموصلات » والتنسیق مع آسر الطلاب 
... وهكذا . 

۳ التكلفة المادية والمالية عند تطبيق يعض هذه الأساليب ۰ مثل الجوائز العينية وشهادات 
افدر زمه قم فكل :ذلك ها ماديا الى خد ما 

6 احتياج بعض هذه الأساليب الى اجراءات تنظيمية تشجع المشرفون التربویون و العلمون 
للقيام بمثل تلك الرحلات والزيارات التعليمية والتربوية . 

وتتفق النتائج السابقة مع دراسة السواحا ( ۱۳۰ ه ) والتي أشارت إلى أهمية ممارسة المشرفين 
التربويين للعلاقات الانسانية والأخلاقية 2 تعاملهم مع المعلمين . كما تتفق مع دراسة عسيري ( 
64 ه ) و التي أشارت إلى أهمية دور بوصفه قدوة لتلاميذه » و أهمية عمله على تنمية مشاعر 
المحبة بين التلامین » و ضرورة إشراكهم 2 المناقشات والأنشطة ؛ وضرورة الحزم 2 تطبيق القواعد 
السلوكية على التلامين ۰ كما تتفق مع دراسة القرشي ( ١479‏ ه ) حيال أهمية استخدام 
الأساليب الاشرافية والتي يستخدمها المشرفون التربويون لتطوير آداء المعلمين . 

نتائح إجاية السؤال الرا 

نص السؤال الرابع على : هل توجد فروق ذات دلاله إحصائية بين المتوسط الكلي لاستجابات أفراد 
عينة الدراسة الكلية من المشرفين التربويين والمعلمين 2 درجة أهمية قيم المواطنة التي ينبخي 
تعزيزها لدى طلاب المرحلة المتوسطة بمدینه مكة المكرمة تعزى لطبيعة العمل الحالي » مجال 


التخصص ,المؤهل الدراسي . فثات سنوات الخدمة ٩‏ 


۱11 
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۱ تبعا لتخ طبیعه العمل الحالی ومحال | للخصص : 
لعرفة هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات عينة الدراسة على عبارات المحور الأول 
لندواسة تبعا كتقين طبيحة العمل اتحانن مجان التخصطى كل على حو راثم اما اعبار" 
ت " وعرض النتائج 2 الجدول ( ۱۳ ) كما يلي : 


حدول ( ۱۳ ) :نتائج اختبار " ت " للعینات المستقلة ( ۲651 53۳00165 ۱۱0606006۳0۲ ) للفروق ے التوسط الكلي لاستجابات 


آفراد عينة الدراسة ( مشرف / معلم ) 2 درجة أهمية قيم الواطنة التي ينبغي تعزیزها لدی طلاب الرحلة المتوسطة بمدينة مكة 


الکرم 2 حسب طبيعة العمل الحالي . مجال التخصص کل على حده (ن = ۳۳۹) : 


المتوسط الانحراف 
الحسابي المعياري 


SEE 


۳۳۷ 
معلم ۵ | :۳:۷۲ | ۰.۱۰۱۳ أكبيرة 
۳۳۷ 
تخصصات أدبية | ۲۷۱ | ۳۰۹۷۰ | ۰.۳۸۸۲۸ أكبيرة 





يلاحظ من الجدول ( ۱۳ ) أن المتوسطات الحسابية لآراء آفراد الدراسة من المشرفين التريويين و 
اتعلمین تبعا لمتغير طبيعة العمل الحالي هي ( ۳,۷۷ - ۳۲۷ ) على التوالي » وبانحرافات معيارية 
[ ۰,۳ ۰4 ) على التوالي ؛ وکانت قيمة (ت ) هي ( ۶ ) و بدلالة احصائية تساوي ( ۰,۰۵ ) › 
وهذا يشير إلى أن آراء عينة الدراسة تختلف باختلاف طبيعة العمل » وبذلک یصبح اجابة السوال 
کالتالي : 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات عينة الدراسة 2 درجة آهمية قیم الواطنة التي ينبغي 
تعزیزها لدی طلاب الرحلة التوسطة بمدينة مكة الکرمة تبعا لتغیر طبيعة العمل لصالح الشرفون 
التربویون حيث بلغ التوسط الحسابي ( ۳۷۷ ) 2 حين بلغ التوسط الحسابي للمعلمین ( ۳,۲۷ ) . 
ولعل ذلك يرجع إلى الام الشرفون التربویون بطبیعه مهام ومسوولیات الشرف التربوي فیما ینعلق 
بالطالب ‏ و التي آوردتها وزارة التربية و التعلیم 4 (دلیل الشرف التربوي 2 ۱:۱۹ ه . ص ۱۰ ) حيث 
جاء من ضمنها ما يلي : 


۱۱۷ 


.١‏ العناية بالنمو المتكامل للطالب (دينا وعلمیا وعملیا واجتماعيا... الخ) وعدم الاقتصار على 
النمو العر 3 فقط. 
۲ غرس قيمة العمل التطوعي وتنمية جانب البادرة الذاتية والإيجابية 2 نفوسهم. 
۳ تبني قیم تحقق واقعية التعلم لدی الطالب ومنها الاعتزاز الديني والانتماء الوطني . وقيمة 
العلم للانسان... الخ. 

وبالنظر الى الجدول ( ۱۳ ) يلاحظ أن التوسطات الحسابية لآراء آفراد الدراسة من الشرفین 
التربویین و العلمین تبعا لتغیر مجال التخصص ( علمية » آدبية ) هي :۰( ۳۷۳ - ۳۷۰ ) على 
التوالي ۰ و بانحرافات معيارية ( ۰.۳۵ - ۰۳۹ ) على التوالي ۰ و كانت قيمة ( ت ) هي ( ۰.۵۹) و 
بدلالة احصائية تساوي ( ۰.۵۵ ) آي أن قيمة الا ختبار الا حصائي غير دال حصان عند أي مستوی 
من المستويات الا حصائية المعروفة » وهذا يشير إلى أنه لا يوجد اختلاف بين آراء عينة الدراسة يعزى 
لاختلاف مجال التخصص »و بذلك تصبح إجابة السؤال كالتالي : 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات عينة الدراسة 2 درجة أهمية قيم المواطنة التي 
ينبغي تعزيزها لدى طلاب المرحلة التوسطة بمدينة مكة المكرمة تبعا لمتغير مجال التخصص حيث 
بلغ المتوسط الحسابي للتخصصات العلمية ( ۳۷۲) 2 حين بلغ المتوسط الحسابي للتخصصات 
الأدبية ( 0024 ۱ 
وقد يعزى ذلك إلى أن موضوع ( الدراسة الحالية ) من المواضيع التي يهتم بها المشرفون التربويون و 
العلمون على حد سواء بغض النظر عن الاختلاف 2 تخصصاتهم العلمية . 

ا وا تغير المؤهل العلمی 
لمعرفة هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات عينة الدراسة على عبارات الحور الأول 
لتدراعنة كنج ا الوهل فى حیت تم ههت روع ال 96 مجموغات وهی :۱ 
دراسات علیا ) » ( بکالوریوس تربوي ) ۰ ( بکالوریوس غير تربوي ) و بناء على قيمة المتوسط الحسابي 
و الحدود الحقيقية له ے ضوء قانون مدى المسافة بين فئات مقياس آداة الدراسة وعرض النتائج 


11۸ 


جدول ( ۱۶ ) :نتائج لاختبار تحلیل التباین آحادي الاتجاه ( ۸۳۱۵۱۷۸۵ 0006-۷۷۵۷ ) تلفروق 2 التوسط الكلي لاستجابات آفراد عينة الدراسة ( مشرف / معلم ) 


2 درجة آهمية قيم الواطنة التي ينبغي تعزیزها لدی طلاب الرحلة التوسطة بمدينة مكة المكرمة حسب المؤهل العلمي (ن = ۳۳۹) : 


المؤهل العلمي : 





۱1۹۹ 


و بالنظر الى الجدول ( ١4‏ ) یلاحظ أن درجة الاهمية لآراء عينة الدراسة من الشرفون 
التربویون و العلمون هي بدرجة ( کبيرة ) ۰ حیث بلغت قيمة التوسطات الحسابية 
تبعا كتفين الوهل العلمي : ( دراسات علیا ) بمتوسط حسابي ( ۳۷۷ ) ؛ و انحراف 
معياري ( ۰.۳۳) .و ( بکالوریوس تربوي ) بمتوسط حسابي ( ۳۷۰ ) وانحراف معياري 
( ۰,4۰ ) »و بكالوريوس غير تربوي ) بمتوسط حسابي ( ۳,۱۳ ) وانحراف معياري 
( ۲۰.۳۰ و بلغت قيمة اختبار ( ف ) ( ۱۷۹۲ ) وید لاه إحصائية تساوي ( ۰.۱۰۸ ) 
أي أن قيمة الاختبار الاحصائي غير دال إخضافا عند أي مستوى من الستویات 
الاحصائية المعروفة » وهذا يشير إلى أنه لا يوجد اختلاف بين آراء عينة الدراسة يعزى 
لاختلاف المؤهل العلمي » و بذلک تصبح إجابة السؤال كالتالي : 

عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية عند مستوی ( ۰.۰۵ ) بین استجابات عينة الدراسة 
من المشرفين التربویین و العلمین 2 درجه أهمية قيم الواطنه التي ينبخي تعزیزها لدی 
طلاب الرحلة التوسطة یعزی لتغیر المؤهل العلمي. 

۳ تخا لتضر فتات سنوات الخدمة : 

لمعرفة هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات عينة الدراسة على عبارات 
المحور الأول تلدراسة ۳ لتغير فتات سنوات الخدمة » ولقلة أعداد أفراد العينة 2 
بعض الفئات فقد تم حصر عينة الدراسة 2 ثلاثة مجموعات وهي : ( من ٠١‏ سنوات 
فأقل ) ۰( من ١١‏ - ۲۰ سنة ) ۰( من ۲۱ سنة فأكثر ) و بناء على قيمة المتوسط 
الحسابي و الحدود الحقيقية له 2 ضوء قانون مدى المسافة بين فئات مقياس آداة 


الدراسة وعرض النتائج 2 جدول ( ۱۵ ) كما يلي : 


۱۳۰ 


جدول ( ۱۵ ) 


نتائج اختبار تحلیل التباین آحادي الاتجاه ( ۸۱۱۵۱۷۸۵ ۷۷/۵۷ -©00 ) تلفروق 2 امتوسط الکلی لاستجابات آفراد عينة الدراسة ( مشرف / معلم ) 2 درجة آهمية 


قيم الواطنة التی ينبغى تعزیزها لدی طلاب الرحلة التوسطة بمدينة مكة الکرمة حسب فثات سنوات الخدمة (ن = ۳۳۹) : 


مجموعات | درجة | متوسط 
٠‏ | الریع الریعات 


05 
۳ / من ۲۱ سنة فأكثر ۰ | ۰.۳۹۱۳۷ 4۹ 





۱۳ 


و بالنظر إلى الجدول ( ٠١‏ ) یلاحظ أن درجة الأهمية لآراء آفراد الدراسة من الشرفون 
التربویون و العلمون تبعا لتغیر سنوات الخدمة هي بدرجة ( کبيرة ) » حیث بلغت 
قيمة التوسطات الحسابية : للفئة ( من ۱۰ سنوات فأقل ) بمتوسط حسابي ( ۳۷۲ )۰ 
و انحراف معياري ( ۰.۳۳ ) ۰ و فثة ( من ۱۱ - ۲۰ سنة ) بمتوسط حسابي ( ۳۷۰ ) 
وانحراف معياري ( ٠.5١‏ ) » و فئة ( من ۲۱ سنة فأكثر ) بمتوسط حسابي ( ۳۷۰ ) 
وانحراف معياري ( ۰.۳۰ ) ۰ و بلغت قيمة اختبار ( ف ) ( ۰.۰۱۱) وبدلالة احصائية 
تساوي ( ٠.84١‏ ) »أي أن قيمة الاختبار الا حصائي ین دا احصا کی خت اف فسوی 
من الستویات الإحصائية العروفة » وهذا يشير إلى أنه لا بوجد اختلاف بين آراء عينة 
الدراسة حسب فثات سنوات الخدمة » و بذ لک تصبح اجابة السوال کالتالي : 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوی ( ٠.05‏ ) بين استجابات عينة الدراسة 
من المشرفين التربویین و العلمین 2 درجه أهمية قيم الواطنه التي ينبخي تعزيزها لدی 
طلاب الرحلة التوسطة یعزی لتغیر فتات سنوات الخدمة . 
نتائح اجابة السوال الخا 
نص السوال الخامس على : هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التوسط الكلي 
لاستجابات آفراد عینه الدراسه من المشرفين التربویین والعلمین 2 درجة اسهام المشرف 
التربوي 2 إكساب معلمي الرحلة التوسطة آسالیب تعزیز قیم الواطنة لدی الطلاب 
بالمرحلة المتوسطة بمدينة مکه الکرمة ۰ تعزی لطبيعة العمل الحالي ۰ مجال 
التخصص ‏ الوّهل الدراسي . فثات سنوات الخدمة ٩‏ 

۱ تیعا لتخیر طبيعة العمل الحالي ومجال التخصص : 
لعرفة هل توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات عينة الدراسة على عبارات 
الحور الثاني للدراسة تبعاً لمتغير طبيعة العمل الحالي ؛ ومجال التخصص کل على 


حده » تم استخدام اختبار " ت " وعرض النتائج 2 الجدول ( ۱۰ ) . 


۱۳۲ 


حدول ۱ ۱۹ ( :نتائج اختبار " ت " للعینات المستقلة ( ۲651 53۳0۱0165 ۱006060۱06۳0 ) تلفروق 2 التوسط الكلي 


لاستجابات آفراد عينة الدراسة ( مشرف / معلم ) 2 درجة اسهام الشرف التربوي 2 إكساب معلمي الرحلة التوسطة آسالیب 


تعزیز قیم الواطنة لطلاب الرحلة التوسطة بمدينة مكة الکرمة حسب طبيعة العمل الحالي » مجال التخصص کل على 


حده (ن = ۳۳۹): 


المتوسط | الانحراف جة جة 
الحسابي | المعياري |۷۱ 2 الدلالة |الاختلاف 


۷ | ۵.40۷ 
معلم ۵ | :۲۸۱۰ | ۰.۷۹۵۱۱ أمتوسطة 
۳۳۷ 
تخصصات أدبية | ۲۷۱ | ۲۷۲۳۳ | ۰.۸۹۸۰۲ أمتوسطة 


يلاحظ من الجدول ( ۱۰ ) أن المتوسطات الحسابية لآراء أفراد الدراسة من المشرفين 





التربويين والمعلمين تبعاً لمتغير طبيعة العمل الحالي هي ( ۳.۲۱ - ۲.۸۱ ) على التوالي 
> وذلك بانحرافات معيارية ( ۰.۵۲ - ٠.۸0‏ ) على التوالي » وكانت قيمة ( ت ) هي 
( 5.55 ) و بدلالة احصائية تساوي ( ۰.۰۰۱) » وهذا يشير إلى أن آراء عينة الدراسة 
تختلف باختلاف طبيعة العمل » وبذلك تصبح اجابه السؤال كالتالي : 

توجد فروق ذات دلاله إحصائية بين استجابات عينة الدراسة 2 درجة إسهام المشرف 
التربوي 2 إكساب معلمي المرحلة المتوسطة أساليب تعزيز قيم المواطنة لدى الطلاب 
بالرحلة المتوسطة بمدينة مكة المكرمة تبعا لمتغير طبيعة العمل وذلک لصالح 
المشرفون التربويون حيث بلغ المتوسط الحسابي ( ۳۲۱ ) 2 حين بلغ المتوسط 
الحسابي للمعلمين ( ۲۸۱ ) » ولعل ذلك يرجع إلى الأسباب التالية : 


۱۳۲ 


أ- أن طبيعة الدراسه تهدف الى تحدید درجه اسهام الشرف التربوي 2 اكساب 
العلمین آسالیب تعزیز قيم الواطنة لدی الطلاب » الآمر الذي ریما أن يؤدي إلى 
تأثر اجابة عينة الدراسة من الشرفین التربویین . 

ب- عدم تنبه آغلب العلمون بطبيعة عمل الشرف من استخدامه للأساليب 
الاشرافية التي تسهم بإكسابهم آسالیب تعزيز قیم الواطن لدی الطلاب » و 
التي عادة ما تکون بطرق غير مباشرة . 

ت- ندرة استخدام الشرفون التربویون للطرق الباشرة أو الدورات المخطط لها 
مسبقا والتي تهدف إلى اکساب العلمین آسالیب تعزیز قیم الواطنة لدی 
الطلاب . 

وبالنظر إلى الحدول ( ١١‏ ) نلاحظ أن التوسطات الحسايية لاراء آفراد الدراسة من 

الشرفین التربویین و العلمین تبعا لتغیر مجال التخصص (علمية ‏ أدبية ) هي : 

( ۲,۹۹- ۲۷۲ ) على التوالي » وذلک بانحرافات معيارية ( ۰.14 - ۰,۹۰ ) على 

التوالي » وکانت قيمة ( ت ) هي ( ۲.۲4 ) و بدلالة احصائية تساوي ( ٠.05‏ ) » وهذا 
يشير إلى أنه يوجد اختلاف بين آراء عينة الدراسة یعزی لاختلاف مجال 

التخصص »و بذلك تصبح إجابة السؤال كالتالي : 

توجد فروق ذات دلاله إحصائية بين استجابات عينة الدراسه 2 درجة إسهام المشرف 

التربوي 3 إكساب معلمي المرحلة المتوسطة أساليب تعزيز قيم المواطنة لدى الطلاب 


۱۳ 


التوسط الحسايي للتخصصات العلمية ( ۲۹۹ ) 4 حين بلغ التوسط الحسابي 
للتخصصات الأدبية ( ۲.۷۲ ) . 
ولعل ذلك يعزى إلى : 

أ- أن موضوع إكساب قيم المواطنة هو آحد مجالات العلوم الإنسانية وبالتالي 
فإق:اضبحاب التخصصات الأدبية هم آکنثر تدقیقا يف درجة اسهام الشرف 
التربوي 2 إكساب العلمین آسالیب تعزیز قیم الواطنة لدی الطلاب . 

ب- أن الشرفون التربویون من أصحاب المؤهلات الأدبية آکنر اهتماما من حملة 
هلات العلمية مهال مزر فيه ا واه و خو ضحد نال عا 
أن مادة ( التربية الوطنية ) هي من مواد التخصصات الأدبية . 

۲ فخا لتغیر الوهل ا 
لعرقة هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات عينة الدراسة على عبارات 
الحور الثاني للدراسة تبعا لتغیر المؤهل العلمي » حیث تم تقسیم عينة الدراسة الى 
ثلاثة مجموعات وهي : ( دراسات علیا ) » ( بکالوریوس تريوي ) › ( بکالوریوس غير 
تربوي ) و بناء على قيمة التوسط الحسابي و الحدود الحقيقية له 2 ضوء قانون مدی 


المسافة بين فتات مقیاس آداة الدراسة وعرض النتائج 2 جدول رقم ( ۱۷ ) كما يلي : 


۱۳۵ 


جدول ( ۱۷ ) 


نتائج اختبار تحلیل التباین أحادي الاتجاه ( ۸۱0۱/۸۵ ۷۷۵۷ -6) ) تلفروق 2 التوسط الکلی لاستجابات آفراد عينة الدراسة ( مشرف / معلم ) 2 درجة اسهام الشرف التربوي 2 إكساب 


معلمي الرحلة التوسطة آسالیب تعزیز قیم الواطنة لطلاب الرحلة التوسطة بمدينة مكة الکرمة حسب المؤهل العلمي (ن = ۳۳۹) : 


*متوسط الا ختلاف ذو دلاله 
إحصائية عند مستوی ۵ ۰,۰ 
مجموع متوسط قارنة = 0 
١‏ ه ١‏ : 1 2 2 2 
لمؤهل العلمي المريعات |المريعات ي لك 
ل 
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0 








Scheffe ۹ 


۱۳۹ 


و بالنظر الى الجدول ( ۱۷ ) یتضح أن درجة اسهام الشرف التربوي 2 إكساب معلمي 
المرحلة المتوسطة آسالیب تعزیز قیم الواطنة لدی الطلاب من وجهة نظر عينة الدراسة 
قد جاءت بدرجة ( متوسطة ) . حيث بلغت قيمة التوسطات الحسابية تبعا لتغیر 
المؤهل العلمي (دراسات علیا ) » ( بکالوریوس تربوي ) . ( بکالوریوس غير تربوي ) 
هي : ( ۳۱۸- ۲۸۹ - ۲۷۸ ) على التوالي ۰ وذلک بانحرافات معيارية 
( ۰,1۵ - ۰۷۵- ۰.۷۷ ) على التوالي » و كانت قيمة ( ف ) هي ( 14٩‏ ) و بدلالة 
احصائية تساوي ( ۰.۰۵ ) » وهذا يشير إلى أنه یوجد اختلاف بين آراء عينة الدراسة 
یعزی لا ختلاف المؤهل العلمي » حیث أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوی 
( ۰,۰۵ ) بين استجابات آفراد عينة الدراسة » و باستخدام اختبار شيفية للمقارنات 
البعدية اتضح أن الفروق ذات الدلالة الا حصائية كانت بين ( الدراسات العلیا ) و 
( بکالوریوس تربوي ) لصالح ( الدراسات العلیا ). حیث بلغ التوسط الحسابي ( ۳,۱۸ ) 
ب2 حین بلغ التوسط الحسابي ( بکالوریوس تربوي ) ( ۲,۸۹ ) فیما بلغ متوسط 
الا ختلاف بینهما ( ۰.۲۸۲6 ) و بدلالة إحصائية عند مستوی ( ۰.۰۵ وکد لک 
يتضح من خلال الجدول السابق أنه توجد فروق ذات دلا 41 إحصائية عند مستوی 
( ۰.۰۵ ) بين استجابات آفراد عينة الدراسة من الشرفین التربویین و العلمین 2 درجة 
إسهام المشرف التربوي تبعا لتغیر المؤهل العلمي ‏ وذلك بين ( الدراسات العلیا ) 
و( بکالوریوس غير تربوي ) لصالح ( الدراسات العلیا ) > حيث بلغ التوسط الحسابي 
 )۳,۱۸(‏ حين بلغ التوسط الحسابي ( بکالوریوس غير تربوي ) ( ۲۷۸ ) كما بلغ 
متوسط الا ختلاف بینهما ( ۱۳۹۵۳ ) بد لالة إحصائية عند مستوى ( ۰,۰۵ ). 

وبالنظر إلى جدول ( ۱۷ ) يلاحظ أنه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوی 
( ۰.۰۵ ) بين استجابات آفراد عينة الدراسة الكلية من الشرفین التربویین و العلمین 2 
درجة إسهام الشرف التربوي تبعا لتغیر المؤهل العلمي ۰ وذلک بين الجموعة الثانية 
( بکالوریوس تربوي ) و الجوعة الثالثة ( بکالوریوس غير تربوي ) ۰ حیث بلغ 
التوسط الحسابي للمجموعة الثانية ( ۲۸۹ ) 2 حين بلغ التوسط الحسابي 
للمجموعة الثالثة ( بکالوریوس غير تربوي ) ( ۲,۷۸ ) و كان متوسط الاختلاف بين 
الجموعتان ( ۰.۱۱۳۰ ) آي غير دال خاک 


و بد لک تصبح إجابة السوال کالنالي : 


۱۳۷ 


توجد فروق ذات دلالة [حصاكية عند مستوی ( ۰,۰۵ ) بین استجابات عیثة الدراسة من 

الشرفین التربویین و العلمین 2 درجة اسهام الشرف التربوي 2 إكساب معلمي 

المرحلة التوسطة آسالیب تعزیز قيم الواطنة لطلاب الرحلة التوسطة بمدينة مكة 

المكرمة » یعزی لمتغير المؤهل العلمي لكافة الجموعات الثلاثة ككل فيما بینها وذلک 

لصالح مجموعة ( الدراسات العليا ) » ولعل ذلك يرجع إلى الأسباب التالية : 

أ- امتلاك عينة الدراسة ممن يحملون مؤهلات عليا » رؤية أكبر حيال الأساليب 
و الإسهامات التربوية تختلف عن غيرهم ممن يحملون درجة البكالوريوس 
سواءً أكان تربويا آم غير تربویا . 

ب- من خلال الجدول السابق يظهر لنا أن عدد المشرفين التربويين ممن يحملون 
درجة ( الدراسات العلیا ) بلغ ( ۵۳ مشرفا ) اي بنسبة ( 784:17 ) » 2 حين بلغ 
عدد العلمون من حملة المؤهلات العلیا ( ۱۰ معلمین ) أي بنسبة ( ۱۵,۸۷ )»و 
ریما يعطي ذلك دلالة أن النسبه العظمی من تلك الاستمارات كانت من 
آفراد عينة الدراسة من الشرفین التربویین الامر الذي آدی إلى ارتفاع التوسط 
الحسابي للمجوعة الأولى ( دراسات عليا 1 

*. تبعا لتغير سئوات الخدمة : 

للعرفة هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات عينة الدراسة على عبارات 

المحور الثاني للدراسة تبعا لمتغير فئات سنوات الخدمة › ولقلة آفراد عينة الدراسة 2 

بعض الفئات تم تقسيم عينة الدراسة الى ثلاثة مجموعات جديدة وهي : ( من ٠١‏ 

سنوات فأقل ) ۰( من ١١‏ - ۲۰ سنة ) ۰ ( من ۲۱ سنة فأكثر ) و بناء على قيمة 

المتوسط الحسابي و الحدود الحقيقية له 2 ضوء قانون مدی المسافة بين فثات آداة 


الدراسة وعرض النتائج 2 جدول ( ۱۸ ) كما يلي : 


۱۳۸ 


جدول ( ۱۸ ): 


نتائج اختبار تحلیل التباین أحادي الاتجاه ( ۸۱0۱/۸۵ ۷۷۵۷ -6) ) تلفروق 2 التوسط الکلی لاستجابات آفراد عينة الدراسة ( مشرف / معلم ) 2 درجة اسهام الشرف التربوي 2 إكساب 


معلمي الرحلة المتوسطة آسالیب تعزیز قیم الواطنة لطلاب الرحلة المتوسطة بمدينة مكة المكرمة حسب فثات سنوات الخدمة (ن = ۳۳۹ ) : 


۱« ۷۵ ۰ * | مع الجموعات | ۱۸,۹۸۳ 





۱۳۹ 


من خلال الجدول ( ۱۸ ) یلاحظ أن آراء عينة الدراسة لتحدید درجة اسهام الشرف 
التربوي 2 إكساب معلمي الرحلة التوسطة آسالیب تعزیز قیم الواطنة لدی الطلاب 
تبعا لتفیر سنوات الخدمة کانت بدرجة ( متوسطة ) . حیث يتقح قيمة التوسطات 
الحسابية كما يلي : ( ۲۸۲ ) للفئة ( من ۱۰ سنوات فأقل) ؛ و انحراف معياري ( ۰.۷۹ ) 
و (۲,۸۷) للفئة ( من ۱۱- ۲۰ سنة ) وانحراف معياري ( ۰.۷۲ ) .و ( ۳,۰۵ ) نلفتة ( من 
۱ سنة فأكثر ) ۰ وانحراف معياري ( ۰.۷۰) » و بلغ قيمة اختبار أنوفا ( ۲.:۲) 
وبدلالة إحصائية تساوي ( ۰,۰۸۰ ) أي أن قيمة الاختبار الاحصائي غير دال إحصائيا 
عند آي مستوى من المستويات الاحصائية المعروفة ۰ وهذا يشير إلى أنه لا يوجد 
اختلاف بين آراء عينة الدراسة حسب فئات سنوات الخدمة » و بذلك تصبح اجابة 
السؤال كالتالي : 

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ( ٠.05‏ ) بين استجابات عينة الدراسة 
ے2 درجة إسهام المشرف التربوي 2 إكساب معلمي المرحلة المتوسطة أساليب تعزیز قیم 
المواطنة لدی الطلاب بمدينة مكة المكرمة يعزى لمتغير فثات سنوات الخدمة . 

و مما سبق يرى الباحث إلى ضرورة تعزيز قيم المواطنة لدى الطلاب ويخاصة طلاب 
المرحلة المتوسطة» حيث يظهر ذلك من خلال استجابات عينة الدراسة » فقد بلغت 
درجة استجابات عينة الدراسة على المحور الأول والتي تقيس درجة أهمية قيم المواطنة 
بدرجة ( كبيرة ) » كما يرى الباحث الى أهمية دور المشرف التربوي 2 إكساب 
المعلمين الأساليب المناسبة لاستخدامها 2 تعزيز قيم المواطنة لدى الطلاب وذلک 


حسب ملائمة الوقف التعليمي » مع ضرورة متابعه ذلك 2 الیادین التربویه ۰ 





ملخسص الد راس 


ملخص النتاتج . 
التوص ات . 


۱۳ 


نومك : 


تناول الباحث 2 هذا الفصل ملخصا نا توصلت الیه الدراسة من النتائج » و 


التوصيات , والمقترحات › وفيما يلي عرض دذ لک : 
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آو لا 


خص النتاد 


لقد توصلت الدراسة الحالية بعد الاجابة عن أسئلتها إلى النتائج التالية : 


.١ 


أن درجة موافقة عينة الدراسة على أهمية قيم المواطنة التى ينبغى تعزيزها 


لدی طلاب المرحلة المتوسطة كانت بدرجة كبيرة . 


. أن درجه موافقه آقراد الدراسه على العیارات الخاصه بدرجه إسهام المشرف 


التربوي 2 إكساب معلمي المرحلة المتوسطة أساليب تعزيز قيم المواطنة لدى 


الطلاب كانت بدرجة ( متوسطة ) . 


۳ توجد فروق ذات دلاله إحصائية يبن آراء عينة الدراسة من المشرفين التريويين 


والمعلمين لعبارات المحور الأول : ( درجة أهمية قيم المواطنة التي ينبغي تعزيزها 
لدی طلاب المرحلة المتوسطة ) تبعا لمتغير طبيعة العمل » وذلک لصالح 
المشرفون التريويون » بينما لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية يبن استجايات 


أفراد عينة الدراسة تبعا لمتغير مجال التخصص . 


. توجد فروق ذات دلالة إحصائية يبن استجايات أفراد عينة الدراسة لعبارات 


المحور الثاني : ( درجة إسهام المشرف التربوي 2 إكساب معلمي المرحلة 
التوسطة أساليب تعزیز قیم المواطنة لدى الطلاب ) ؛ تبعا لمتغير طبيعة العمل › 
و ذلك لصالح المشرفون التربويون » كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
ا د ا اا تبه ار مساق التخصيصن ردك اساد 


التخصصات العلمية . 


. لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية بين استجايات آفراد عينة الدراسه 2 درجه 


اهمية قيم المواطنة التي ينبغي تعزيزها لدى طلاب المرحلة المتوسطة تبعا 


لتغیر المؤهل العلمي . 


۱۳۲ 


5. لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات عينة الدراسة 2 درجة اسهام 


الشرف التربوي 2 إكساب معلمي الرحلة التوسطة آسالیب تعزیز قيم 


الواطنة لدی الطلاب تبعا لتغیر المؤهل العلمي . 


۷ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين استحابات آفراد عينة الدراسه 2 درجه 


آهمیه قيم الواطنه التي ينبغي نعریرها لدی طلاب الرحله المتوسطه تبعا 


لتغیر فثات سنوات الخدمة . 


۸ عدم وجود قروق ذات دلاله إحصائية بين استجایات عينة الدراسه 2 درجه 
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المواطنة لدی الطلاب تبعا لمتغير فتات سنوات الخدمة . 


ثانيا / التوصيات : 


استخدام أسلوبي : ( النصوص )۰ ( القدوة ) لتعزیز قیم الواطنة لدی الطلاب بدرجة 


( كبيرة )۰ لذا يوصي الباحث بما يلي : 


.١ 


إكساب معلمي المرحلة المتوسط أساليب تعزيز قيم المواطنة لدى الطلاب » 
والتي كشفت الدراسة الحالية أهميتها » وذلک من خلال الأساليب الإشرافية 


التي يستخدمها المشرفون التريويون. 


. إعداد برامج تربوية 2 مكاتب الاشراف التربوي » و مراكز التدريب بهدف 


إكساب المعلمين أساليب تعزيز قيم المواطنة وطرق تعزيزها لدى الطلاب . 


. وضع الخطط الندریبیه التربوية لتدريب و توعية المعلمين 2 مجال تعزيز قيم 


المواطنة لدی الطلاب » وذلک آثناء اليوم الدراسي . 


. وضع البرامج الخدمية و الأنشطة التربوية تهدف إلى تعزیز قیم الواطنة لدی 


الطلاب والتي تربط الطلاب بمجتمعهم » مع ضرورة تدریب العاملین 2 الجال 
التربوي علیها . 


۱۳۲ 


۵ استثمار إجازة الیوم الوطني بفعالیات هادفة و مقننة تخدم الوطن ومؤسساته 
و تهدف الى غرس روح الانتماء والولاء لدی الابناء . 

7 تفیعل آهدف مقرر التربية الوطنية 2 جميع الناهج » مع تخصیص بعضص 
حصص مادة التريية الوطنية 2 الأنشطة التي تخدم البيئة الدرسية و الجتمع 


الحلی . 


وی 


72 


ثالثا / القترحات : 
تتمثل القترحات 2 الدراسات المستقبلية حيث یقترح الباحث ما يلي : 

.١‏ اجراء دراسة حول مدی اسهام الشرف التربوي 2 إكساب معلمي ( الراحل 
التعليمية الأخرى ) آسالیب تعزیز قیم الواطنة لدى الطلاب 2 مختلف 
مناطق المملكة العربية السعودية . 

؟. إجراء دراسة لمعرفة مدى تطبيق المعلمون أساليب تعزيز قيم الواطنه لدى 
الطلاب . 

*. إجراء دراسة لمعرفة مدى إسهام المناهج الدراسية 2 تعزيز قيم المواطنة لدی 
الطلاب . 

4 إجراء دراسة تطبيقية على الطلاب لمعرفة الأسلوب الأمثل لتعزيز قيم المواطنة 


لديهم . 


۱۳ 





قانمة الصادر والمراجع 

أولا , المصادر: 
القرآن الکریم . 
ابن منظور » آبي الفضل جمال الدین محمد بن مکرم الافريقي الصري ( ۲۰۰۵ م ) ۰ لسان العرب » 
( ط ٤‏ ) ؛ بيروت» دار صادر . 
القري ‏ آحمد بن محمد » " الصباح المنير " ۰ الکتبه العلمية » بیروت . 
الجوهري ‏ اسماعیل حماد . ( ۱۹۹۰ م ) »" الصحاح › تاج اللغة وصحاح العريية " ۰ ط ؛ . دار العلم 
للملایین › بيروت . 
الرازي » أبو بكر» ( ۱۹۸۲ م ) »" مختار الصحاح " »دار الفكر العربي » القاهرة . 
مصطفى . إبراهيم » و الزيات » أحمد › و عبد القادر » حامد › و النجار » محمد ( 2۱۹۲۱ ) ) " 
العجم الوسيط "» الجزء ۲ ۰ تحقيق مجمع اللغة العربية القاهرة. 
الفيروزيادي ۰ محمد یعقوب ( ۵۱:۱۲ ) . " القاموس المحيط " ۰ مجلد ١‏ ۰ مؤسسة 
الرسالة» بیروت » لبنان . 

ثانيا / الراجع : 
الابراهیم » عدنان بدري ( ۲۰۰۲ م ) ۰" الاشراف التربوي : آنماط . و آسالیب " » ط ١‏ » موسسة 
حمادة للدراسات الجامعية و النشر و التوزیع ؛ آربد » الاردن . 
ابن حميد » صالح عبد الله ۰ ( ۱:۳۳ ) ۰ " القدوة ومبادئ و نماذج " ؛ 
۵ ۵ ۳۳/۹/۱۰ ۱ . 
ابن حميد ۰ صالح عبد اللّه » و ملوح ؛ عبد الرحمن محمد ( ۱:۲۰ ه ) 2" نظرة النعیم 4 مکارم 
آخلاق الرسول الکریم صلی الله عليه وسلم" » جده ۰ دار الوسيلة للنشر والتوزیع. 
أبو العینین » علي خلیل ( ۱۹۸۸ م ) : " القیم الاسلامية و التربية " ۰ ط ۰۰۱ الدينة النورة مکتبة 
ابراهیم الجلبي . 
أبو سليمان ۰ عبد الوهاب إبراهيم ( ۰ھ )2 " كانه البحث العلمي ومصادر الدراسات 
الإسلاميّة " » جدة ‏ دار الشروق. 
الإدارة العامة للتوجيه والارشاد ( ۱:۲۸ ه ) : " دليل التربويين لرعاية السلوك و تقويمه " ۰ وزارة 
التربیه والتعليم . 


الافندي ( ۱ هه )۰۰ الا شراف التربوي " › ط ۰۳ عالم الكتب » القاهره . 


۱۳۹ 


الأهواني ‏ آحمد فؤاد ( ۱۹۲۸ م ) ۰" التربية 2 الاسلام " , دار العارف » القاهرة . 

باحکیم ؛ تهاني أحمد برکات ( ۱:۳۰ ه ) ۰" دور برامج التوعية الاسلامية بوزارة التربية و التعلیم 
2 تنمية قیم المواطنة لدی طالبات المرحلة الثانوية " » رسالة ماجستیر غير منشورة ۰ كلية 
التربية . جامعة آم القری ‏ مكة الکرمة . 

بحري » منی یوسف ( ۱۹۸۵ ) ›" النهج والکتاب الدرسي " بغداد . 

بدران » شبل ( ۱:۳۰ ه ) ۰" التربية الدنية : التعلیم و الواطنة وحقوق الانسان "۰ ط ١‏ » القاهرة › 
الدارالمصرية اللبنانية . 

بدوي ‏ أحمد زكي ( ۱۹۸۲ م ) : " معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية " ۰ مكتبة لبنان » بيروت . 
بركات » أحمد لطفي ( ۱۹۸۳ م ) " القيم والتربية " دار الریخ للنشر الرياض. 

البليهد » نوره محمد صالح ( ۱:۳۲ ه شوال ) ۰ " ماذا نريد من المعلم 2 ظل الأوضاع الحالية و 
المستقبلية لبناء الإنسان الصالح للمجتمع السعودي " بحث مقدم 2 المؤتمر الرابع لإعداد المعلم › 
مكة المكرمة . جامعة أم القرى . 

الترتوري محمد عوض (۲۰۰۰) " الإشراف التربوي الحديث ودوره 2 معالجة المشكلات التعليمية " 
تيلمان » ديان » ترجمة حسن ۰ حسن ( ۱:۲۷ ه ) " برنامج القيم الأخلاقية التربوية - أنشطة 
القيم الحية للأولاد بين ۸ و ٠١‏ سنة - " » ط ۱ . لبنان » الدار العربية للعلوم . 

الثبيتي » ضيف الله عواض ( 2۱۹۹۹ ) " اتجاهات المشرفين التربويين و مديري الدارس والمعلمين 


نحو توجيهات المشرف التربوي ومنایعنها" » مجله البحوث النفسية و التربویة » كلية التربية › 


جامعة المنوفية . ص ص ۲۲۸ - ۲۷۰. 





العامة للتربية والتعليم بالعاصمة المقدسة" ۰ رسالة ماجستير غير منشورة » كلية التربية » 
جامعة أم القرى. 

الحارثي » رسماء عايض ( ۱:۳۰ ه ) :۰ " واقع ممارسة مشرفات اللغة العربية بعض أساليب 
الإشراف التريوي ے2 ضوء معايير الجودة " » رسالة ماجستير غير منشورة » كلية التربية » جامعة 
أم القرى » مكة المكرمة . 

الحازمي . خالد حامد , ( ١575‏ ه ) » ۰" أصول التربية الاسلامية " » دار الزمان المدينة المنورة . 
الحبيب › فهد إبراهيم ( ۱۱۷ ه ) " التوجيه والإشراف التربوي 2 دول الخليج العربية " , 
الرياض ؛» مكتب التربیه العربي لدول الخليج . 


۱۳۷ 


الحبیب , فهد ابراهیم ( ۱:۲۰ ه ) " الاتجاهات العاصرة 2 تربية الواطنة " » بحث مقدم للقاء 
الثالث عشر لقادة العمل بمنطقة الباحة خلال الفترة ۲۰ ۱۲۲۱/۱/۲۸ . 

الحربي » سعود هلال ( ۲۰۰۲ م) " التربية و القیم السياسية " ۰ غراس للنشر والتوزیع الکویت . 
الحريي فهد (۲۰۰۰) " معوقات الاشراف التربوي كما يراها الشرفون التربویون ومدیرو الدارس 
التوسطة والثانوية بمنطقة الرس التعليمية 2 الملكة العربية السعودية " ۰ رسالة ماجستیر غير 
منشورة » كلية التربية . عمان . 

الحسان » محمد إبراهيم ( ٠١١١‏ ه ) : " الواطنة و تطبیقاتها 2 المملكة العريية السعودية " ۰ دار 
الشبل للنشر و النوزیع . الریاض . 

حسن » محمد یوسف ( ۱۹۸۵ ) " بعض قیم العمل لدى العلمین والدیرین بالنطقة الغربية 
بالمملكة العربية السعودية "» الکتاب السنوي 2 التربية وعلم النفس: ج ( ۱۲۰۱۱ ). 

الحمود » رنا سعد » و نجادات » عبد السلام ( ۱:۲۸ ه ) "التربية الوطنية " » ط١‏ ۰ عمان » الأردن › 
مکنبه الجمع العربي للنشر و النوزیع . 

خرعلي » قاسم محمد محمود ( ۲۰۰۹ م) 7 التصور الاسلامي للقيم 2 الفلسفات التريويهة 
الوضعية "۰ جامعة البقاء » مجلة العلوم الانسانية » العدد 4۱ » السنة السادسة . 

الخطیب , ابراهیم ياسين › آحمد الزيادي ( ۲۰۰۱ م ) " مفاهیم أساسية 2 التربية الاسلامية و 
الاجتماعية " » دار التقافة للنشر والتوزیع » عمان ‏ الاردن. 

خليفة » عبد اللطیف محمد ( ۱۹۹۲ م ) : " ارتقاء القیم : ( دراسة نفسية ) ۰۲ عالم العرفة ‏ 
الجلس الوطني للثقافة و الفنون والآداب » الکویت . 

الخميسي » السید سلامة ( ۲۰۰۰ ) " التربية والمدرسة والعلم . قراءة اجتماعية ثقافية " › 
الاسکندرية » دار الوفاء للطباعة والنشر . 

الخولي؛ محمد علي(۱۹۸۱) " قاموس التربية "» لبنان؛ بیروت. دار العلم للملایین 

خیاط » محمد جمیل ( ۲۰۰۶ م ) " البادی و القیم 2 التربية الاسلامية " ۰ مکتبة الفيصلية » مكة 
المكرمة . 

الدایل » عبد الرحمن سلیمان محمد ( ۵۱:۲۳ ) " مناهج التعلیم 2 المملكة بين الحقيقة و 
الافتراء " ط ١» ١‏ الریاض . 

الدش ۰ محمد محمود ( ۱:۰۷ ه ) " نحو قیم جديدة 2 التربية " » القاهرة ‏ الهيئة العامة المصرية 
للکتاب . 

دیاب » فوزية ( 1955 م ) " القیم و العادات الاجتماعية " › دار الکاتب العربي › القاهرة . 


۱۳۸ 


راشد » علي ( ۵۱:۲۳ ) " خصائص العلم العصري و آدواره - الاشراف عليه - تدریبه " ۰ دار الفکر 
العريي ؛ القاهره . 

الزهراني » سعد عبد الله بردي ( ۱:۳۲ ه شوال ) " التربية من أجل السلام ومواجهة العنف - 
آسسها النظرية و التطبيقية - " بحث مقدم 2 المؤتمر الرابع لإعداد العلم » مكة المكرمة » جامعة 
آم القرى . 

الزهراني › عبد الخالق حنش سعید ( ۱:۲٩‏ ه ) ۰ " واقع ممارسة قبادة التغییر من قبل مديري 
مراک الاشراف التريوي بمنطقة مكة الکرمة ۲ ۰ رسالة ماجستیر غير منشورة » كلية التربية › 
جامعة آم القری ۰ مكة الکرمة . 

الزهوري › بهاء الدین ( ۱:۱٩‏ ه ) " لحات من التربية الاسلامية " مجلة الخفجي ‏ العدد السادس 
ارامکو لأعمال الخلیج ؛ مطابع دار السیاسه . الکویت ۰ ص ص ۲۰- ۲۸ . 

زیدان » محمد مصطفی ( 2۱۹۸۳ ) " معجم المصطلحات النفسية والتربوية "» جدة: دار الشروق . 
زیدان . مصطفی محمد قاسم ( ۱۳۱ ه ) بحث منشور على الانترنت بعنوان " اسهام مراکز 
الشباب 2 تدعیم قیم الواطنة لدی الشباب " ۰ جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية › 
32 ۰۱۷۷۷۷۷۷۰۱۲۲۱2۱۲ ۳۳/۵/۲ اه . 

سعد » عبد النعم فهمي (۱۹۹۱ ) " إدراك معلمات الستقبل 2 کلیات التربية لأهداف التوجیه 
والارشاد التربوي ۰۲ مجلة كلية التربية » جامعة الأزهر › القاهرة › العدد( ۲۲ )اص ۱۱۳ . 

سفر » صالحة محمد جعفر ( ۱:۲۸ ه ) " الاشراف التربوي عن بعد بين الأهمية والمارسة و 
معوقات استخدامه " ۰ رسالة دکتوراة غير منشورة » كلية التربية . جامعة آم القری » مكة الکرمة 
السلمي › عبد الحسن سفير ( ١575‏ ه ) " ثمرة القیم ۰۲ مجلة معاد » مكة المكرمة » مشروع تعظیم 
البلد الحرام » العدد ۱ . 


السلمي ۰ فاطمة بخیتان ( ۱:۳۱ ه ) " د 






الاجتماعيات مد نظر المعلمات و المشرذ . نة جدة " » رسالة ماجستیر غير 
منشورة . كلية التربية . جامعة أم القرى . مكة المكرمة . 

السلوم » حمد إبراهيم › ( ١١4١ه‏ )2 " تاريخ الحركة التعليمية 24# المملكة العربية السعودية " › 
ط ۲ »ج ۲ » واشطن . 

سليمان » محمد صديق حمادة ( ۵۱:۰۷ ) " الوعي التربوي للمعلم والعوامل المؤثرة فيه " مجلة 
رسالة الخليج العربي ۰ مكتب التربية العربي لدول الخليج ؛ عدد ( ۲۱ )»السنة السابعة. ص ص 
۳ - ۸۱ . 


۱۳۹ 


السواحا . منصور عبد الله ( ۱:۳۰ ۵ ) » " مدی ممارسة الشرفین التربویین للعلاقات الانسانية و 
القيم الاخلاقية 2 تعاملهم مع العلمین " ۰ رسالهة ماجستیر غير منشورة » كلية التربية . جامعة 
آم القری » مكة المكرمة . 

السويدي؛ جمال سند (2۲۰۰۱) " نحو استراتيجية وطنية لتنمية قیم الواطنة والانتماء ۰۲ دراسة 
مقدمة إلى ندوة التربية وبناء الواطنة ۲۹- ۲۰ سبتمبر ۲۰۰۱ كلية التربيت جامعة البحرین. 
السید ۰ مختار عبد الجواد ( ۲۰۰۶ م ) " آستاذ الجامعة ودوره التنويري 2 مواجهة الاتجاهات 


2 


اة كن السا د مه وهاق " . مجله حلية التربية » مجلد ۰۱ عدد ۱ ۰ بولیو ۰۲۰۰ 
بني سویف ۰ ص ص ۲۷۱ - ۲۵۷ . 

شاهین » نجوی عبد الرحیم ( ۵۱:۲4 ) ۰" مدی تطبیق العلاقات الانسانية 2 مجال الاشراف 
التربوي لشرفات العلوم الطبيعية ۰ رسالة ماجستیر غير منشورة . معهد البحوث العلمية . جامعة 
آم القری » مكة المكرمة . 

الشبانة » عبد الله بن حمد ( ۵۱۲۰ ) " وسائل تأهيل الداعية " ضمن بحوث الندوة العلمية 
بعنوان ( الدعوة 2 عهد اللک عبد العزیز . النعقدة بتاریخ ۵۱۲۰/۲/۲۳ ۰ وزارة الشقون 


الاسلامية والأوقاف وا لدعوة والارشاد » الریاض . 


الشلوي » مرزوق بریکان ( ۱:۲۸ ه ) " 








منشورة » كلية التربية . جامعة آم القری » مكة الکرمة . 

الشنقيطي › الطیب آحمد عبد الصمد ( ۱:۲۹ ه ) " الأساليب النبوية لتنمية القیم الايمانية لدة 
الشباب السلم ے2 ضوء التحدیات العاصرة ۲ ۰ رسالة ماجستیر غير منشورة ۰ كلية التربية » 
جامعة آم القری » مكة الکرمة . 

الشهري ۰ عوض أحمد عوض( ۱:۲٩‏ ه )۰ " واقع الکفایات الهنية لمشرك الادارة الدرسية " رسالة 
ماجستیر غير منشورة . كلية التربیه , جامعه آم القری » مكة المكرمة . 


الشيباني 4 عمر التومي (۱۹۹۸) " التربية وتنمیه الذات القومیه " . اثرکر القومي للبحوث 


وا لدراسات العلمية » طرایلس ؛ لیبیا . 
شيخ ۰ توفیق حامد اسحاق ( ۱:۲٩‏ ه ) " 


المتخصص" > رسالة ماجستیر غير منشورة » كلية التربية . جامعة آم القری › مکه الکرمه. 





۱۰ 


الصالح › بدر ( ۲۰۰۲ م)"التقنية ومدرسة الستقبل : خرافات وحقائق " » ورقة عمل مقدمة لندوة 
مدرسة الستقبل » كلية التربية » جامعة اللک سعود . 

الصير2 . شمس عبد الغتي ( ۱:۰۸ ه ) " العلاقات الانسانية المارسة 2 ادارة قسم الطالبات 
يجامعة آم القری " » رسالة ماجستیر غير منشورة » كلية التربية ۰ جامعة أم القری » مكة الکرمة 

الضویّان » محمد بن عبدا لله » الزهراني » علي بن مزهر ‏ الغنَّام » عبد الرحمن بن عبدا لله › 
(50١هاء‏ " أولويّات البحث التربوي 4 وزارة المعارف " › ما العرقة (عدد ١ه‏ جمادی الآخرة 
۰ھ ) »الریاض ص ص 54- ٩۷‏ . 

الطعاني »> حسن آحمد ) ۰ م ( "الإشراف التريوي مفاهيمه و آهداقه و آسسه و آسالیبه " › 
عمان › دار الشروق للنشر و التوزيع . 

طهطاوي ۰ سيد أحمد ( ۱۹۹١‏ م - ۵۱:۱۰ ) :" القيم التربوية 2 القصص القرآني " ۰ دار الفكر 
العريي » القاهرة . 


عاشور » وفاء هلال أحمد ( ۱:۳۰ ه ) " فاعلية برنا 





الروضة ے المملكة العربية السعودية " ۰ رسالة دكتوراة غير منشورة » كلية التربية » جامعة أم 
القرى » مكة المكرمة . 

العاني » زياد محمد » ( ۱:۲۰ ه ) " أساليب الدعوة و التربية 2 السنة النبوية " » دار عمار . عمان . 
عباس » محمد خلیل › و توقل » محمد بكر »و العبسي ۰ محمد مصطفی ؛ و آبو عواد ۰ فريال 
محمد ( ۱:۲۷ ه )۰ " مدخل إلى مناهج البحث 2 التربية وعلم النفس " › دار السيرة للنشر 
والتوزیع » عمان . 

عبد الجواد » آحمد عبد الوهاب ( ۵۱۱۵ ) " التربية البيثية " ۰ القاهرة » الدار العربية للنشر و 
التوزیع . 

عبد القادر » عبد القادر آحمد ( ۱:۲۰ ه ) " القصص النبوي ۰۲ مجلة الستقبل › العدد ۰٩۳‏ محرم 
۰ ه ‏ ص ص ٩۱‏ - ۱۰ . 

العبد الکریم » راشد ( ١575‏ ه ) " الاشراف التربوي التنوع » رؤية جديدة لتطویر آداء العلمین" ‏ 
مکتبة العبیکان . 

عبد الهادي » جودت عزت ( ۲۰۰۲ م ) " الاشراف التريوي مفاهیمه و آسالیبه دلیل لتحسین 


التدریس " » ط ۱ » عمان » الآردن » الدار العلمية للنشر و التوزیع . 


۱:۱ 


العبد كريم » راشد بن حسين › و النصار » صالح عبد العزیز ( ۵۱:۲۲ ) " التربية الوطنية 2 
مدارس المملكة العربیه السعودية : دراسة تحليلية مقارنة 2 ضوء التوجهات التربوية الحديثة ' . 
ورقة مقدمة للقاء السنوي التالث لقادة العمل التريوي ‏ الباحة . 

عبیدات ‏ ذوقان ( ١574‏ ه ) " البحث العلمي " د.ط ۰ اشراقات للنشر ۰ جدة › المملكة العربية 
السعودیه . 

عبیدات » ذوقان ( ۱۹۹۸ م ) " تطویر برنامج للاشراف التربوي 2 الأردن " ۰ رسالة دكتوراه غير 
منشورة » كلية التربیه » جامعه عين شمس . القاهرد. 

العثيمين . محمد صالح ( ۵۱:۲۸ ) " مکارم الأخلاق " ۰ مؤسسة الشیخ محمد بن صالح العنیمین 
الخیریه » الریاض . 

العساف » صالح بن حمد ( ۱۹۹۵ م ) " الدخل إلى البحث 2 العلوم السلوكية " . الریاض ‏ مکتبة 
العبیکان . 

عسيري » آحمد فايع أحمد ( ۱۲۹ ه ) " دور العلمین و الشرفیین و مديري الدارس 2 توفير الناخ 
الصفي الفعال 3 الصفوف العلیا من الرحلة الابتدائية بالدينة النورة " » رسالة ماجستیر غير 
منشورة » كلية التربية . جامعة آم القری ۰ مكة المكرمة . 

العفیف آحمد خلیف »و محمد صالح , قاسم ‏ و الزیون » محمد سلیم » ( ۱:۲۹ ه ) ۰" التربية 
الوطنية " » ط ۰۳ الأردن » دار جریر للنشر . 

العقل ۰ محمود عطا ( ۱:۲۲ ه ) " القیم السلوكية لدی طلاب المرحلتين التوسطة والتانوية .2 
دول الخلیج العربي " › مکتب التربیه لدول الخلیج ؛ الریاض . 

علاونة . شفیق وعبد الرحمن صالح وبني خالد »حسين (۱۹۹۱) " بناء مقیاس القیم الاجتماعية 
2 الاسلام" »مؤتة للبحوث والدراسات (سلسلة العلوم الا نسانية والاجتماعية ) مجلد" عدد۳. 


عمار ؛ محمد إسماعيل ( ۱۲۳ ه )" حقوق الإنسان بين التطبيق و الضياع " . ط ١‏ ؛ عمان » الأردن 


العمري» سالم بن سعید. (۲۰۰۳) " مدى ممارسة مدير المدرسة لأدواره الإشرافية والإدارية 2 





التربويين" » رسالة ماجستير غير منشورة؛ كلية التربية والفنون» جامعة الیرموك إريد. 


العیسی » على مسعود آحمد ( ۱۳۰ ه ) ۲ تنمبةا لقیم الأخلاقة لدى طلاب المرحلة ا لمتوسطة من 


بية الاسلامية بمحافظة القنفذة ۲ ۰ رسالة ماجستیر غير منشورة » كلية 





التربية » جامعه آم القری › مكة المكرمة . 


۱:۲ 


الخامدي » اسماعیل عبد الرحمن محمد ( ۵۱۲۹ ) " دور الانترنت -2 توظیف الأساليب الاشراقبة 


لش العملية التعليمية ن¿ بمنطقنة الباحة " » رسالة ماجستیر غير 





منشورة. كلية التربية ‏ جامعة آم القرى . 
الغامدي »> حمدان آحمد ١5:78(‏ ه ) " آخلاقیات مهنة التعليم العام 2 النظام التعليمي 
السعودي "يط ١‏ »الرياض الملکه العربية السعودیه ‏ مكتبة الرشيد . 


الغامدي ۰ صالح عبد الرزاق صالح ( ۱:۲۸ ه ) "ا 






رسالة دكتوراه غير منشورة » كلية التربية بالقاهرة , جامعة الأزهر . جمهورية مصر العربية . 
غانم » محمود محمد (۱:۱۸ ه ) " طرق التربية و التعليم و تطويرها عبر العصور الاسلامية و 
حتى العصر الحدیث " »دار الاندلس للنشر والتوزيع » حائل . 

فريحة » نمر ( 7٠٠١5‏ م ) " التربية الوطنية : مناهجها وطرق تدريسها " ۰ وزارة التربية و 
التعلیم » مسقط . 


الفقیه ‏ آروی عبد الله ( ۱:۳۰ ه ) " القیم ۰۲ بحث غير منشور جامعة الامام محمد بن سعود 


الاسلامية . 
قهیم . محمد عیسی ( ۱:۳۲ ه شوال ) " الوطنية و الواطنة والتربية الواطنية رؤية نقدية 
تحليلية " ورقة عمل مقدمة ب4 المؤتمر الرابع لإعداد العلم . مكة . جامعة آم القری . 

القرشي » عبد الله مبارك حمدان ( ١579‏ ه ) " دور المشرف التربوي 2 تطوير أداء معلمي المواد 
الاجتماعية 2 مجال استخدام الوسائل التعليمية " ۰ رسالة ماجستير غير منشورة ۰ كلية 
التربية » جامعة أم القرى » مكة المكرمة . 


القرني . عبد الله أحمد غيثان ( ۱:۲۸ ه ) " ة 





ن المنظور الإسلامي و آلية ته لدى ا غ " » رسالة ماجستير غير منشورة » كلية 
التربية » جامعة أم القرى ۰ مكة المكرمة . 
قطب » محمد › (514١ه‏ ) » " منهج التربية الاسلامية " » دار الشروق » القاهرة . 
الكواري» علي خليفة (۲۰۰۱) " مفهوم المواطنة ب2 الدولة الديمقراطية "۰ مجلة المستقبل العربي؛ 
مركز دراسات الوحدة العربية السنة(۲۳), العدد(14"؟) ۰ ص ص ۱۱۸- ۱۱۹ . 
اللقماني ‏ آحمد حسن »و الجمل ؛ علي أحمد ( 1914 م ) " معجم المصطلحات التربوية المعرفة 2 


المناهج وطرق التدریس "۰ ط ۲ » القاهرة » عالم الكتب للنشر . 


۱:۲ 


المالكي » عطية حامد ذیاب ( ۱:۳۰ ه ) " دور تدریس مادة التربية الوطنية 2 تنمية قیم الواطنة 
لدی تلامید المرحلة الابتدائية " ۰ رسالة ماجستیر غير منشورة » كلية التربية . جامعة آم القری » 
مكة الکرمة . 

الانع » مانع بن محمد ( ۱:۲۰ ه ) " القیم بين الاسلام و الغرب دراسة تأصيلية مقارنة " » دار 
الفیصلیه ‏ الریاض . 

معمار » صالح درویش ( ۱۲۸ ه ) " الشروع الحضاري - تربية الواطنة و غرس ثقافة الجتمع 
المدني -" ط ۰۱ جدة . خوارزم العملية للنشر و التوزیع . 

مکروم » عبد الودود ( ۱۹۹۳ م ) " الدور الخلقي لمعلم الدراسة الثانوية 2 مصر - من وجهة نظر 
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ملحق رقم ( ۱ ) 


خطاب عميد معهد البحوث واحیاء الترات . 


۱:۸ 


ام > 
وزارة التعلیم 


علا یوس ا مد 


Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry OF دا‎ Ldteation 


Un AL Qura University 





1 ور 


استصا ت تعديل ر عنوان موضوع ) رسالة علمية لطية الد اسات العليا بجامعة أم القری 


عنوان موضوع الرسالة المسجل : إسهام المشرف التربوي في تعزيز قيم المواطنة لدى طلاب التعليم العام . 
عنوان موضوع الرسالة بعد التعديل : درجة إسهام المشرف التربوي في ! کساب معلمي المرحلة المتوسطة 
أساليب تعزيز قيم المواطنة لدى الطلاب . 
الطالب : یل بكر عبد الرهن مليباري . الرقمالجامعي: ۳۰۸۸۱۳۸ 
الدرجة العلمية: [] دبلوم عايي ۷ ماجستیر [] دكتوراه 

الكل ات ية القسم: الناهج و طرق التدریس التخعصص: اشراف تربوي 









أوافق على تعديل عنوان موضو ع الرسالة وفق ماورد أعلاه . 
وج موز 
2 الشرف على الرسالة 
ضيف الله بن عواض الثبية 


التاريخ ۰ |> جا لاحي 





بعد البحث النصي في قواعد البيانات المتوفرة لدى العهد » بشأن عنوان موضوع الرسالة العلمية المشار إلى بیاناهما أعلاه » انتهينا 
إلى ما يأب : 
5 تم تعديل عنوان موضوع الرسالة » وحذف العنوان السجل 
7] )یتم تعدیل عنوان E‏ التالية : ة 1 1 1 1 1 1 1 7 EEE‏ 
الو ظف المختص بالمعهد 





الرقم eles‏ عضو ...ا رح تر ااا عرد OES‏ 


۱:۹ 


ملحق رقم ر ۲ ) 


قائمه بأسماء محکمي اداه الدراسه 


فائمث بأسماء محکمی اداة الدراسث . 


الدرجة العلمية | چم العمل 
٠‏ اد عبد الله بن عبده فتيني تسد اس ام اقری 
اتسيا اد ا س 
ETS IETS‏ 
ST TI‏ ل 0 
ا.د. مني بنت محمد مجدي قناوي ال را e‏ 
اس سا سا ری 
جام م ری 
لس نسي | اد جام أ لقره 
ی 7 جامعة أم القرى 
جاع م ری 
جام م ری 
۳ ]دا سیم ار جام م لقره 
د جد رصن ين أحمد العريصي جام م ری 
جاع م ری 
جاع م لقره 
۸ ه . علي بن عبد الرحمن الشهري 
١‏ ون شرف تیو | يعن | 
ای س س 
6 هداح اط | رفوي | یک 
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ملحق رقم "١‏ ) 


الاستبانة 2 صورتها الاولية . 


الماک العريية السعودب 1 
ورارة اللعل‌سیم العالي 
جامعة أم القری - كلية التربية 
قسم الناهج وطرق الندریس 


شعبة الإشراف التربوي 





عنوان الدراسه : 


درجة إسهام الشرف التربوی فى اکساب معلمی الرحلة التوسطة أساليب تعریر قيم الواطنة لدی الطلاب 


اعداد الطالب 
جمیل بكر عبد الرحمن مليباري 
إشراف 
الأستاذ الدكتور 


ضيف الله بن عواض حمود الثبيتى 


الفصل الدراسي الأول ۱٤١۳/۱٤١۳۲‏ ه 





۱۳ 


بسم الله الرحمن الرحیم 


1 
یں 
سعادة الد حفظه الله 
ده ڪور پصسصسصسصسصسدپدسدپبببسسسسسسسسسسس««7 
1 
یں 
ve‏ مه 
و 
ee‏ »® ® 


يقوم الباحث بإجراء دراسة بعنوان : " درجة إسهام المشرف التربوي 2 إكساب معلمي المرحلة 
المتوسطة أساليب تعزيز قيم المواطنة لدى الطلاب من وجهة نظر المشرفين التربويين و المعلمين 
بمدينة مكة المكرمة " . كمتطلب تكميلي للحصول على درجة الماجستير 2 المناهج وطرق التدريس 
( إشراف تربوي ) من كلية التربية بجامعة أم القرى بمكة المكرمة » و تتحدد مشكلة الدراسة 2 
السؤال الرئيس التالي : ما درجة إسهام المشرف التربوي 2 إكساب معلمي الرحلة المتوسطة 
أساليب تعزيز قيم الواطنة لدى الطلاب من وجهة نظر المشرفين التربويين والمعلمين بمدينة مكة 
المكرمة ؟» و تهدف الدراسة إلى: التعرف على قيم المواطنة التي ينبغي تعزيزها لدى طلاب المرحلة 
المتوسطة والكشف عن الأساليب التي يستخدمها المشرف التربوي لإكساب المعلمين أساليب تعزيز 
قيم المواطنة لدى طلاب المرحلة المتوسطة و الوقوف على الفروق ذات الدلالة الإحصائية - إن 
وجدت - بين متوسطات مجتمع الدراسة على محاور الاستبيان تعزى إلى اختالاف طبيعة العمل 
الحالي » الخبرة المؤهل الدراسي . 


وتتطلب الدراسة قياس مدى تحقق كل عبارة وذلك على النحو التالي : 


الحور الاول : قيم المواطنة التي ينبغي تعزيزها لدى طلاب المرحلة المتوسطة . 





۱9 


الحور الثانی : درجة اسهام الشرف التريوي 2 إكساب معلمی الرحلة التوسطة آسالیب تعزیز 


قيم الواطنة لدی الطلاب . 





ونظرا لکون سعادتکم من ذوي الخبرة والکفاءة العلمية التي یستنار بها ومن الهتمین ب2 هذا الجال 
قانه يسرني أن آضع بين يدي سعادتکم هذه الاستبانة - مع تقديري لارتباطکم و انشغالکم و 
لوقتکم الثمین - شاکرا و مقدرا ملحوظاتکم و مقترحاتکم من حیث تحدید ملائمة کل عبارة 
للمحور الذي تندرج تحته ۰ و مدی وضوحها و سلامة صیاغتها . و إيداء مقترحاتکم بالحدذف أو 
التعديل أو الاضافة . و لکم خالص تحياتي و تقديري .. 
الباحث : 
جمیل بكر مليباري 


جوال : ۵۵۵۸۸۳۷۱۳ ۰ 


بريد الكتروني : 110110011.6017 017661130 
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هذه العلومات ضرورية لا جرا ء القارنة والتحلیل ‏ آرجو وضع علامة لا آمام العبارة 
التي تنطبق على شخصک الکریم ۰ وتعبثة الفراغات كلما لزم الآمر ذلک . 


الجرء الأول / ر السیانات الشخصية ) : 


الاسم ر اختياري ) : ابطق ترا نكا ف نال DER‏ انج AOS EE O‏ ی ا 


المؤهل العلمي : 


مه 4 
۰ 
التخصص : SOROS EROS SOROS‏ همم ماو مه SED‏ 


سئوات الخدمة ۱ الخيره : 


لأ ١‏ - ه سنوات » لا+- ۱۰سنوات ‏ لأ١١1-‏ ۱۵ سنة. لأا١5١-‏ ۲۰سنة ۲۱۱1 سنهة فأكثر . 
الرحلة الدراسية : لآ ابتدائى لامتوسط لآثانوي. 


الجهة الإشرافية التابع لها : 


لا الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة مكة . لأا مكتب التربية والتعليم بشمال مكة . 


لا مكتب التربية والتعليم يجنوب مكة . لأا مكتب التربية و التعليم بوسط مكة . 
لأ مكتب التربية و التعليم بشرق مكة . لأ مكتب التربية والتعليم بغرب مكة . 


۱1 


يسم الله امن الرحيم 


آخي الشرف التر بوي / الحترم 
أخي العلم / الخترم 


السلام علیکم ورخ الله وب کانه ... وبعر »2 

اسأل الله لكم العون و التوفیق » و حيث يقوم الباحث باجراء دراسة بعنوان : " درجة إسهام 
المشرف التربوي في ! کساب معلمي المرحلة المتوسطة آسالیب تعزیز قیم المواطنة لدی الطلاب من 
وجهة نظر المشرفین التربویین و المعلمین بمدينة مكة المکرمة " » کمتطلب تكميلي للحصول على 
درجة الماجستير في المناهج وطرق التدریس من كلية التربية بجامعة أم القری بمکة المكرمة » و تهدف 
الدراسة بصورة عامة إلى : 
التعرف على قیم المواطنة التي ينبغي تعزیزها لدی طلاب المرحلة المتوسطة . و الکشف عن درجة 
اسهام المشرف التربوي لاکساب المعلمین آسالیب تعزیز تلك القیم لدی طلاب تلك المرحلة . 
ولکونکم خير من یعتمد عليه الباحث في تحدیدها بما تمتلکوه من الخبرة و المعرفة . 
عليه آمل التکرم من سعادتکم بقراءة فقرات الاستبانة والاجابة علیها بکل دقة » فأنتم بعملکم هذا إذ 
تقدمون خدمة جليلة للبحث العلمي » مع ملاحظة أن جمیع المعلومات التي ستدلون بها ستکون في 
غاية السرية و لن تستخدم الا لغرض البحث و الدراسة . 


شاكرين لکم جربل نعاونکم سلفا » و نسأل الله نعاك أن بجعل ذلك يي موازین حسنانکم . 


أخوكم الباحث 


جميل بكر عبد الرحمن مليبساري 


۱۷ 


(1) : ما قیم الواطنة التي ينبغي تعزیزها لدی طلاب الرحلة التوسطة مما يلي : 


الانتماء للمحور وضوح الصياغة الاهمية 


عر التعدیل القترح ( إن وجد ) 
و 


اه للوطن و المحافظة على أمنه وس ا ۳ 
پآ 7۲آ BEE‏ سمه 
؟. | المساهمة الناءة في فعاليات اليوم الوطي مح ۱ - | 
؛. | الولاء والطاعة لولاة ام في غير یه ۳ ۳ ۱ ۶ 
هواس بالسولية تجاه لوط ۱ | ۵ 
_ ۰ الحوص على شراء الستجات الوطیة ۳ ۳ ۱ ۶ 
استخمار أوقات الفراغ فيما ينفع الوطن اس ۱ 24 ۶ 
تعلم مهارات الحوار الوطني SS‏ ۲ ةك 
سسارسة العادات ام و امد | FF.‏ ۳ ۱ ۶ 
العدل و المساواة بين جميع أفراد الوطن و عم ۱ .ط«ع_-<« ۶ء_ع 
۱ | ممرفة الحقوق وردما لأمحاييا )| ۳ ۳ 86223 0 ا 
10۸ 

















تفعیل قیم المواطنة 


بو ]ایکا قدوة حسة فطع 
لدعاء لو الامر ويحفط الوطن عن کل سوه أ ۲ ۳ ۶۶ 
۰ | حب الم واومه و اقد له أ ۳۳ ۳۳ ۲ 
۷ | للم بقواعد امن ومد ۳ ۳ ۲ ...۰ 
I | EE‏ كك كت 1 
]تلم لاسایب المي لحل المشکلات ا أ ا ۳۳ ۲ ...۰ 
]میم مكانة لمع يد وی امه ۳ ۳۳ ۲ 
۰ | امصدي للشتمات ترجه ده اون Sg‏ ۲ ...۰ 
الاسام لشاف همست( ل ۳ ۲ 
عا E‏ ۳۳ 


0 لمح علخ ل م سا ۳ هك 
ET PETS‏ اس ۱ ۲۳۲۱ ۶ 


۱6۹ 


۰ 











- 





بد لعف ومحارية ازرهاب و الفكر حرف | ا ااا 
ارتا وسر ا ا 
قن کل عمل باط ب الإخلاص في - ۱ و || | | 
LE‏ ع > و و الاك 


الترشيد في جميع الأمور الاستهلاكية ١‏ ماء > كهرباء 07 


الاستفادة الحسنة من التقنية الحديثة و وسائل 
الاتصالات و وسائل لعفن 


اموس یا رب ۳ ۳ ۲۳ ۰ . 


سك الأحداث الجارية في الاحساس بمکانة الوطن 
0 عن مبادئه 


DDD OOD GD OC o 
اه هم‎ TE: 


۵ - 5-5 لشاركة الجتمعية. 


المشاركة في الأنشطة الجماعية والتطوعية وبالوطن | ۱( لا 


المشاركة في النقاشات الهادفة والدفاع عن كل ما 
بسي ع للوطن 


4 
يس 


يس 
° 





0 








المشاركة الجماعية في ربط العلم وقيم المواطنة 
وممارستها سلوکیا 


المشاركة فين زيارة المؤسسات العامة 2 شرطة ۱ صحة )2 


٠ 
دا ملد‎ 
ا‎ 
هو‎ 
۰ 
84 ۰ ۹ هو‎ 35 ۰ 84 ۰ 
الم بارة الاماک. التاوريخية و التی ف‎ 
هو‎ 
له‎ 
4 ۰ 0 
ډه‎ 
م2 هه مه ۰ + مه‎ 
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( له )/ ما درجة اسهام الشرف التربوي 2 اکساب معلمي الرحلة التوسطة آسالیب تعزیز قیم الواطنة لدی الطلاب وفقا للأساليب التالية : 


بحث المشرف التربوي المعلمین أن یکونوا قدوة 
صالحة لطلابهم من خلال زیارته الصفية والميدانية 
يطبق المشرف التربوي آمام المعلمین قيم المواطنة 


2 
4 


دمليا وسلوکیا لإكسابهم مهارات تعزيزها لدی الطلاب 


المواطنة لدى الطلاب من خلال لقاءاته التربوية معهم 
يدرب المشرف التربوي المعلمين على مهارات الحوار 
والنقاش الهادف لإكسابهم طرق تعزيزها لدى الطلاب 
ينظم المشرف التربوي الزيارات الميدانية بين المعلم 
المتميز في تعزيز قيم المواطنة لدی الطلاب لا کساب 
بعض المعلمين تلك المهارات 
يعقد المشرف التربوي مع المعلمين المشاغل التربوية 
1 | للاستفادة من المناسبات الدينية و الوطنية في تعزيز قيم 
المواطنة لدى الطلاب 





يعقد المشرف التربوي مع المعلمین الندوات التربوية 
لمناقشة سبل تعزیز قیم المواطنة لدی الطلاب 

يرغب المشرف التربوي المعلمین في تفعیل الزیارات 
الميدانية و الرحلات الطلابية لتعزیز قیم المواطنة لدیهم 
يقدم المشرف التربوي للمعلمین الدروس التوضيحية 

لا کسابهم آسالیب تعزیز قیم المواطنة لدی الطلاب 
يقدم المشرف التربوي للمعلمین النشرات الاشرافية 
لزيادة الوعي الصحي والعادات السليمة لدی الطلاب 
يقدم المشرف التربوي النصيحة الصادقة للمعلمین 
بحسن الولاء والانتماء للوطن من خلال اللقاءات 
التربوية 

يوجه المشرف التربوي المعلمین إلى حسن انتمانهم 
لمهنة التربية و التعليم من خلال عقد الاجتماعات 
معهم 

ینکر المشرف التربوي جميع التصرفات المخلة لقيم 
المواطنة من خلال ملاحظاته في الزیارات الميدانية 
یستخدم المشرف التربوي البحوث العلمية لا کساب 
المعلمین آسالیب تعزیز قیم المواطنة لدی الطلاب 
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یدرب المشرف التربوي المعلمین و ينمي قدراتهم حیال 
التصدي للشائعات المغرضة و المغررة بالطلاب 

يعزز المشرف التربوي ثقة المعلمین بقدرتهم حیال تعزیز 
قيم المواطنة لدی الطلاب من خلال تبادل الزیارات 
ينمي المشرف التربوي لدی المعلمین المحبة والاخاء 
فیما بينهم وبين المجتمع المدرسي من خلال زیاراته 
الميدانية 

يعقد المشرف التربوي الحلقات الدراسية مع المعلمین 
لاکسابهم آسالیب الحوار الوطني المنظم والهادف 
وطرق تعزیزها لدی الطلاب 

اقامة المشرف التربوي للمشاريع التربوية مع المعلمین 
لربط مجتمع الطلاب المدرسي مع بينتهم المحيطة 
استخدام المشرف التربوي لوسائل التقنية الحديثة و 
وسائل الاتصال والاعلام لإكساب المعلمین أهمية تعظیم 
مكانة الوطن الدينية والاجتماعبة وتعزیزها لدی الطلاب 
يطبق المشرف التربوي القیم الدينية و الأخلاقية والوطنية 
سلوکیا وبحث المعلمین على تمثلها باعتبارهم قدوة 
حسنة للطلاب 





۱1 


يشارك المشرف التربوي المعلمین بالدعاء لولاة الأمر 
وبحفظ الأمن من کل سوء في الطابور الصباحي و يطلب 
منهم حث الطلاب على ذلك 

يدل المشرف التربوي المعلمین على طرق مشاركة 
الطلاب في الاحتفال بفعالیات الیوم الوطني واستنماره 
بانشطة تهدف إلى تعزیز قيم المواطنة لدیهم 


بحث المشرف التربوي المعلمین على حصر الادوات و 
الأجهزة و الوسائل بداخل المدرسة ومتابعة الحفاظ علیها 
من قبل الطلاب 

يعقد المشرف التربوي ندوات تربوية مع المعلمین لتوظیف 
الأحداث الجارية في تعزیز قیم المواطنة لدی الطلاب 
يقدم المشرف التربوي للمعلمین نشرات إشرافية تکسبهم 
طرق ترشید الاستهلاك في جمیع الأمور لتعزیزها لدی 
الطلاب 
يقدم المشرف التربوي للمعلمین حقائب تدريبية تکسبهم 
طرق استثمار الوقت و كيفية تعزيزها لدى الطللاب 

يعقد المشرف التربوي للمعلمين ورش تربوية لإشراك 
الطلاب في الأنشطة التطوعية و الخيرية للمجتمع 









المشرف التربوي على دمج آسالیب تعزیز قیم 
المواطنة مع الأساليب الاشرافية لاکساب المعلمین سم 
تعزیزها لدی الطلاب 
یدرب المشرف التربوي المعلمین على دمج آسالیب تعزیز 
قیم المواطنة لدی الطلاب مع استراتیجیات التدریس 
المستخدمة فى تعل 
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شاکر اهتمامکم وحرصکم على 


وه تفضلکم ب بنعیته الا سنمارة 


جميل بكر مليباري 


۱1 


ملحق رقم  (‏ ) 


الاستبانة 4 صورتها النهاتية . 


۱۷ 


الملکس4ه العرييهة السعودب 4 
جامعة آم القری - كلية التربية 





قسم الناهج وطرق التدریس 


استبانة لدراسة علمية بعنوان : 


درجة اسهام المشرف التربوی ني إكساب معلمي المرحلة التوسطة آسالیب 


تعزيز تیم المواطنة لدی الطلاب 


اعداد الطالب 


جمیل بن بكر عبد الرحمن مليباري 


«> 


اشراف 


الأستاذ الدکتور /ضیف الله بن عواض حمود الثبيتي 
قسم الناهج وطرق التدریس 
مطلب مکمل لنیل درجة الماجستير 2 الناهج و الإشراف التربوي 


الفصل الدراسي الثاني - ۱۳۳/۱6۳۲ ه 


الکرم المشرف التربوي : العلم : الوقر 


السلام علیکم ورحمة الله وبرکاته ويعد : 


۰ 


يجري الباحث دراسة بهدف التعرف على " درجه اسهام الشرف التربوي ے2 إكساب معلمي الرحله المتوسطة 
آسالیب تعزیز قيم الواطنه لدی الطلاب " ۰ حجزء من متطلبات الحصول على درجة الاجستیر 2 الاشراف التربوي 
من قسم الناهج و طرق التدریس بكلية التربية بجامعة آم القری بمكة الکرمة » وتهدف الدراسة الکشف عن قيم الواطنة التي 
ينبغي تعزیرها لدی طلاب المرحلة المتوسطة › و الکشف عن درجه اسهام المشرف التربوي 2 إكساب معلم الرحله المتوسطة 
آسالیب تعزیز قیم الواطنة لدی الطلاب » وذلک من خلال الأساليب الاشرافية و آسالیب تعزیز القیم التي یتبعها الشرف 


التربوي ؛ و تتکون الاستبانة من جزآین : 


الجزء الأول : البیانات العامة وهي معلومات مهمة آرجو من سعادتکم بوضع علامة ( ۷ ) 2 الکان الناسب وملء الفراغ 


بالعلومات المطلوية » مع العلم أن | جابات لن تستخدم الا 2 آغراض البحث العلمي فقط . 


الجزء الثاني : وینقسم هذا الجرء إلى محوریین ؛ محور (] ( و یشمل على العبارات المتعلقة بقیم الواطنه ودرجه تعریرها لدی 
طلاب المرحلة المتوسطة ؛ محور( ب ) و يشمل على العبارات المتعلقة يأساليب تعزيز قيم الواطنه لدى الطلاب و درجة اسهام 


المشرف التربوي 2 إكسايها لعلمي الرحلة التوسطة . 


72 


و نظرا لأهمية رآیکم 2 نتائج الدراسه آرجو التفضل بقراءة الاستبانه بامعان ثم الا جابة بوضع علامة ( ۷ ) 2 آحدی خلایا 


القیاس المتدرج الرياعي آمام العبارة التي نروها مناسبه من وجهه نظرکم. وذلت حسب المثال التالي: 





والمثال أعلاه يوضح رأي المجيب على الاستبانة يأن درجة أهمية الاستفادة من الطابور الصباحي 2 تفعیل قيم الواطنه كبيرة 


بينما يرى أن درجة الاستفادة من الاذاعة المدرسية 4 تفعيل قيم المواطنة ذات درجة ضعيفة . 


ويؤكد الباحث بالحفاظ على سرية المعلومات التي تدلون بها و آنها لن تستخدم إلا فيما يحقق أهداف الدراسة مع رجاء 


الإجابة على كافة العبارات . 
شاكرا لكم كريم تعاونكم متمنيا لكم دوام التوفيق والسداد 
الباحث / جميل بن بكر عبد الرحمن مليباري 


جوال / ۰۵۵۵۸۸۳۷۱۳ 


۱۹۹ 


الجرء الأول / ر السبانات الشخصية ) : 
هذه العلومات ضرورية لا جرا ء القارنة والتحلیل › آرجو وضع علامة للا آمام العبارة التي 


تنطبق على شخصك الكريم › وتعبثة الفراغات كلما لزم الآمر ذلک . 


لا دکتوراه لا ماجستیر لا بکالوریوس تربوي ل | بکالوریوس غير تربوي ل | آخری:........ 
التخصص : لا تخصصات آديية . | ] تخصصات علمية . 


سئوات | لخد44 ۱ الخیره 1 


لأ ١‏ - ه سنوات , لأ 5- ۱۰سنوات ‏ ۱۱1 - ۱۵ سنةء لأ١5١-‏ ۲۰سنة ۲۱۱1 سنة فأكثر . 


الجهة الإشرافية النابع لها : 
ل الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة مكة المكرمة . لأا مكتب التربية و التعلیم بشمال مكة المكرمة . 
لأ مكتب التربية والتعليم بجنوب مكة المكرمة . لأا مكتب التربية والتعليم بوسط مكة المكرمة . 


لأا مكتب التربية والتعليم بشرق مكة المكرمة . لأا مكتب التربية و التعليم بغرب مكة المكرمة . 


الجزء الشانى / ر محاور الدراسه ) : 
۱۷۰ 


(1): ما قيم الواطنة التي ينبغي تعزیزها لدی طلاب الرحلة التوسطة ٩‏ 


درجة أهمية قيم المواطنة التي ينبغي تعزیزها لدی طلاب المرحلة المتوسطة كما يلي : 


۳ 
2 


۳۳8 
الولاء والطاعة لولاة الأمر في غير معصية الله . 

| لسلس سول 
| س یا یرت مور ر 
FE ITT TT‏ 

احترام أنظمة وقوانين الوطن . 

حسن اختيار الملیس و الاعتزاز بالزي الوطني . 

الاعتماد الذاتي في القيام بالأعمال البسيطة . 

المشاركة في الأنشطة الجماعية التطوعية بالوطن . 


التنافس الايجابي مع الأقران . 


۳ 
5 
۸ 
8 
١ 
۲ 
٤ 
6 
٦ 


۰ 


۳ | التطلع لابتکار آهداف علمية سامية . 


يفا هو 





۱۷۱ 


اسر 
۱ ۳۳۳۱ 5۳ 


مواجهة المظاهر السلوية السيئة بصورة حضارية . 
المشاركة في النقاشات الهادفة للدفاع عن كل ما 
يسيء للوطن . 
اشم ساح ساس ا | ا | 
تجنب العبارات المسيئة لمبادئ الوطن . 
جنب یت عد ا 
ساق لسا وجا ۳ 
ك في تحمل الأمانة . 
E IL‏ ا 
١‏ الاد عن ال ول 
۷ اسع سد يهل 0 | | | ]|00 
مسد ساسة 0 | | | | ۳ 
الابتعاد عن ما يخل بالقيم في وسائل الإعلام . 
الترشيد في استخدام ثروات الوطن . 





۱۷ 


( ب ) : ما درجة اسهام الشرف التربوي 2 احکساب معلمی المرحلة المتوسطة أساليب تعزد ریز قیم الواطنه 


التالية لدی الطلاب ٩‏ 


( لایضاح السؤال ) : ما درجة إسهام المشرف التربوي 2 إكساب المعلم الأساليب التالية : 


درجة إسهام المشرف التربوي 





1V۳ 


ملحق رقم ( ۵ ) 


خطاب سعادة رئيس قسم المناهمج وطرق الندریس 


الوجه إلى سعادة عميد كلية التربية . 
















A ١ ۳ 7 
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> با ع ع ميا ۳۳ ۳ سے 6 1 

ا ی 5 

زاره Ft a‏ <( 
¢ اف و 

وار مث ده 4 2 


يه ۱ 
ف معدي رم 3 ر سينا 





الرققم : ...۸.۱ ۲۳| 
التاریخ : (Ng‏ 





سا دة صك شید ات ربو اعد ا 
السلام عليكم ورحمة الله وب رکاته وبعد + 


نفيد سعادتكم بأن الطالب / جميل بن بكر بن عبد الرحمن مليباري . أحد طلاب| 
الدراسات العليا بمرحلة الماجستير یر غب في تطبيق الاداة الخاصة بدراسته . بعنسوان : درجة 
إسهام المشرف التربوى في إكساب معلمي المرخلة التوسطة أساليب تعزيز قيم اخوا طنة ندی الطلاب . 
إشراف الأاستاذ الد کتور / ضیف الله بن مواض اننبيني . . 0 
آمل الاطلاع والتکرم بمخاطبة سعادة مدير عام التربية والتعلیم العاصمه المقدس4 
" بنین " بتسهیل مهمة الطالب والسماح له بتطبیق الاداه على العينة المذکورة انطلاقاً من 
مبدأ التعاون القانم بين الجامعة والموسسات التعليمية الآخري 


شاک رآ جل إهتمامكم , والله بر عاکم . 









° Umm Al Qura University جامعة أم القری‎ 1 
ı Makkah Al Mukarramah P.O. Box: 5 ۷١١ مكة المكرمة ص. ب:‎ | 
١ Cable Gameat Umm Al- Qura, Makkah برقیا: جامعة أم القرى - مكة‎ | 
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مطايع جامعة آم القرى 


۱۷۵ 


ملحق رقم را ) 


خطاب سعادة عمید كلية التربية الوجه إلى سعادة 


مدير التربیه والتعلیم . 


Kingdon of Saudi Arabia 
Ministry OF Higher Education 


Un Aura Uriversity 





کک 


ا ی 





سعادة مدير عام التربية والتعلیم بالعاصمة القدسة سلمه اللّه 


السلام علیکم ورحمة اللّه وبرکاته : 
نفید سعادتكم بأن الطالب/ جمیل بن بكر بن عبد الرحمن مليباري »آحد طلاب 
الدراسات العلیا بقسم الناهج وطرق التدریس مرحلة الاجستیر بكلية التربية ویرغب 
القيام بتطبیق اداة الدراسة التي بعنوان د ( درجة إسهام الشرف التربوي ‏ اکساب 


ویعد 


معلمي الرحلة التوسطة آسالیب تعزیز قیم الواطنة لدی الطلاب .) 

آمل من سعادتكم التكرم نحو تسهيل مهمة الطالب 4 تطبيق اداة الدراسة المرفقة 

شاكرا لكم ڪريم تعاونكم وحسن استجابتكم. 
وتفضلوا سعادتكم بقبول فائق التحية والتقدیر ؛؛؛ 
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المدارس النوسطه. 
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وزارة الد بية والتعليم 
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التتلرريخ: ۵ / ۳۳اه 


الإدارة العامة نید وی 
N ai ۲ ۸‏ المشفو عات ۲ ۱ ۳ | 0غ 


ادارة التخطیط والتطویر 


الوضوع / الموافقة على إجراء دراسة 


تعمیم لبعض الدارس التوسطة(بنین) 


الکرم مدير مدرسة وفقه الله 


السلام عليكم ورحمه الله وبركاته وبعد 

قبناء على خطاب عميد كلية التربية بجامعة أم القرى ذی الرقم ۱/۱۱۷۹ 
وتاريخ 5552/0/١‏ اه بشآن طالب الدراسات العليا/ جميل بن بكر بن عبدالرحمن 
مليباري والذي يعد رسالة للحصول على درجة الماجستير بقسم المناهج وطرق التدريس 
يعنوان : 
(( درجة اسهام المشرف التربوي 2 اكساب معلمي المرحلة المتوسطة اساليب تعزيز قيم 

المواطنة لدى الطلاب)) 

وحيث إن الدراسة تتطلب تعبئة الاستبانة الرفقة من قبل عينة من المعلمين 
بمدرستکم» لذا نأمل التكرم بتعبتتها وإعادتها إلى الباحث. شاكرين لکم ڪريم 
تعاونكم خدمة للبحث العلمي . 


١ -‏ وتقبلوا نحياتي » ۰ › 
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الخطاب الوجه إلى سعادة مدير ادارة الاشراف 


التربوي بالادارة العامك . 
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وزارة التربية والتعليم 








الت ناه تخ ٠‏ / 7 ۲۲ ۱ هش 
الإدارة العامة tm‏ بع 
YA,‏ ۱ 2-3 ا ۹ ۱ e‏ 
۱ المشفو عث ۰ ۱ سا وه 
للتربية و التعلیم بمنطقة مكة المکرمة ۱ 
ادارة التخطیط والتطویر 
الوضوع / الموافقة على إجراء دراسة 
الکرم مدير ادارة الاشراف التریوی وفقه الله 


السلام عليكم ورحمه الله وبركاته ويعل 


فبناء على خطاب عميد کلية التربية بجامعة أم القرى ذي الرقم ١1/1١5175‏ 
وتاريخ ۱۶۳۲۳/۵/۱۸ه بشأن طالب الدراسات العليا/ جميل بن بكر بن عبدالرحمن 
مليباري والذي يعد رسالة للحصول على درجة الماجستير بقسم المناهج وطرق التدريس 
بعنوان : 
(( درجة اسهام المشرف التربوی 4 اکساب معلمي الرحلة التوسطة اسالیب تعزیز قیم 

الواطنة لدی الطلاب)) 
وحیث إن الدراسة تتطلب تعيئة الاستبانة المرفقة من قبل عينة من المشرفين بادارتکم 
لذا نامل التکرم بتعبئتها واعادتها إلى الباحث. شاحکرین لکم ڪريم تعاونکم 
خدمة للبحث العلمي . 


وتقیلوا دحياتي ET‏ 
مدير ادارة التخطیط والتطویر 


د. صالح بن الغامدي 
ONS‏ 
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الخطاب الموجه إلى سعادة مدراء مكاتب الاشراف 


التريوي . 
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As 9‏ ۱ تايح ATT O NA:‏ 
و دار ه انعا و  em‏ 
الا 
۳۲۸ ۱ کی ir‏ 95526 كو + 5 ۳ 
للتربية والتعلیم بمنطفة مكة المكرمة ۱ مان 
إدارة التخطيط والتطوير 
الموضوع / الموافقة على إجراء دراسة 
المكرم مدير مكتب التربية والتعليم ب وفقه الله 


1 لسلام 1 عليكم ورحمه الله وبركاته وبعد 
فبناء على خطاب عمید كلية التربية بجامعة أم القری ذي الرقم ۱/۱۱۷۹ 
وتاريخ ۸ اس بشأن طالب الدراسات العلیا/ جميل بن يكر بن عیدالرحمن 


مليباري والذي يعد رسالة للحصول على درجة الماجستير بقسم المناهج وطرق التدريس 


بعنوان : 


المواطنة لدی الطلاب)) 
وحیث إن الدراسة تتطلب تعيئة الاستبانة الرفقة من قل عينة من الشرفن 
بمکتبگم » لذ) نأمل التگرم بتمیقنها واعادتها رق الباحت. شاکرین بكر کریم 


وتقبلوا نحياتي ۰۰ 


مدير ادارة التخطیط والتطویر 





۱۸۳ 


